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คํานํา 

ด้วยกระทรวงมหาดไทยมีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 
เรื่องซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
ซึ่งกระทรวงมหาดไทยได้พิจารณาเห็นว่า พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบ
บูรณาการ พ.ศ.2551 มาตรา 19 กําหนดให้เมื่อแผนพัฒนาจังหวัดได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและ
ประกาศใช้แล้วการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการดําเนินกิจการของจังหวัดและ
หน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดประกอบกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การบริหารงานเชิงพื้นที่บูรณาการ พ.ศ.2560 ข้อ 7 กําหนดให้แผนมีระยะเวลาห้าปี ดังนั้นเพื่อให้แผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปัจจุบันมีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด ตลอดจนสามารถ
บูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชน จึงอาศัยอํานาจตามข้อ 5 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นพร้อม
ทั้งกําหนดระยะเวลาแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นระยะเวลาห้าปี (พ.ศ.2561-2565) และให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นถือเป็นแนวทางปฏิบัติตามรายละเอียดที่ได้แนบมานั้น โดยในการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจใช้ข้อมูล
จากแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีฉบับปัจจุบันมาทบทวนและปรับใช้ในการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561- 
2565) ซึ่งในระยะเริ่มแรกของการทบทวนให้จัดการประชาคมในระดับตําบล และให้ใช้รูปแบบการประชาคมตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว0600 ลงวันที่ 22 มกราคม 2559 และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2560 ประกอบกัน และให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ให้แล้วเสร็จภายใน      
วันที่ 15 มิถุนายน 2562 

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ได้ดําเนินการรวมรวมข้อมูลจากทุกภาคส่วนในการจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาฯฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อทุกภาคส่วนที่จะใช้เป็น
กรอบทิศทางการดําเนินงานในบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบเพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงานทั้งปัจจุบัน
และอนาคตที่จะได้มีขึ้นต่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงต่อไป 

 

 

    องค์การบรหิารส่วนตําบลเขาแดง 

 







๑ 
 

 

ส่วนที ่1 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐาน 
 

1.ด้านกายภาพ 
 

          1.1 ทีต่ั้งของหมูบ่า้นหรือตาํบล 
ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ต้ังอยู่ที่ หมู่ที่ 2 ตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อยู่ห่างทางทิศตะวันออกของอําเภอกุยบุรีไปเป็นระยะทางประมาณ  24กิโลเมตร    
และอยู่ห่างจากตัวเมืองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประมาณ 50 กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดกับพ้ืนที่ตําบล      
ต่าง ๆ ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนตําบลสามร้อยยอด ก่ิงอําเภอสามร้อยยอด จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากสันเขาเขาใหญ่ บริเวณพิกัด PP 047459 ไปตามแนวสันเขาด้านทิศ
ตะวันออก ลงสู่พ้ืนที่ราบระยะทาง 400 เมตร ถึงถนนรพช. สายเพชรเกษม - เขาแดง บริเวณพิกัดPP 
063458 (ตรงศาลเจ้า) แล้วลงไปตามแนวถนน รพช. สายเพชรเกษม – เขาแดง โดยใช้ก่ึงกลางถนนเป็นแนว
แบ่งเขตระยะทาง 1 กิโลเมตร ถึงบริเวณพิกัด PP 073455 แล้วเล็งตรงไปยังเชิงเขาเจ้าเณรถึงบริเวณพิกัด 
PP 080465วกลงไปตามคลองบางปูทางทิศตะวันออกโดยใช้ก่ึงกลางคลองบางปู เป็นแนวแบ่งเขตระยะทาง 
900 เมตร ถึงบริเวณพิกัด PP 087466 ไปทาง ทิศตะวันออกตามแนวสันเขาถึงสันเขาเกาะร่ม บริเวณพิกัด 
PP 098467 ไปตามแนวสันเขา สิ้นสุดที่อ่าวไทย บริเวณพิกัด PP113476 รวมระยะทางด้านทิศเหนือ
ประมาณ8.4 กิโลเมตร 

ทิศใต้ ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนตําบลกุยเหนือ อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบ ฯ โดยมีแนวเขต
เริ่มต้นจากอ่าวไทย บริเวณพิกัด PP 037354 ใกล้กับเขาขวางไปตามแนวสันเขาทางทิศเหนือ ถึงสันเขาขวาง
บริเวณพิกัด PP 036357 ไปตามแนวสันเขาถึงถนนสายโพธิ์เรียง – ทุ่งน้อย บริเวณพิกัด PP 036361 ตัด
ผ่านถนนสายพัฒนาบริเวณพิกัด PP 035365 แล้วไปตามทางเกวียนทางทิศตะวันตกสิ้นสุดที่จุดตัดทาง
เกวียนบริเวณพิกัด PP 027367 รวมระยะทางด้าน ทิศใต้ประมาณ 2.2 กิโลเมตร 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ่าวไทย โดยเริ่มต้นบริเวณพิกัด PP 113476 ไปตามทะเลอ่าวไทยถึง
บริเวณ พิกัด PP 037354 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับ องค์การบริหารส่วนตําบลดอนยายหนู อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบฯโดยมี
แนวเขตเริ่มต้นจากจุดตัดทางเกวียน บริเวณพิกัด PP 027367 ไปตามทางเกวียนด้านทิศเหนือตัดกับถนน 
รพช. สายกุยบุรี – ทุ่งน้อย บริเวณพิกัด PP027375 ลงสู่ทางเกวียน เดิมด้านทิศตะวันออกเฉียงเหนือผ่านทุ่ง
นาตัดกับคันคูน้ํา บริเวณพิกัด PP 033398 ไปตามทุ่งนาระยะทาง 700 เมตร ถึงถนน รพช. สายเพชร
เกษม– เขาแดง บริเวณพิกัด PP 036405 อ้อมเขาแดงไปทางทิศเหนือ ตัดผ่านลําคลองเขาแดงเดิม (ซึ่งมีการ
ถมทํานากุ้งบางส่วน) บริเวณพิกัด PP 039422 แล้วไปตามแนวสันเขาถึงสันเขาเขาแท่น บริเวณพิกัด PP 
040431 ขึ้นไปตามแนวสันเขาใหญ่ทางทิศเหนือ สิ้นสุดที่สันเขาบริเวณพิกัด PP 047459 รวมระยะ
ทางด้านทิศตะวันตก ประมาณ 10 กิโลเมตร 
 

เนื้อที่ของตําบลเขาแดงมีพ้ืนที่ประมาณ 33 ตารางกิโลเมตร หรือ 20.625 ไร่ โดยจําแนกเนื้อที่ของ
แต่ละ  หมู่บ้าน ดังนี้ 
  หมู่ที่ ๑บ้านคุ้งโตนด        มพ้ืีนที่ประมาณ   4,860 ไร ่
  หมู่ที่ ๒บ้านเขาแดง  มีพ้ืนที่ประมาณ      6,750 ไร่ 
  หมู่ที่ ๓บ้านทุ่งน้อย มีพ้ืนที่ประมาณ    9,570 ไร่ 
 



๒ 
 

 

          1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
 ตําบลเขาแดง มีลักษณะพื้นที่ลาดเอียงจากทิศตะวันตกไปสู่อ่าวไทย ทางทิศตะวันเหนือมีถนนตัด
ผ่านระหว่าง ตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี - อําเภอปราณบุรี - หัวหิน ทิศตะวันออกเป็นพื้นที่ชายหาดตลอดแนว
ของพื้นที่ตําบล ลักษณะพื้นที่ทั่วไปในเขตปกครององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ส่วนใหญ่เป็นที่ลุ่มมีแนว
เขาเป็นภูเขาหินปูนยุคเพอร์เมียน มีอายุประมาณ 280 - 230 ล้านปีมาแล้ว ที่มีความสูงชันริมฝั่งทะเลผสม
กับที่ราบริมฝั่งทะเลที่เป็นหาดเลนและห้วงน้ําทะเลตื้น รวมตลอดถึงเกาะหินปูนที่ต้ังเรียงรายใกล้ชายฝั่งทะเล 
ซึ่งเป็นเขตอุทยานแห่งชาติเขาสามร้อยยอด ล้อมรอบโดยมีสภาพดินร่วนปนทราย ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพ
ประมงชายฝั่ง,การเพาะเลี้ยงกุ้ง , การเลี้ยงกุ้ง , และการปศุสัตว์ 
 

          1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง อยู่ในเขตมรสุมร้อนชื้นอากาศทั่วไปไม่ร้อนไม่หนาวจนเกินไป 

ความช้ืนเฉลี่ยประมาณ 76 % อุณหภูมิเฉลี่ย 27 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุด 40.00 องศาเซลเซียส 
อุณหภูมิตํ่าสุด 10.5 องศาเซลเซียส แบ่งฤดูกาล ได้เป็น 3 ฤดู ซึ่งเป็นอิทธิพลของลมมรสุมต่างๆ ที่พัดผ่าน
บริเวณองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  
 ฤดูร้อน จะเริ่มต้ังแต่เดือนมกราคม – มิถุนายน โดยได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงใต้ซึ่งพัด
เอาความชื้นในทะเลจีนใต้เข้าหาพื้นดิน ทําให้อากาศร้อนชื้น อบอ้าว และก่อให้เกิดฝนฟ้าคะนองได้ในบางวัน 
อากาศร้อนสุดเดือนเมษายน 
   ฤดูฝน จะเริ่มต้ังแต่เดือนกรกฏาคม - เดือนพฤศจิกายน โดยมีอิทธิผลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ที่
พัดเอาความชื้นจากมหาสมุทรอินเดีย ฝนตกสูงสุดในเดือนตุลาคม - เดือนกุมภาพันธ์ ปริมาณน้ําฝนตกเฉลี่ย 
220 ต่อเดือน และ 1,140.5 ต่อปี 
ฤดูหนาว จะเริ่มต้ังแต่เดือนธันวาคม – เดือน กุมภาพันธ์ โดยได้รับอิทธิจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่พัด
พาอากาศแห้งแล้งและมวลอากาศเย็นมา อากาศหนาวสุดในเดือนมกราคม 

          1.4 ลักษณะของดนิ 
ลักษณะของดินในพื้นที่เป็นดินเค็ม ดินทราย ดินร่วน พ้ืนราบและหินสูง เหมาะสมหรับการเพาะ     

เลี้ยงสัตว์น้ํา 

          1.5 ลักษณะของแหล่งน้ํา 
มีแหล่งน้ําธรรมชาติไหลผ่าน ได้แก่ คลองเขาแดง 

          1.6 ลักษณะของไม้และปา่ไม ้
ในพื้นที่อยู่ในเขตป่าชายเลนโทรมบางส่วน 

2.ด้านการเมือง/การปกครอง 

          2.1 เขตการปกครอง 
ตําบลเขาแดงประกอบด้วยจํานวนหมู่บ้าน  3 หมู่บ้าน ได้แก่ 

หมู่ที่ 1 บ้านคุ้งโตนด อยู่ในเขต  อบต. เต็มทั้งหมู่บ้าน  ผู้ใหญ่บ้าน นายนิคม  เสือเหลือง 
หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง อยู่ในเขต  อบต. เต็มทั้งหมู่บ้านกํานัน นายนคร  สายฟ้า 
หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย อยู่ในเขต   อบต. เต็มทั้งหมู่บ้าน  ผู้ใหญ่บ้าน  นายบุญรอด  ทรศัพท ์

          2.2 การเลือกตั้ง 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน มีจํานวน 3หมู่บ้าน ประกอบด้วย
ผู้บริหาร จํานวน 4 คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล หมู่บ้านละ 2 คนรวมเป็น 6คนดังนี้ 
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      ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององค์การบรหิารส่วนตําบลเขาแดง 
 

                   คณะผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารส่วนตําบลเขาแดง   

 
                                                  โครงสรา้งคณะผูบ้รหิาร 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

รายชื่อคณะผู้บริหาร องค์การบรหิารส่วนตําบลเขาแดง 
 
 

ลําดบัที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง 

๑ นายบัญชา  เสอืเหลือง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 

๒ นายธวัชชัย  ผอ่งแผ้ว รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 

๓ นายกําธร  กราดกลิ่น รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 

๔ นายยิ่ง  ตกค้าง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 

รายชื่อสมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นตําบลเขาแดง 
ลําดบัที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง 

๑ นายสมบูรณ์    ร่วมชาติ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล/สมาชิกสภาฯ หมู่ 2 

๒ นายชุมพล      หอมสนิท รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล/สมาชิกสภาฯ หมู่ 3 

3 นายสมจิตร     ร่วมชาติ   สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลเขาแดง หมู่ ๑ 

4 นายบํารุง       ร่วมชาติ สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลเขาแดง หมู่ ๑ 

5 นายมนูญ        กรีดกราย สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลเขาแดง หมู่ ๒ 

๖ นางสําเนา      ทรศัพย ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบลเขาแดง หมู่ ๓  

7 นายสุรพล      แสงกล่ํา เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 

  

นายก อบต. 

รองนายก อบต. รองนายก อบต. 

เลขานกุารนายก
อบต. 
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โครงสรรา้งส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 

 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ(จาํนวน  3  สํานกั/กอง) 

พนกังานส่วนท้องถิน่ พนกังานจ้าง 

๑.  สํานักงานปลดั 

พนักงานส่วนตําบล จํานวน 8 อัตรา 
(1)  ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  
(2)  หัวหน้าสาํนักปลัด   
(3)  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
(4)  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ 
(5)  นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
(6)  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
(๗)  เจ้าพนักงานงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ว่าง) 
(8) ครูผู้ดูแลเด็ก(ศพด.บ้านทุ่งน้อย)(ว่าง) 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจจํานวน 7 อัตรา 
     (๑)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
    (2)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
    (3)  พนักงานขับรถยนต์   
    (4) พนักงานขับเรื่องจักรกลขนาดเบา(ผู้มี
ทักษะ) 
    (5) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
    (6) คนงานประจํารถขยะ(ผู้มีทักษะ) 
    (7) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
-  พนักงานจ้างทั่วไปจํานวน 5 อัตรา 
    (๑) ภารโรง 
    (2) ภารโรง (ศพด.บ้านทุ่งน้อย) 
    (3) ผู้ดูแลเด็กจํานวน 4 อัตรา 
    (4)คนงานประจํารถขยะ 
    (5) ยาม 
 
 

๒.  กองคลัง 

พนักงานส่วนตําบล จํานวน 3 อัตรา 
(1)  ผู้อํานวยการกองคลัง   
(2)  นักวิชาการเงินและบัญชี(ว่าง) 
(3)  นักวิชาการพัสดุชํานาญการ 
 

-  ลูกจ้างประจําจํานวน 1 อัตรา 
   (1)  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้   
-  พนักงานจ้างตามภารกิจจํานวน 2 อัตรา 
   (๑)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
   (2)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

๓. กองช่าง 

พนักงานส่วนตําบล จํานวน 2 อัตรา 
(1)  ผู้อํานวยการกองช่าง     
(2)  นายช่างโยธาชํานาญงาน 
 

-  พนักงานจ้างทั่วไป  จํานวน 1 อัตรา 
   (๑)  คนงานทั่วไป   
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3.ประชากร 

          3.1 ข้อมูลเกี่ยวกบัจํานวนประชากร 

 
 

 
 

หมูท่ี ่ หมูบ่า้น 
ประชากร 

รวม (คน) หลังคาเรือน 
ชาย (คน) หญงิ (คน) 

1 คุ้งโตนด 147 178 325 123 

2 เขาแดง 435 423 858 283 

3 ทุ่งน้อย 495 534 1,029 329 

 รวม 1,077 1,135 2,212 735 

 

ลักษณะข้อมูล ชาย หญงิ รวม 

แยกตามเพศ 1,077 1,135  2,212 

แยกตามลกัษณะสถานะของบุคคล 
 

- ผู้ที่มีสญัชาติไทย และมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้าน 1,077 1,135  2,212 

-ผู้ที่ไม่ได้สัญชาติไทย และมช่ืีออยู่ในทะเบียนบ้าน 0 0  0 

-ผู้ที่มีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง (ทะเบียนซึ่งผู้อํานวยการทะเบียนกลาง
กําหนดให้จัดทาํขึ้นสําหรับ ลงรายการบุคคลที่ไม่อาจมีช่ือในทะเบียนบ้าน) 

0 0  0 

-ผู้ที่อยู่ระหว่างการย้าย (ผู้ทีย้่ายออกแต่ยังไม่ได้ย้ายเข้า) 0 0  0 

ลักษณะข้อมูล ชาย หญงิ รวม 

แยกตามเพศ 1,077 1,135  2,212 

แยกตามลกัษณะสถานะของบุคคล 
 

- ผู้ที่มีสญัชาติไทย และมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้าน 1,077 1,135  2,212 

-ผู้ที่ไม่ได้สัญชาติไทย และมช่ืีออยู่ในทะเบียนบ้าน 0 0  0 

-ผู้ที่มีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านกลาง (ทะเบียนซึ่งผู้อํานวยการทะเบียนกลาง
กําหนดให้จัดทาํขึ้นสําหรับ ลงรายการบุคคลที่ไม่อาจมีช่ือในทะเบียนบ้าน) 

0 0  0 

-ผู้ที่อยู่ระหว่างการย้าย (ผู้ทีย้่ายออกแต่ยังไม่ได้ย้ายเข้า) 0 0  0 
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     3.2 ช่วงอายุและจํานวนประชากร(เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2562) 
   ประชากรสว่นใหญ่อยูใ่นวัยทาํงาน ๒๖ – 49 ป ี
 

แยกตามช่วง
อายุ (ปี) 

(เฉพาะผู้มี
สญัชาติไทย 

และมีชื่ออยู่ใน
ทะเบียนบา้น)

อายุ 

ชาย หญงิ รวม อายุ ชาย หญงิ รวม 

น้อยกว่า 1 ป ี 18 13 31 1 ป ี 8 13 21 
2 ป ี 11 7 18 3 ป ี 11 5 16 
4 ป ี 23 15 38 5 ป ี 13 17 30 
6 ป ี 20 14 34 7 ป ี 15 8 23 
8 ป ี 9 23 32 9 ป ี 9 8 17 

10 ป ี 15 15 30 11 ป ี 3 19 22 
12 ป ี 12 17 29 13 ป ี 27 12 39 
14 ป ี 20 13 33 15 ป ี 12 20 32 
16 ป ี 11 19 30 17 ป ี 16 17 33 
18 ป ี 12 10 22 19 ป ี 15 19 34 
20 ป ี 19 18 37 21 ป ี 11 12 23 
22 ป ี 18 19 37 23 ป ี 12 12 24 
24 ป ี 8 16 24 25 ป ี 18 16 34 
26 ป ี 10 22 32 27 ป ี 23 17 40 
28 ป ี 10 16 26 29 ป ี 14 15 29 
30 ป ี 24 16 40 31 ป ี 23 18 41 
32 ป ี 20 14 34 33 ป ี 9 15 24 
34 ป ี 16 10 26 35 ป ี 11 15 26 
36 ป ี 21 19 40 37 ป ี 16 5 21 
38 ป ี 18 24 42 39 ป ี 20 20 40 
40 ป ี 21 21 42 41 ป ี 24 20 44 
42 ป ี 22 19 41 43 ป ี 19 14 33 
44 ป ี 19 13 32 45 ป ี 15 19 34 
46 ป ี 18 24 42 47 ป ี 22 14 36 
48 ป ี 16 22 38 49 ป ี 22 21 43 
50 ป ี 11 15 26 51 ป ี 19 16 35 
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    แยกตามชว่ง
อายุ (ปี) 

(เฉพาะผู้มี
สญัชาติไทย 

และมีชื่ออยู่ใน
ทะเบียนบา้น)

อายุ 

ชาย หญงิ รวม อายุ ชาย หญงิ รวม 

52 ป ี 21 10 31 53 ป ี 16 14 30 
54 ป ี 12 19 31 55 ป ี 9 12 21 
56 ป ี 16 18 34 57 ป ี 14 3 17 
58 ป ี 8 13 21 59 ป ี 10 23 33 
60 ป ี 11 12 23 61 ป ี 7 9 16 
62 ป ี 6 9 15 63 ป ี 3 10 13 
64 ป ี 12 7 19 65 ป ี 8 10 18 
66 ป ี 11 7 18 67 ป ี 5 10 15 
68 ป ี 5 10 15 69 ป ี 4 9 13 
70 ป ี 3 10 13 71 ป ี 5 1 6 
72 ป ี 4 7 11 73 ป ี 4 9 13 
74 ป ี 7 7 14 75 ป ี 6 5 11 
76 ป ี 5 7 12 77 ป ี 8 12 20 
78 ป ี 1 5 6 79 ป ี 5 4 9 
80 ป ี 6 4 10 81 ป ี 3 4 7 
82 ป ี 1 6 7 83 ป ี 2 4 6 
84 ป ี 4 1 5 85 ป ี 0 3 3 
86 ป ี 1 1 2 87 ป ี 1 1 2 
88 ป ี 1 3 4 89 ป ี 0 3 3 
90 ป ี 3 3 6 91 ป ี 2 2 4 
92 ป ี 0 2 2 93 ป ี 0 1 1 
94 ป ี 0 2 2 95 ป ี 0 0 0 
96 ป ี 0 0 0 97 ป ี 0 0 0 
98 ป ี 0 0 0 99 ป ี 0 0 0 

100 ป ี 0 0 0 มากกว่า 100 ป ี 0 0 0 
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4.สภาพทางสังคม 
 

4.1 การศึกษา 
         ศูนย์พฒันาเด็กเลก็กอ่นวัยเรียนมี จํานวน2  แหง่ ได้แก ่
 1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเขาแดง   ต้ังอยู่หมู่ที่ 2   นักเรียนจํานวน15คน 

 -  มีผู้ดูแลเด็ก จํานวน    2 คน 
2.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งน้อย   ต้ังอยู่หมู่ที่ 3  นักเรียน                 จํานวน25คน 

       -  มีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จํานวน    1 คน    
 -  มีผู้ดูแลเด็ก จํานวน    2 คน 
 -  ภารโรง จํานวน    1    คน 
โรงเรียนประถมศึกษา 2 แหง่ ได้แก ่
       1.โรงเรียนบ้านเขาแดง             ต้ังอยู่หมู่ที่ 2จํานวนนักเรียนประมาณ  95   คน 
        (เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่ 6) 
       2.โรงเรียนวัดทุ่งน้อย                 ต้ังอยู่หมู่ที่ 3จํานวนนักเรียนประมาณ  118   คน 
       (เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล-ประถมศึกษาปีที่ 6) 

ในพืน้ที่มีการศึกษานอกระบบ(กศน.ทุ่งนอ้ย)  1  แห่ง 
 

 4.2 สาธารณสุข 
โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตาํบลมีจํานวน2 แห่งได้แก่ 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลเขาแดง  
 ต้ังอยู่ หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดงรับผิดชอบ หมู่บ้านเขาแดงและหมู่บ้านคุ้งโตนด 
-     โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพพระครูนิยุติธรรมสุนทร   
ต้ังอยู่ หมู่ที่ 3บ้านทุ่งน้อยรับผิดชอบบ้านทุ่งน้อย 

ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน  3 แห่ง 
 

 4.3อาชญากรรม 
 เขตพื้นที่ตําบลเขาแดง อยู่ในความรับผิดชอบของสถานีตํารวจภูธร  อําเภอกุยบุรี   โดยมี ศูนย์
ประสานงานเจ้าหน้าที่ตํารวจ CPO (Community Policing Office Center)  ต้ังอยู่ในองค์การบริหารส่วน
ตําบลดอนยายหนู   ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในการปกป้อง คุ้มครอง และให้บริการชุมชน  รวมทั้งรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรพัย์สินในตําบลเขาแดงทําให้ในพื้นที่ตําบลเขาแดง  ไม่มีปัญหาอาชญากรรมและปัญหายาเสพติด
มีการเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง 
 4.4ยาเสพติด 
 - ปัญหายาเสพติดมีพ้ืนที่เฝ้าระวัง คือ บ้านทุ่งน้อย,บ้านเขาแดง,บ้านคุ้งโตนด 
 

 4.5การสังคมสงเคราะห์ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ได้มีการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยและผู้ป่วยติดเตียง และ
ผู้ด้อยโอกาสด้วยงบประมาณของ อปท. อย่างต่อเนื่องและขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่างๆเพื่อมา
สนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมสําหรับผู้ประสบปัญหาภายในตําบล  
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  จํานวนผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ตําบลเขาแดง 
 

ชื่อหมูบ่า้น 
จํานวนผูสู้งอายุ จํานวนผูพ้กิาร จํานวนผูป้่วยเอดส ์

ชาย(คน) หญิง(คน) ชาย(คน) หญิง(คน) ชาย(คน) หญิง(คน) 
หมู่ที่ 1 บ้านคุ้งโตนด 10 29 - 4 2 - 
หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง 59 97 11 6 2 3 
หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย 61 79 15 12 - - 

รวม 132 205 56 22 4 3 
  
 ที่มา :งานสวัสดิการสังคม สํานักงานปลัด อบต.เขาแดง ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ.2562 
 

5.ระบบบริการพื้นฐาน 
 

          5.1 การคมนาคมขนสง่ 
สายหลัก  ๒   เส้น   ได้แก่ 

- ทางหลวงชนบท  หมายเลข ๑๐๒๖  หรือสายสําโหรง – เขาแดง  ระยะทาง ๑๓ กิโลเมตร 
- สายกุยบุรี – ทุ่งน้อย   ซึ่งเปน็ทางหลวงชนบท  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์  เป็นผู้รับผิดชอบ 
  สายรอง  ๑  เส้น    ได้แก่ 
  - ทางหลวงชนบท  สาย ๑๐๒๐  บริเวณสามแยก รพช. ปราณบุร ี– บ่อนอก  เลียบทะเล 
 

           5.2 การไฟฟา้ 
ไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้าน  โดยท่ีมีจํานวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้  98 % ของครัวเรือนทั้งหมด 

 
 

          5.3 การประปา 
มีระบบประปาส่วนภูมิภาค จํานวน 3 หมู่บ้าน  
 

          5.4 โทรศพัท ์
ปัจจุบันทุกหมูบ้่าน ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญม่ีเสารับสัญญาณโทรศัพท์มือถือ 
จุดรับ – ส่ง ถา่ยทอดสัญญาณโทรศัพท์มือถือ มี  3  จุด 
   จุดที่ ๑   ต้ังอยู่ หมู่ ๑   บ้านคุ้งโตนด    เครือข่าย  DTAC TRUE AIS 
  จุดที่ ๒   ต้ังอยู่ หมู่ ๒   บ้านเขาแดง เครือข่าย  DTAC TRUE AIS 
  จุดที่ 3   ต้ังอยู่ หมู่ 3   บ้านทุ่งน้อย เครือข่าย  DTAC TRUE AIS 

 

          5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครภุณัฑ์ 
ที่ทําการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ไปรษณีย์กุยบุรี ต้ังอยู่ ตําบลกุยบุรี อําเภอกุยบุรี จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ ห่างจากตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ไปทางทิศตะวันตกประมาณ 24
กิโลเมตร 
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6.ระบบเศรษฐกิจ 
 

          6.1 การเกษตร 
ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 30 ประกอบอาชีพทําการเกษตรกรรม ได้แก่ มะพร้าว  อีกส่วนหนึ่งประกอบ
อาชีพส่วนตัว  รับจ้างและค้าขาย  โดยการรับซื้อผลผลิตของเกษตรกรไปขาย  ทั้งภายในเขตจังหวัด และ
ต่างจังหวัด 

 

          6.2 การประมง 
ตําบลเขาแดง ราษฏรส่วนมากประมาณร้อยละ 70 ประกอบอาชีพประมงชายฝั่งมีการประมงที่ขึ้นชื่อ

คือ บ่อเลี้ยงกุ้งขาว ปลากะพง ฯลฯ 
 

          6.3การปศุสตัว์ 
ตําบลเขาแดง มีการปศุสัตว์ คือ การเลี้ยงโค และการเลี้ยงแพะ ในทุกหมู่บ้านของตําบลเขาแดง 

อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

          6.4 การพาณชิยกรรมและการบริการ 
 ร้านบริการทําผม/ เสริมสวย 
  หมู่ที่ 1 บ้านคุ้งโตนด   จํานวน    1    แห่ง 
  หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย                   จํานวน    2    แห่ง 
 มีบ้านพักตากอากาศ  
  หมู่ที่ 1 บ้านคุ้งโตนด     จํานวน   3   แห่ง  
  หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง         จํานวน   2   แห่ง 
 มีโรงโม่น้ําแข็ง  
  หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย                            จํา นวน 1 แห่ง 
  

          6.5การท่องเที่ยว 
 1. ถ้ําไทร  
 2. หาดสามพระยา 
 3. จุดล่องคลองเขาแดง 
 4. จุดชมวิวเขาแดง 

 

          6.6อุตสาหกรรม 
ตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ไม่มีอุตสาหกรรมในพื้นที่ 
 

          6.7การพาณิชยแ์ละกลุ่มอาชพี 
 -กลุ่มประมง      1 กลุ่ม  
         - กลุ่มธนาคารปูม้า     1         กลุ่ม 
 

          6.8แรงงาน 
ราษฎรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 70 ประกอบอาชีพประมงชายฝั่ง และเพาะเลี้ยงสัตว์น้ําเค็ม เช่น กุ้ง

ขาว ปลากะพง ที่เหลือประกอบอาชีพส่วนตัวและรับจ้าง 
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7.เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา) 
 

          7.1 ข้อมูลพืน้ฐานของหมูบ่้านหรือชุมชน 
 

มีจํานวน 3 หมู่บ้าน และมีข้อมูลพ้ืนฐานแต่ละหมู่บ้านดังนี้ 

หมูท่ี ่ หมูบ่า้น 
ประชากร 

รวม (คน) หลังคาเรือน 
ชาย (คน) หญงิ (คน) 

1 คุ้งโตนด 147 178 325 123 

2 เขาแดง 435 423 858 283 

3 ทุ่งน้อย 495 534 1,029 329 

 รวม 1,077 1,135 2,212 735 

 
7.2 ข้อมูลดา้นการเกษตร 

ราษฎรบางส่วนประมาณร้อยละ 8ประกอบอาชีพทําการเกษตรกรรมได้แก่ผักไฮโดรโปรนิคไร่มะพร้าว 
และทํานา  

 
7.3 ข้อมูลดา้นแหล่งน้ําการเกษตร 
 แหล่งน้ําธรรมชาติไหลผ่าน ได้แก่ คลองเขาแดง 
 
7.4 ข้อมูลดา้นแหล่งน้ํากิน น้ําใช้ (หรือน้าํเพื่อการอปุโภค บริโภค) 

มีระบบประปาส่วนภูมิภาค จํานวน 3หมู่บ้าน  
 

8.ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 

          8.1 การนบัถือศาสนา 
 ประชาชนส่วนใหญ ่นับถือศาสนาพุทธโดยมี สถาบันและองค์กรทางศาสนาดังนี้ 

วัด   มีจํานวน   2วัดได้แก่     
1. วัดเขาแดงตั้งอยู่หมู่ที่2  บ้านเขาแดง 
2. วัดทุ่งน้อยต้ังอยู่หมู่ที่3  บ้านทุ่งน้อย 

สํานักสงฆ์  มีจํานวน 1 แห่งได้แก่ 
1. สํานักสงฆ์คุ้งโตนด  

8.2 ประเพณแีละงานประจาํป ี
  วัฒนธรรม ชุมชนในเขตตําบลเขาแดง  มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงาม 
ปฏิบัติสืบทอดกันมาเป็นประจําทุกปี ดังนี้ 
  ๑.  งานประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ  เดือนเมษายน 
  ๒.  งานประเพณีเข้าพรรษา   เดือนกรกฎาคม 
  ๓.  งานประเพณีออกพรรษา   เดือนตุลาคม 
  ๔.  งานประเพณีลอยกระทง   เดือนพฤศจิกายน 
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8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
 

  ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่โดดเด่น  คือ  
 

กลุ่มร้านค้าบ้านคุ้งโตนด ผลิตกะปิ อาหารทะเลแห้ง จําหน่าย 
 

  ภาษาถิ่น คือ ใช้ภาษาไทย 
 

8.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกที่โดดเด่น  คือ  

 ผลิตกะปิ อาหารทะเลแห้ง   
9.ทรัพยากรธรรมชาต ิ
 

          ๙.1 น้ํา 
แหล่งน้ําธรรมชาติ 

  ลําห้วย , ลําน้ํา  3  สาย 
  ลําเหมือง  2  สาย 

แหล่งน้ําที่สร้างขึ้น 
  ฝาย   -  แห่ง 
  บ่อน้ําต้ืน  -  แห่ง 
  บ่อโยก   -  แห่ง 
  ระบบประปาหมูบ้าน -  แห่ง 
  ถังเก็บน้ําฝน  1  แห่ง  

          9.2 ปา่ไม้ 
ในพื้นที่อยู่ในเขตป่าชายเลนบางส่วน 

          9.3 ภูเขา 
  ในพื้นที่เป็นที่ราบระหว่างภูเขา 

          9.4 คณุภาพของทรพัยากรธรรมชาต ิ
ในพื้นที่มีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติ คือ สัตว์น้ําทะเล และป่าชายเลน 

 

10. อื่น ๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
         - 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

1.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนามหาภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20  ปี 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่๓๐มิถุนายน๒๕๕๘เห็นชอบให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการจัดทายุทธศาสตร์
ชาติมีอํานาจหน้าที่ในการจัดทาร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ๒๐ปีเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความ
มั่นคงมั่งคั่งและยั่งยืนและให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ๒๐ปีให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบเพื่อใช้
เป็นกรอบในการดาเนินงานในระยะที่๒ของรัฐบาล (ปี๒๕๕๘ -๒๕๕๙) และกรอบการปฏิรูปในระยะที่๓ (ปี๒๕๖๐
เป็นต้นไป)ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทําให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้นจําเป็นจะต้องมีการ
วางแผนและกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาวและกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกันดังนั้นจึงจําเป็นจะต้องกําหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาวเพื่อถ่ายทอดแนว
ทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการและสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของ
ประเทศไทยร่วมกันและเกิดการรวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชนเอกชนประชาสังคมในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความ
ม่ันคงมั่งคั่งยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือคติพจน์
ประจําชาติ “ม่ันคงมั่งคั่งยั่งยืน”เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขันมีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศ
พัฒนาแล้วคนไทยมีความสุขอยู่ดีกินดีสังคมมีความมั่นคงเสมอภาคและเป็นธรรมซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็น
กรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ๒๐ปีต่อจากนี้ไปจะประกอบด้วย๖ยุทธศาสตร์ได้แก่ 

(๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 (๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

โดยมีสาระสําคัญของแต่ละยุทธศาสตร์สรุปได้ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงมีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศและช่วยลด

และป้องกันภัยคุกคามจากภายนอกรวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอําเซียนและประชาคมโลกที่มีต่อ
ประเทศไทยกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสําคัญอาทิ 

(๑) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) การปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมืองขจัดคอร์รัปช่ันสร้าง
ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(๓) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(๔) การพัฒนาระบบกลไกมาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับและรักษาดุลย
ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  

(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ  
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(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษาความม่ันคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(๗) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันเพื่อให้ประเทศไทยสามารถพัฒนาไปสู่

การเป็นประเทศพัฒนาแล้วซึ่งจาเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการเพิ่มความสามารถ
ในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรมเกษตรและบริการการสร้างความมั่นคงและ
ปลอดภัยด้านอําหารการเพิ่มขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการรวมทั้งการพัฒนา
ฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคตทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุกด้านอันได้แก่โครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมการพัฒนาทุนมนุษย์และการบริหารจัดการทั้งใน
ภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสําคัญอาทิ 

(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจได้แก่การรักษาเสถียรภาพเศรษฐกิจและสร้างความ
เชื่อมั่นการส่งเสริมการค้าและการลงทุนที่อยู่บนการแข่งขันที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคมตลอดจนการพัฒนา
ประเทศสู่ความเป็นชาติการค้าเพื่อให้ได้ประโยชน์จากห่วงโซ่มูลค่าในภูมิภาคและเป็นการยกระดับไปสู่ส่วนบนของ
ห่วงโซ่มูลค่ามากขึ้น 

(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการบนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมีความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมโดยมีการใช้ดิจิทัลและการค้าที่เข้มข้นเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มและขยายกิจกรรมการผลิตและบริการโดยมุ่ง
สู่ความเป็นเลิศในระดับโลกและในระดับภูมิภาคในอุตสาหกรรมหลายสาขาและในภาคบริการที่หลากหลายตาม
รูปแบบการดาเนินชีวิตและการดาเนินธุรกิจที่เปลี่ยนไปรวมทั้งเป็นแหล่งอําหารคุณภาพสะอาดและปลอดภัยของ
โลก 

- ภาคเกษตรโดยเสริมสร้างฐานการผลิตให้เข้มแข็งและยั่งยืนเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของภาคเกษตรส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่การทาการเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและรวมกลุ่ม
เกษตรกรในการพัฒนาอําชีพที่เข้มแข็งและการพัฒนาสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพและอําหารคุณภาพสะอาดและ
ปลอดภัย 

- ภาคอุตสาหกรรมโดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรมปัจจุบันที่มี
ศักยภาพสูงและพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตที่มีศักยภาพโดยการใช้ดิจิทัลและการค้ามาเพิ่มมูลค่าและยกระดับห่วง
โซ่มูลค่าในระดับสูงขึ้น 

- ภาคบริการโดยขยายฐานการบริการให้มีความหลากหลายมีความเป็นเลิศและเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมโดยการยกระดับบริการที่เป็นฐานรายได้เดิมเช่นการท่องเที่ยวและพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง
การให้บริการสุขภาพธุรกิจบริการด้านการเงินและธุรกิจบริการที่มีศักยภาพอื่นๆเป็นต้น 

(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชนพัฒนาทักษะผู้ประกอบการยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) สู่สากลและพัฒนาวิสาหกิจชุมชนและสถาบัน
เกษตรกร 

(๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมืองพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญจัดระบบผังเมืองที่มีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วมมีการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองและ
โครงสร้างพื้นฐานทางสังคมและเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพ 

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในด้านการขนส่งด้านพลังงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
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(๖) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลกสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศส่งเสริมความร่วมมือกับนานาชาติในการสร้างความมั่นคงด้านต่างๆเพิ่มบทบาทของไทยในองค์กรระหว่าง
ประเทศรวมถึงสร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนเพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่
แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกายใจสติปัญญามีความเป็นสากลมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผลมี
ระเบียบวินัยเคารพกฎหมายมีคุณธรรมจริยธรรมรู้คุณค่าความเป็นไทยมีครอบครัวที่มั่นคงกรอบแนวทางที่ต้องให้
ความสําคัญอาทิ 

(๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ 
(๒) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(๓) การปลูกฝังระเบียบวินัยคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยเสริมสร้างบทบาทของสถาบัน 

ครอบครัวในการบ่มเพาะจิตใจให้เข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคมเพื่อเร่งกระจาย

โอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึงลดความเหลื่อมล้าไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรมกรอบ
แนวทางที่ต้องให้ความสําคัญอาทิ 

(๑) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
(๒) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๓) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(๔) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
(๕) การพัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อเร่งอนุรักษ์

ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและมีความมั่นคงด้านน้ารวมทั้งมีความสามารถในการ
ป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติและพัฒนามุ่งสู่การเป็น
สังคมสีเขียวกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสําคัญอาทิ 

(๑) การจัดระบบอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและป้องกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๒) การวางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพท้ัง๒๕ลุ่มน้าเน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐเพื่อให้หน่วยงาน

ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจมีสมรรถนะสูงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจ
ไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสมมีธรรมาภิบาลกรอบแนวทางที่ต้องให้ความสําคัญอาทิ 

(๑) การปรับปรุงโครงสร้างบทบาทภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆให้ทันสมัยเป็นธรรมและเป็นสากล 
(๖) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(๗) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาลประกอบด้วย 
๑.)  ยุทธศาสตร์หลัก 

๑.๑)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
๑.๒)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
๑.๓)  ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
๑.๔)  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

๑.๕)  ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่งคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
๑.๖)  ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๑.๗)  ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารของรัฐวิสาหกิจให้เกิด

ประโยชน์กับประชาชน ในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
๑.๘)  ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม  เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความม่ังคง

และยั่งยืน ในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
๑.๙)  ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  คอรัปช่ันอย่างยั่งยืน 
 

๒.)  การจัดทาํงบประมาณในลกัษณะบูรณาการเชิงยทุธศาสตร์ ทีส่อดคล้องตามกรอบ ยุทธศาสตร์ชาต ิ
การจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐  

ได้กําหนดประเด็นที่ดําเนินการ  ๑๗  เรื่อง  ประกอบด้วย   
๒.๑)  การสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ 
๒.๒) การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๒.๓)การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
๒.๔)การป้องกันปราบปรามและบาบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
๒.๕)การจัดการปัญหาที่ดินทากิน 
๒.๖)การสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวและบริการ 
๒.๗)การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
๒.๘)การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
๒.๙)การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
๒.๑๐)การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ 
๒.๑๑)การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
๒.๑๒)การส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา 

   ๒.๑๓)การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัย 
๒.๑๔)การบริหารจัดการทรัพยากรน้า 
๒.๑๕)การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๒.๑๖)การบริหารจัดการขยะและของเสียอันตราย 

   ๒.๑๗) การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่ประเทศกําลังประสบอยู่ทําให้การกําหนด

วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯฉบับที่ 11 และกรอบหลักการ
ของการวางแผนที่น้อมน้าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา
อย่างมีส่วนร่วมการพัฒนาที่ยึดหลักสมดุลย่ังยืนโดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ต้องให้
ความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลาง
ไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูงมีความมั่นคงและยั่งยืนสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขและน้าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 
ระยะยาว “มั่นคงมั่งคั่งยั่งยืน” ของประเทศการกําหนดตําแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic 
Positioning)เป็นการกําหนดตําแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่สศช. ได้จัดทํา
ขึ้นประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรมเป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิ
สติกส์ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตร
อินทรีย์และเกษตรปลอดภัยแหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 
 1.การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 5.0 
(2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว (GNP Per 

Capita) ณสิ้นแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพิ่มขึ้นเป็น 317,051 บาท(9,325 ดอลลาร์สรอ.) และ 
301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์สรอ.) ต่อคนต่อปี 

(3) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มขึ้นไม่ตํ่ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
(4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ตํ่ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ตํ่ากว่าร้อย

ละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ตํ่ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณการส่งออกขยายตัว
เฉลี่ยไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 

 2.การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 

(1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic Security) และ
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

(2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอื้อต่อการพัฒนาคน 

3.การลดความเหลื่อมล้าในสังคม 
(1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
(2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

4.การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่าง

ย่ังยืนและเป็นธรรม 
(2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(4) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
(5) มีการบริหารจัดการน้าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ํา 
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5.การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
(1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใสเป็นธรรมมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม 
(2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
(3) มีการกระจายอํานาจที่เหมาะสม 

แนวทางการพัฒนา 
1.การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
1.1 การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา 
 พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมทั้งด้านการลงทุน

ในการวิจัยและพัฒนาด้านบุคลากรวิจัยด้านโครงสร้างพื้นฐานและด้านการบริหารจัดการรวมทั้งสนับสนุนและ
ผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดจนผลักดันงานวิจัยและพัฒนาให้ใช้
ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

1.2 การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
 สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนากําลังคนและแรงงานให้มีทักษะ

ความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับการเปิดเสรีของประชาคมอาเซียนโดย
ยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยีเร่งรัดให้แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานเพื่อ
สามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นในการเคลื่อนย้ายระหว่าง
สาขาการผลิตและระหว่างพื้นที่การผลิตเพื่อให้แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิตที่มีผลิตภาพการผลิต
สูงสุดและสนับสนุนให้ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดทํากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือ
แรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เชื่อมโยงกันเพื่อยกระดับทักษะของแรงงานไทย 

1.3 การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล 
 พัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่นสามารถปรับตัวและดําเนินธุรกิจ

ท่ามกลางการดําเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆเพิ่มสัดส่วนความเป็นเจ้าของของ
คนไทยและสนับสนุนให้มีการขยายตลาดที่มีแบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากขึ้นตลอดจน
พัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพื่อเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตบริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล 

1.4 การลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน 
 เร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งเพื่อเชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจใน

ประเทศและต่างประเทศทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่ง
ของประเทศพัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทางหลวงพิเศษระหว่างเมืองขยายขีด
ความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศพัฒนาท่าเรือที่มีศักยภาพให้เป็นท่าเรืออิเล็กทรอนิกส์เต็ม
รูปแบบรวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม
ที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานเช่นอุตสาหกรรมซ่อมบํารุงและผลิตช้ินส่วนอากาศยานและอุตสาหกรรม
ระบบรางเป็นต้นเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศในการเป็นฐานการผลิตในภูมิภาคอาเซียน 

1.5 การปรับโครงสร้างการผลิต 
 ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตรโดยการปรับเปลี่ยนจาการผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐมเป็นสินค้า

เกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากลสามารถสร้างความเชื่อมโยงทางด้านวัตถุดิบกับประเทศ
เพื่อนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าขั้นปฐมที่สูญเสียขีดความสามารถในการแข่งขันลงสู่ระดับที่จําเป็นสําหรับ
การสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงานจัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพพื้นที่และความ
ต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้าถึงปลายน้าทั้งด้านกายภาพและเศรษฐกิจรวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่มทางการเกษตร
จากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ห้างหุ้นส่วนและบริษัทเพื่อให้เกิดการประหยัด
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จากขนาดพิจารณาพันธ์ุพืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่และแหล่งน้าใช้เทคโนโลยีการผลิตในระดับที่เหมาะสม
ใช้กลไกตลาดในการป้องกันความเสี่ยงตลอดจนส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการท้าการเกษตรตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับโครงสร้างการผลิตภาคบริการโดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคม
ขนส่งให้เกิดความเชื่อมโยงกันเป็นโครงข่าย 

ทั้งทางบกทางน้ําและทางอากาศเร่งพัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพื่อรองรับการเติบโตของการท่องเที่ยว
ทางทะเลปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้ครอบคลุมและทันสมัยทั้งการควบคุมกิจกรรมต่างๆ
เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวและกําหนดและจัดทํากฎหมายเพื่อยกระดับมาตรฐานการ
ท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติรวมทั้ง
ส่งเสริมการพัฒนาเชิงพื้นที่ในลักษณะกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยวโดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของพื้นที่
ที่มีความเชื่อมโยงทั้งทางกายภาพวิถีชีวิต/วัฒนธรรมท้องถิ่นและกิจกรรมการท่องเที่ยวตลอดจนส่งเสริมการสร้าง
ความเช่ือมโยงด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียนทั้งประเทศที่มีพรมแดนติดกันและประเทศที่มีโครงข่าย
คมนาคมขนส่งเชื่อมโยงกันเพื่อให้เกิดการพัฒนาแบบองค์รวมทั้งระบบพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพื่อเป็น
แหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยีเชื่อมโยงการผลิตกับอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ประเทศและเป็นกลไกการ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียน
พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการขยายตัวด้านการค้าการลงทุนเช่นโลจิสติกส์และพลังงานรวมทั้งปัจจัย
สนับสนุนการลงทุนอื่นๆเช่นลดอุปสรรคการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศเป็นต้นส่งเสริมการน้าเทคโนโลยี
และนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิตการตลาดการบริหารจัดการการเงินและโลจิสติกส์เชื่อมโยงเศรษฐกิจ
ดิจิตอลในการอ้านวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์และสนับสนุนการลงทุนเพื่อสร้าง
เศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมการประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานทดแทนการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเชิง
พาณิชย์การจัดต้ังสํานักงานใหญ่ข้ามประเทศบริษัทการค้าระหว่างประเทศรวมทั้งการให้ความสําคัญเรื่องความ
รับผิดชอบและการตอบแทนสู่สังคมขององค์กรและกิจการเพื่อสังคม 

 

2.การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
2.1 การพัฒนาศักยภาพคนในทกุชว่งวัยใหส้นบัสนนุการเจรญิเตบิโตของประเทศโดยช่วงวัยเด็กต้ังแต่

แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้านวัยเรียนวัยรุ่นให้มีทักษะการเรียนรู้ทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรมวัยแรงงานให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะฝีมือแรงงานเพื่อสร้างผลิต
ภาพเพิ่มให้กับประเทศวัยผู้สูงอายุให้มีการท้างานที่เหมาะสมตามศักยภาพและประสบการณ์มีรายได้ในการ
ดํารงชีวิตมีการสร้างเสริมและฟื้นฟูสุขภาพเพื่อป้องกันหรือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรังต่างๆท่ีจะ
ก่อให้เกิดภาระแก่ปัจเจกบุคคลครอบครัวและระบบบริการสุขภาพ 

2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึงโดย 
(1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษาโดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่เพื่อ

สร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (Accountability)  
(2) ปฏิรูประบบการคลังด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดย

การจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียนส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
(3)พัฒนาคุณภาพครูทั้งระบบตั้งแต่กระบวนการผลิตสรรหาและการคัดเลือกให้ได้คนดีคนเก่ง

รวมทั้งระบบการประเมินและรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน 
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(4) ปฏิรูประบบการเรียนรู้โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะกําลังคนทั้งระบบการศึกษา
ต้ังแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตพัฒนาสื่อเพื่อการเรียนรู้ปรับหลักสูตรและผลิตกําลังคนให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาดการวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพื่อการเรียนรู้ 

2.3 การพัฒนาด้านสุขภาพโดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์เพื่อรองรับ
การเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยสําหรับผู้สูงอายุยกระดับการบริหารจัดการระบบ
สุขภาพเพื่อลดความเหลื่อมล้าและสร้างความยั่งยืนในระยะยาวโดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร
ทรัพยากรด้านสาธารณสุขบูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหาร
จัดการและการใช้ทรัพยากรและส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบเครือข่ายที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติทั้งในด้านศูนย์กลางบริการสุขภาพ 
(Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ(Wellness Hub) ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพื่อ
สุขภาพ (Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย (Academic Hub) เพื่อน้ารายได้กลับมาใช้
ยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้งส่งเสริมการให้ความสําคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบาย
สาธารณะ (Health in All Policies) เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบของ
นโยบายสาธารณะที่มีต่อสุขภาพของประชาชน 

 

2.4 การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดารงชีพในสังคมสูงวัยโดยการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจ้าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัยและการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุใน
รูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการโดยการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วนอย่างต่อเนื่องรวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแลผู้สูงอายุเพื่อ
ขยายผลไปสู่ชุมชนอื่นตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจ้าวันสําหรับผู้สูงอายุ 

 

๓. การลดความเหลื่อมล้าทางสังคม 
3.1การยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพมุ่งเน้นการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน

โดยสนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐานปรับโครงสร้าง
ค่าจ้างแรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริงเร่งผลักดันให้การใช้ระบบมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมนอกจากนี้เพิ่มผลิตภาพทางการผลิตของ
เกษตรกรรายย่อยโดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับพ้ืนที่สร้าง
หลักประกันรายได้แทนการอุดหนุนด้านราคาสินค้าเกษตรลดต้นทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุนปัจจัยการผลิต 

 

 3.2การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐานและเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ
ปัจเจกโดย 

(1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลาย
โดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาขั้นพื้นฐานสวัสดิการสังคมและกระบวนการยุติธรรม 

(2) สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภคกําหนด
เป็นนโยบายที่อยู่อาศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่พัฒนาโครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมืองโดย
ดําเนินการร่วมกับภาคธุรกิจเอกชนและ 

(3) การจัดรูปแบบสวัสดิการพ้ืนฐานที่จ้าเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย(Customized 
Welfare) ที่คํานึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมที่แตกต่างกันโดยมีแนวทางการรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost 
Sharing) 
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3.3 การสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากรโดยปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตรสนับสนุน
ให้เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินท้ากินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท้ากินในที่ดินปฏิรูประบบการ
บริหารจัดการน้าอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพื้นที่เป้าหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดันพรบ.ทรัพยากรน้ําพ.ศ. 
2561 และบูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงานและสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมรวมทั้งปรับ
โครงสร้างภาษีที่เป็นธรรมเช่นภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างภาษีมรดกและภาษีสิ่งแวดล้อมเป็นต้น 

 

3.4การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาคการคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานและการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่ประชาชนรวมทั้ง
การปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพื่อลดปัญหาความเหลื่อมล้าเช่นกฎหมายป่าชุมชนกฎหมายภาษีมรดก
กฎหมายที่ดินเป็นต้น 

4 การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
 

4.1 การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอานวยความสะดวกของเมือง 
เตรียมความพร้อมรองรับความเป็นเมืองทั้งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมืองด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการ
ระบบคมนาคมขนส่งระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพ
และเพียงพอต่อความต้องการของคนในเมืองรวมทั้งเสริมสร้างความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับ
การพัฒนา 
 

4.2 การพัฒนาด้านการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพื่อนบ้านส่งเสริมและเร่งรัดการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของประเทศเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศทั้งด้าน
การค้าการลงทุนและการบริการโดยคํานึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Logistics) สนับสนุนให้เกิดความ
ร่วมมือในห่วงโซ่อุปทานและปรับปรุงกฎหมายกฎระเบียบรวมทั้งปรับลดกระบวนงานด้านอ้านวยความสะดวกทาง
การค้าขนส่งและโลจิสติกส์ให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาคธุรกิจอย่างแท้จริง 

 

4.3 การส่งเสริมการลงทุนการค้าชายแดนและการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษให้
ความสําคัญกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพื่อดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาคเข้ามาลงทุนในไทย
และประเทศเพื่อนบ้านรวมทั้งส่งเสริมการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพื้นที่ชายแดนโดยให้ความสําคัญกับ
การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานการส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์การบริหารจัดการแรงงานต่างด้าวและการ
ให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จเพื่อช่วยอ้านวยความสะดวกด้านการค้าชายแดนและการผ่านแดนระหว่างไทยกับ
ประเทศในภูมิภาคมากขึ้น 

 

 5 การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

5.1 การรักษาทนุทางธรรมชาตเิพือ่การเติบโตสีเขียวใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติโดยคํานึงถึง
ขีดจ้ากัดและศักยภาพในการฟื้นตัวปกป้องรักษาทรัพยากรป่าไม้โดยสนธิกําลังของทุกภาคส่วนน้าระบบสารสนเทศ
มาใช้เพื่อการบริหารจัดการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรมเพิ่มพ้ืนที่ป่าไม้โดยส่งเสริมการปลูก
ไม้มีค่าทางเศรษฐกิจระยะยาวอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืนและแบ่งปัน
ผลประโยชน์อย่างเป็นธรรมรวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศและการสร้างรายได้จากการ
อนุรักษ์จัดสรรที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้กระจายการถือครองที่ดินจัดท้าฐานข้อมูลที่ดินเพื่อการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบการจัดเก็บภาษีที่ดินในอัตราก้าวหน้ากําหนดเพดานการถือครองที่ดินที่เหมาะสมและกําหนดมาตรการ
ป้องกันการถือครองที่ดินของคนต่างชาติบริหารจัดการน้าเพื่อให้เกิดความย่ังยืนบูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่าง
เป็นระบบสร้างศูนย์ข้อมูลทรัพยากรน้าจัดต้ังองค์กรบริหารจัดการน้ําในระดับพ้ืนที่เช่นคณะกรรมการลุ่มน้าและ
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องค์กรผู้ใช้น้ําคุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งลดความขัดแย้งเชิงนโยบายระหว่างการพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานการท่องเที่ยวการประมงและวิถีชีวิตของชุมชนบริหารจัดการแร่โดยกําหนดปริมาณที่เหมาะสมในการน้าแร่
มาใช้ประโยชน์คํานึงถึงความจ้าเป็นและมูลค่าในอนาคตบังคับใช้มาตรการควบคุมผลกระทบจากการท้าเหมืองแร่
ที่ก่อมลพิษต่อสภาพแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของประชาชน 

5.2 การส่งเสริมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้วที่มี
ประสิทธิภาพขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆเช่นการปฏิรูประบบภาษีและค่าธรรมเนียม
เพื่อสิ่งแวดล้อมการศึกษาเพื่อสิ่งแวดล้อมมาตรฐานและฉลากสินค้าเป็นต้น 

 

5.3 การส่งเสริมการผลิตการลงทุนและการสร้างงานสีเขียวเพื่อยกระดับประเทศสู่เศรษฐกิจ
และสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมพัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียวส่งเสริมผู้ประกอบการให้สามารถปรับ
ระบบสู่ห่วงโซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Supply Chain/Green Value Chain) 
ส่งเสริมการท้าการเกษตรกรรมยั่งยืนรวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยเพื่อให้ประเทศ
ไทยมีศักยภาพให้มีบทบาทมากขึ้นในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

 

5.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทาง
อากาศขยะน้าเสียและของเสียอันตรายที่เกิดจากการผลิตและบริโภคเพื่อสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับ
ประชาชนเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นล้าดับแรกโดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพื่อน้ากลับมาใช้
ใหม่ให้มากที่สุดเร่งกําจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่กําจัดในพื้นที่วิกฤตสร้างรูปแบบการจัดการขยะมูล
ฝอยและของเสียอันตรายที่เหมาะสมเน้นการแปรรูปเป็นพลังงานสร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่การจัดการที่ย่ังยืน
โดยให้ความรู้แก่ประชาชนและการบังคับใช้กฎหมาย 

5.5 การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศผลักดันการจัดทําแผนแม่บทการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียนหาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียนและอนุภูมิภาค
ลุ่มน้าโขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดนการเคลื่อนย้ายแรงงานการบริหารจัดการพลังงานและการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

 

5.6 การเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
การบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติเพิ่มขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพิ่มศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วนส่งเสริมการวิจัย
และพัฒนาทางวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อลดผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศพัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัยตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติให้ความสําคัญกับการป้องกันน้าท่วมวางแผนป้องกันเมือง
และพื้นที่ชายฝั่งพัฒนาเมืองที่สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Resilience City) การให้บริการของระบบนิเวศส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสร้าง
แนวป้องกันตามธรรมชาติและการจัดท้าแผนธุรกิจต่อเนื่องรวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติให้มี
ประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติที่รุนแรงในอนาคต 

6 การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
6.1 การสร้างความโปร่งใสในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติราชการโดยให้มีช่องทางให้ทุกภาคส่วน

สามารถเข้าถึงเข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้เช่นข้อมูลการประกวดราคาจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการของทางราชการข้อมูลการประมูลโครงการผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูลข้อมูลความก้าวหน้าตาม
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กระบวนการยุติธรรมเช่นคดีที่ไม่ดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาลคดีทุจริตคอร์รัปชันและคดีที่ประชาชนให้ความ
สนใจในแต่ละยุคสมัยฯลฯ 

 

6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคล่ือนภารกิจ
ภาครัฐร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปเพื่อให้ระบบราชการเล็กกะทัดรัดแต่มีความ
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพสูง 

6.3 การสร้างรูปแบบการพัฒนาอปท.ให้เหมาะสมสามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมรวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเชื่อมโยงภาคส่วนต่างๆในระดับ
พ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

6.4 การสร้างระบบตรวจสอบติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพสร้างผลงานที่มีคุณภาพ
รวดเร็วและน่าเชื่อถือสามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได้โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการติดตามประเมินผลโครงการใหญ่ๆที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจ้านวนมากและเป็นโครงการที่มี
ผลกระทบในวงกว้าง 

 

ทศิทางและกรอบยทุธศาสตร์ของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
๑.แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดโยงกับกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๗๗) 

ขณะนี้รัฐบาลได้แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร์ชาติขึ้นมาเพื่อยกร่างยุทธศาสตร์ชาติเบ้ืองต้น โดยมี
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและรองเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นกรรมการในคณะกรรมการฯ ดังกล่าวด้วย โดยในเบื้องต้นได้กําหนดวิสัยทัศน์ใน
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๗๗) ไว้ว่า “ประเทศไทยมีความ มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็น
ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า “มั่นคง 
มั่งคั่ง ย่ังยืน”      

ทั้งนี้ ได้มีการกําหนดยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประกอบด้วย ๖ 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

(๑) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
(๒) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
(๔) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
(๕) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ  
(๖) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ     
 

เพื่อให้ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตระหนักถึงเป้าหมายอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน และเกิดการ
รวมพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติที่กล่าวข้างต้น จึงจําเป็นจะต้องมีการถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาของยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ
ในแต่ละช่วงเวลาอย่างบูรณาการ หน่วยงานภาครัฐที่ทําหน้าที่กําหนดแผนและยุทธศาสตร์ในระดับต่างๆ ควรจะ
ยึดกรอบการพัฒนาที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติเป็นแนวทางในการพัฒนา ดังนั้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงนํา
วิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นวิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ และนํายุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง ๖ 
ด้านที่กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นแนวทางในการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
๑๒ โดยจะกําหนดยุทธศาสตร์ให้ตอบสนองกับบริบทการพัฒนาที่จะเกิดขึ้นในช่วง ๕ ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)เป็นสําคัญ 
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     ๒. การกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ 
             ๑) ยุทธศาสตรก์ารเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  

พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพื่อให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีระเบยีบวินัย และมคีุณภาพชีวิตที่ดี 
โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุที่จะมีสัดส่วนสูงขึ้นในสังคมสูงวัยทั้งการสร้างงานที่เหมาะสม การฟื้นฟูและ
ดูแลสุขภาพเพื่อชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรัง การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อสังคมสูงวัย 
มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเป็นฐานการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและรองรับการ
ลดลงของขนาดกําลังแรงงาน โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่๒๑ การป้องกันและควบคุมปัจจัยทางสังคมที่กําหนดสุขภาพเพื่อสร้างสุขภาวะที่ดี การสร้างความอยู่ดีมี
สุขให้ครอบครวัไทย รวมทั้งการเสริมสร้างบทบาทของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในสังคม    
๒) ยุทธศาสตรก์ารสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม  

มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติเพื่อสร้างความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้ทุกคน
ในสังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากร แหล่งทุนในการประกอบอาชีพ เพื่อยกระดับรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ฐานราก การเข้าถึงบริการทางสังคมของรัฐอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเป็นธรรม อาทิ การสร้างโอกาสการเข้าถึง
การศึกษาและการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคนได้เต็มตามศักยภาพสามารถประกอบอาชีพและดํารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้
และทักษะที่เหมาะสม เน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างสัมมาชีพในพื้นที่ การจัดรูปแบบบริการสุขภาพและสวัสดิการทาง
สังคมขั้นพื้นฐานที่จําเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย การพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมี
ช่องทางการเข้าถึงที่หลากหลาย รวมทั้งการพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชนการเพิ่มศักยภาพกองทุนยุติธรรมเพื่อสร้าง
โอกาสการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ซึ่งจะนําไปสู่การลดความยากจนและความเหลื่อมล้ําอันจะ
นําไปสู่การลดความขัดแย้งในสังคมไทย  

 

๓) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
ให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง โดยรวมถึงการปฏิรูป

ภาษีทั้งระบบเพื่อรักษาเสถียรภาพและเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจการปรับโครงสร้างทั้งห่วงโซ่คุณค่าใน
ภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน เพื่อต่อยอดการสร้างมูลค่าเพิ่มของสาขาการผลิตและบริการที่เป็น
ฐานการเติบโตทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน พร้อมทั้งวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย์ องค์ความรู้ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมรวมทั้งกฎระเบียบเพื่อสร้างความเข้มแข็งของสาขาการผลิตและบริการใหม่ และเศรษฐกิจดิจิทัลภายใต้
เงื่อนไขการรักษาสิ่งแวดล้อมและการใช้ประโยชน์จากศักยภาพของพื้นที่โดยเฉพาะภาคการผลิตและบริการที่มี
ศักยภาพที่จะเป็นฐานสําคัญสําหรับการพัฒนาประเทศในอนาคต เช่น อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรและอาหาร 
อุตสาหกรรมและบริการสร้างสรรค์ อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ อุตสาหกรรมอากาศยาน อุตสาหกรรมระบบราง 
อุตสาหกรรมหุ่นยนต์ ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการทางการเงิน ธุรกิจการจัดประชุมและนิทรรศการนานาชาติ 
ธุรกิจภาพยนตร์ การศึกษานานาชาติ ธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว ศูนย์ปฏิบัติการประจําภูมิภาค เป็นต้น 

 

ทั้งนี้ โดยจะให้ความสําคัญกบัรูปแบบการพัฒนาในรูปคลัสเตอร์ การสร้างความเชื่อมโยงการผลิต
และบริการ การพัฒนา SMEs และการสร้างผู้ประกอบการและเกษตรกรรุ่นใหม ่รวมถึงการสร้างศักยภาพของ
ลูกหลานเกษตรกร โดยจะต้องพัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร์ทั้งทุนมนุษย์ โครงสรา้งพื้นฐาน การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การบริหารจัดการและการปรับปรุงกฎระเบียบเพ่ืออํานวยความสะดวกต่อ
การค้า การลงทุน เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า อันจะเป็นการสนับสนุนให้เศรษฐกิจใน
ภาพรวมขยายตัวได้ไม่ตํ่ากว่า ร้อยละ ๕ ซึ่งเป็นปฐมบทของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยเข้าสู่การเป็นประเทศ



๒๕ 
 

 
 

รายได้สูง ที่มีการพัฒนาที่ย่ังยืนภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว        
       ๔) ยุทธศาสตรด้์านการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

มุ่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุลระหว่าง
การอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม บริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้ยุทธศาสตร์
การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อมโดยเร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกลงร้อยละ ๒๐ตามเป้าหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตให้มีประสิทธิภาพ ลดการใช้พลังงาน เพื่อ
ปรับตัวไปสู่รูปแบบของการผลิตและการบริโภคคาร์บอนต่ําและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น รวมทั้งยกระดับ
ความสามารถในการป้องกันผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ ต่อเนื่องจาก
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ทั้งนี้เพื่อวางรากฐานและสนับสนุนให้ประเทศมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
ย่ังยืน 

5)ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคั่งและยั่งยืน  
ให้ความสําคัญกับความมั่นคงที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ 

 (๑) สถาบันหลักของชาติให้ดํารงอยู่อย่างมั่นคงเป็นจุดยึดเหนี่ยวของสังคม  
(๒) ความสามัคคีของคนในชาติ ลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ และสร้างความเชื่อมั่นใน

กระบวนการยุติธรรม 
 (๓) ความสงบสุขและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขในทุกพ้ืนที่ 
 (๔) การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดนชายฝั่งทะเล เสริมสร้างและพัฒนาความร่วมมือกับ

ประเทศเพื่อนบ้าน ในการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคง 
 (๕) สร้างความเช่ือมั่นและพัฒนาความร่วมมือในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคมโลกเพื่อ

รักษาผลประโยชน์ของชาติ ให้สามารถป้องกันแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ ภัยก่อการร้าย 
 (๖) เสริมสร้างความมั่นคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร์  
(๗) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และปกป้อง รักษาผลประโยชน์

ของชาติทางทะเล  
(๘) เสริมสร้างความมั่นคงทางอาหาร พลังงานและน้ํา โดยการกําหนดแนวทางบริหารจัดการ  
(๙) เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ การรักษาความสงบภายใน และความ

มั่นคงระหว่างประเทศ รวมทั้งพัฒนาระบบข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ  
(๑๐) พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ 
(๑๑) การบริหารจัดการยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ให้เกิดผลในทางปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ได้อย่าง

เป็นรูปธรรม พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รวมท้ังสนับสนุนงานศึกษา วิจัย 
พัฒนาด้านความมั่นคง 

 

๖) ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ  
เพื่อให้การบริหารจัดการภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบ

ได้อย่างเป็นธรรมรวมทั้งประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอํานาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่าง
ส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น โดยมีประเด็นการพัฒนาสําคัญ ประกอบด้วยการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ การปรับปรุงการให้บริการภาครัฐผ่านเครือข่ายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Government) การปรับปรุง
กระบวนการงบประมาณ และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ       



๒๖ 
 

 
 

การกระจายอํานาจสู่ท้องถิ่นโดยการปรับโครงสร้างการบริหารงานท้องถิ่นให้เอื้อต่อการกระจายอํานาจที่มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ัน เพื่อให้ประเทศไทยปราศจากการ
คอร์รัปช่ัน ซึ่งจะเป็นปัจจัยสนับสนุนสําคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในด้านต่างๆ ให้ประสบผลสําเร็จ
และบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ตามกรอบในอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๗ 

 

 ๗) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จะมุ่งเน้นการ

พัฒนากายภาพโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่ง การเชื่อมโยงเครือข่ายโทรคมนาคม และการบริหาร
จัดการโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนที่เมืองการเชื่อมโยงการเดินทางและ
ขนส่งสินค้าระหว่างประเทศที่ได้มาตรฐาน การพัฒนาความมั่นคงด้านพลังงานและการผลิตพลังงานทดแทน การ
สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิตอลการลดความเหลื่อมล้ําในการเข้าถึงโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในพื้นที่ห่างไกล และการใช้ประโยชน์จากการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสร้างอุตสาหกรรมใหม่
ของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมซ่อมบํารุงและการผลิตช้ินส่วนอากาศยาน อุตสาหกรรม
ผลิตอุปกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน รวมทั้งการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ทั้งในด้านการส่งเสริม
ผู้ประกอบการไทยในการสร้างเครือข่ายการขนส่งระหว่างประเทศ พัฒนาบุคลากรด้านโลจิสติกส์และการปรับปรุง
ระบบบริหารจัดการ กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนส่งจากถนนสู่รางเป็นหลัก 
 

๘) ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
ให้ความสําคัญกับการขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ ๑๑ ทั้งการเพิ่มการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ฯ ทั้ง
ด้านบุคลากรวิจัย โครงสร้างพื้นฐาน และการบริหารจัดการ เพื่อมุ่งให้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
เป็นเครื่องมือสําคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ ทั้งการสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้า
และบริการให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคท่ีเปลี่ยนแปลงไปนําไปสู่ศักยภาพการแข่งขันที่สูงขึ้น 
เสริมสร้างสังคมที่มีตรรกะทางความคิด มีทุนทางปัญญา เพื่อเป็นรากฐานการดํารงชีวิตที่มีความสุขของคนไทย 
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความสมดุล อันจะนํามาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน 
รวมทั้งเพื่อแก้ไขปัญหาและยกระดับความเจริญให้กับภาคส่วนต่างๆทั้งเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสนับสนุนให้
เกิดกลไกบูรณาการระหว่างหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อันจะสนับสนุนให้ประเทศไทยก้าวสู่การ
แข่งขันในศตวรรษหน้าโดยหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลาง และก้าวไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูงในอนาคต 

 

๙) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ  
กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพื้นที่เศรษฐกิจสําคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการ

พัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจํากัดของพื้นที่ รวมท้ังความต้องการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องเพื่อ
รักษาฐานเศรษฐกิจเดิมให้เข้มแข็งโดยมีคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากลสร้างฐานเศรษฐกิจใหม่รองรับการ
เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญสู่ภูมิภาค พัฒนาเมือง
ศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาคให้เป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของพื้นที่และสร้างความอยู่ดีมีสุขให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง โดยมีสาระครอบคลุม 
ดังนี้  

(๑) การพัฒนาภาค  
(๒) การพัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาค 
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(๓) การพัฒนาพื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลักบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก และ 
(๔) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดน รวมทั้งความเชื่อมโยงกับการพัฒนาคลัสเตอร์

อุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพ และโครงการพัฒนาท่าเรือน้ําลึกทวาย 

๑๐) ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค  
กําหนดยุทธศาสตร์การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน ภูมิภาค ให้เกิดการประสานและพัฒนา

ความร่วมมือกันระหว่างประเทศ ทั้งในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นการดูแลการดําเนินงานตามข้อ
ผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานต่างๆ ที่ไทยมีความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิก ทั้งในเวทีระดับโลก 
ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค อาทิ การดําเนินงานเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDGs) การประมง การค้า
มนุษย์ และอื่นๆ ให้เข้าสู่มาตรฐานสากลและเป็นที่ยอมรับของประชาคมโลก เป็นต้น การเตรียมความพร้อมในการ
รองรับและดําเนินงานของประเทศไทยภายหลังการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ (Post-ASEAN 2015) 
การปรับตัวและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อรองรับและสอดคล้องกับการดําเนินงานตาม
พันธกรณีของความร่วมมือระดับภูมิภาค อาทิ Regional Comprehensive Economic Partnerships (RCEP) 
เป็นต้น การเสริมสร้างความเชื่อมโยงกันระหว่างประเทศในอนุภูมิภาคประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาค และการ
ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การให้บริการทางการศึกษา การให้บริการด้านการเงิน การ
ให้บริการด้านสุขภาพ การให้บริการด้านโลจิสติกส์และการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งเป็นฐานความ
ร่วมมือในเอเชีย 

 

1.3 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2  
 

 วิสัยทัศน์ 
  “ฐานเพื่อการลงทุนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้านอุตสาหกรรม เกษตรกรรม อาหาร และการ
ท่องเที่ยว” 
 

 พันธกิจ 
  ๑. สร้างและฟื้นฟูทุนธรรมชาติและทรัพยากรน้ํา  เพื่อเป็นฐานในการลงทุนทางอุตสาหกรรม  
เกษตรกรรม และการท่องเที่ยว 
  2. เพิ่มผลผลิตด้านการเกษตรและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  3.  พัฒนาสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพปลอดภัยและได้มาตรฐาน  
  ๔. สร้างระบบเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว  พ้ืนที่เศรษฐกิจ  และการค้าชายแดน  
  ๕. ลดปัญหาความรุนแรงปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง 
 

 เป้าประสงค์ 
  ๑. มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่เชื่อมโยงและสนับสนุนการค้าและการลงทุน 
  2. ทรัพยากรสัตว์น้ําเพิ่มขึ้น  
  3.  สินค้าเกษตรมีคุณภาพปลอดภัยและได้มาตรฐานสากล 
  ๔. รายได้จากการท่องเที่ยวสินค้าและบริการเพิ่มขึ้น 
  ๕. จํานวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น 
  ๖. การกัดเซาะชายฝั่งทะเลได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสมกับสภาพพื้นที่ 
  ๗. ผู้ปฏิบัติงานการจัดการขยะมีความรู้ ความสามารถในการจัดการขยะชุมชน 
  ๘. สินค้าอุตสาหกรรมสามารถแข่งขันได้และมีมาตรฐานสากล 
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 ตัวชี้วัดผลสําเร็จหลัก (Key Performance Indicators : KPI) ที่ตอบสนองต่อประเด็นความท้าทาย 
  1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าผลผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัด(GPCP) 
  2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว 
  3. ร้อยละของแปลง/ฟาร์มที่ได้รับใบรับรองมาตรฐาน GAP 
  4. จํานวนปะการังเทียมที่ทิ้งลงในทะเล (แห่ง) 
  ๕. ระยะทางการกัดเซาะชายฝั่งทะเล (กิโลเมตร) 
  ๖. ลดระดับความรุนแรงพื้นที่ที่มีการระบาดของศัตรูมะพร้าว 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างต้นทุนทางทรัพยากรภาคเกษตรกรรม  เพื่อการลงทุน 
   กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการผลิตที่เชื่อมโยงการค้า   

   และการลงทุน 
   กลยุทธ์ที่ ๑.๒ บริหารจัดการและฟื้นฟูทรัพยากรสัตว์น้ําให้คงความอุดมสมบูรณ์ 
   กลยุทธ์ที่ 1.๓ พัฒนาระบบการผลิตและการจัดการสินค้าด้านการเกษตร  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเชื่อมโยงของการท่องเที่ยว การค้า และพื้นที่เศรษฐกิจ 
   กลยุทธ์ที่ 2.1 เพิ่มศักยภาพทางการค้า การท่องเที่ยว และเชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจ 
   กลยุทธ์ที่ 2.2 สร้างความสัมพันธ์ทางการค้า  การลงทุน และการท่องเที่ยว กับประเทศ 
    เพื่อนบ้าน 

   กลยุทธ์ที่ ๒.๓ ส่งเสริมการบริหารจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชนสีเขียว เพื่อการ 
   ท่องเที่ยว  เชิงอนุรักษ์ตามวิถีท้องถิ่น 

   กลยุทธ์ที่ ๒.๔  พัฒนาศักยภาพด้านการตลาด การท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด 
   กลยุทธ์ที่ ๒.๕  พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด 
   กลยุทธ์ที่ ๒.๖  พัฒนาศักยภาพสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวของกลุ่มจังหวัด 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   กลยุทธ์ที่ 3.1 ป้องกันการกัดเซาชายฝั่ง 
   กลยุทธ์ที่ 3.2 พัฒนาศักยภาพด้านการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
    สิ่งแวดล้อม 

1.3.2 ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ.ศ.2561 – 2565) 
 

  วิสัยทัศน์ 
  “เมืองท่องเที่ยวที่ทรงคุณค่าระดับนานาชาติ เกษตรปลอดภัย ด่านสิงขรระเบียงเศรษฐกิจแห่ง
อนาคต สังคมผาสุกภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  พันธกิจ 
  1. พัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้เป็นเมืองท่องเที่ยวที่ทรงคุณค่าบนพ้ืนฐานเอกลักษณ์ของ
จังหวัด 
  2. ผลักดันจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันการผลิต การแปรรูป 
สับปะรด มะพร้าว และสินค้าเกษตรสู่ตลาดโลก  
  3. ส่งเสริมการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวด่านสิงขร 
  4. จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เป็นสังคมที่มีความมั่นคงและมีคุณภาพตามวิถีและภูมิปัญญาไทย 
  5. สร้างความสมดุลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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  เป้าประสงค์ 
  1. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยว 
  2. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในภาคเกษตร และภาคอุตสาหกรรม 
  3. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าชายแดน   
  4. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และสร้างความมั่นคงทางสังคมให้ทั่วถึงรวมทั้งเพิ่ม
ประสิทธิภาพการรักษาความมั่นคงบริเวณชายแดน 
  5. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อเป็นฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร์(ประเด็นการพัฒนา) 
1. เสริมสร้างความโดดเด่นด้านการท่องเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณ์ของจังหวัดสู่นานาชาติ 

 

  กลยุทธ์          
  1.1 พัฒนาและค้นหาแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดให้มีคุณภาพ  
  1.2 เสริมสร้างคุณภาพการท่องเที่ยวบนความหลากหลาย ความปลอดภัยและความคุ้มค่า 
  1.3 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยวที่มีมาตรฐานสากล 
  1.4 ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของจังหวัด ภาครัฐ และเครือข่ายการท่องเที่ยว 
  1.5 สร้างเสริมระบบข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์และการตลาดด้านการท่องเที่ยว 
  1.6 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว หน่วยงานภาครัฐ ผู้ประกอบการภาคเอกชนที่
เกี่ยวข้อง 
  2. เสริมสร้างนวัตกรรมกระบวนการผลิต แปรรูปและการตลาดเป็นสินค้าเกษตรคุณภาพสูง 

กลยุทธ์ 
  2.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนระบบการผลิต สับปะรด มะพร้าวและสินค้า
เกษตรเพื่อการบริโภคและส่งออก 
  2.2 พัฒนาระบบการผลิต การแปรรูป และการตลาด สับปะรด มะพร้าว ประมง ปศุสัตว์ และ
สินค้าเกษตรให้ได้คุณภาพมาตรฐานสากลโดยใช้ระบบเทคโนโลยีเพื่อการบริโภคและการส่งออก 

  2.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการที่สร้างความร่วมมือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรวมทั้งองค์กรภาค
เกษตรกร 

  2.4 ส่งเสริมการศึกษาวิจัยและสร้างนวัตกรรมระบบการผลิต การแปรรูป การตลาดสินค้าเกษตร
และเสริมสร้างกระบวนการจัดการความรู้สู่เกษตรกร 

  2.5 สร้างเสริมและพัฒนาระบบการผลิตเกษตรปลอดภัยเพื่อเตรียมความพร้อมสู่มาตรฐาน
เกษตรอินทรีย์ 

  3. ยกระดับศักยภาพด่านสิงขรสร้างการเติบโตการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว เชื่อมต่อประเทศ
ต่าง ๆ ในภูมิภาค 
  กลยุทธ์ 
  3.1 ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์เพื่อสนับสนุนการค้า การลงทุน 
และการท่องเที่ยว 
  3.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว เพื่อสร้างโอกาสและเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
  3.3 พัฒนาเพื่อยกระดับการผลิตสินค้าและบริการให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
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  3.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์และเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน/องค์กรในอาเซียน 
  3.5 ส่งเสริมการเปิดตลาด และพัฒนาความร่วมมือทางการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวทั้งใน
และต่างประเทศ 
  4. เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กลยุทธ์ 
  4.1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาศิลปวัฒนธรรม รายได้ สุขภาพและการสาธารณสุข ตลอดจน
สร้างความเข้มแข็งของครอบครัว ชุมชน และภาคีเครือข่ายรวมทั้งภาคประชาสังคม 
  4.2เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยบริเวณชายแดน พ้ืนที่ตอนในชายฝั่งทะเล เกาะแงและสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถและสร้างเครือข่ายประชาชนในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาอาชญากรรม 
  4.3 เสริมสร้างการป้องกันและลดอุบัติเหตุในการคมนาคม รวมถึงการเตรียมความพร้อมรับมือ
ภัยพิบัติ 
  4.4 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 
  กลยุทธ์ 
  5.1 สร้างเสริมการอนุรักษ์รักษา และฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติ สัตว์ป่าและสิ่งแวดล้อม 
  5.2 ส่งเสรมิการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของชุมชน 
  5.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและชายฝั่ง 
  5.4 สร้างเสริมระบบป้องกันและแก้ไขปัญหากัดเซาะชายฝั่งทะเล 
  5.5 ลดปริมาณขยะและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะและของเสียอันตราย 

5.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน 

 

 1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  วิสัยทัศน์ 
  “เมืองแห่งการท่องเที่ยว วิถีเศรษฐกิจพอเพียง นําไปสู่เมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน” 
  พันธกิจ 
  1. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการ การเกษตร และการ
ท่องเที่ยวให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ 
  2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา การสาธารณสุข การกีฬา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความ
สมดุล และเกิดประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 
  5.พัฒนาองค์กรและสร้างเครือข่ายการพัฒนาทุกภาคส่วนให้ทันสมัยโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  6. พัฒนาโครงข่ายระบบการคมนาคมขนส่ง ระบบการบริหารสาธารณะ และระบบป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพ 
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  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนา ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวและการบริการ 
  2.พัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมการท่องเที่ยว ตามเทศกาล งานประจําปี รวมถึงการท่องเที่ยงเชิง
นิเวศน์และสุขภาพ 
  3.พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
  4.ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานสร้างเครือข่ายร่วมกันกับหน่วยงานราชการอื่น 
ภาคเอกชน 
  5.พัฒนาคุณภาพการให้บริการ การบริหารจัดการและสิ่งอํานวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว 
ทั้งด้านบุคลากร โครงสร้างพื้นฐาน และความปลอดภัย 
  6. ส่งเสริมการเชื่อมโยงการค้า การลงทุน การบริการ ภาคการเกษตรและภาคการท่องเที่ยว
ระหว่างองค์กรส่วนท้องถิ่น ภาครัฐและภาคเอกชน 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต 
  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคงและมีรายได้เพิ่มขึ้น ตามกระบวนการเรียนรู้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2. พัฒนาเสริมสร้างการให้ความรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การแก้ไขปัญหาผลผลิตทาง
การเกษตร และโรคระบาด 
  3. ส่งเสริม และสนับสนุนการพัฒนาสินค้า OTOP การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ คุณภาพและ
การตลาด 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังตลาดกลางเพื่อจําหน่ายผลผลทางการเกษตรและการดูแล
ราคาผลผลิต 
  5. ส่งเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบยั่งยืนโดยการใช้ปุ๋ยอินทรีย์แบบชีวภาพและการเกษตรที่
ปลอดภัยจากสารพิษ 
  6. พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนหรือกลุ่มอาชีพให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ 
  7. ส่งเสริมและสนับสนุนการนําภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่มของ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
  8. เพิ่มขีดความสามารถในการผลิตด้านการเกษตร ในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต 
  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาศักยภาพ คน ครอบครัว และชุมชนให้เข้มแข็ง 
  2. สนับสนุนการจัดต้ังกลุ่มองค์กรและเสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาใน
ชุมชน 
  3. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน 
  4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระเบียบสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 
  5. เพิ่มขีดความสามารถในการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติดและการค้ามนุษย์ 
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  6.ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชน หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชนเมืองและชนบท 
  7. พัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยให้ได้มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ รวมถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  8. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  9. พัฒนาส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
  10. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้ได้มาตรฐาน 
  11. พัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟุ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม
กับสภาพพื้นที่   

2. เสริมสร้างจิตสํานึกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  3. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พ้ืนที่ป่า และป่าต้นน้ําลําธารให้เกิดความสมบูรณ์ 
  4. พัฒนา ฟ้ืนฟูแหล่งน้ํา และการบริหารจัดการน้ําอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
  5. พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพดินให้อุดมสมบูรณ์ 
  6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะชุมชน สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 
  7. อนุรักษ์ และฟื้นฟุความหลากหลายทางชีวภาพ 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
  กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารแบบบูรณาการระหว่างองค์ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค
ประชาชน 
  2. ส่งเสริมการให้ความรู้ด้านการเมืองการปกครองตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
  3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารและพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. พัฒนาความรู้ ความสามารถ สมรรถนะของบุคลากรและองค์กรให้ได้มาตรฐาน 
  5. พัฒนา ปรับปรุงสถานที่ การปฏิบัติงานและจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
  6. พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
  7. ปรับปรุงโครงสร้างระบบและกระบวนการทํางานให้มีความทันสมัย 
  8. พัฒนาระบบเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศเพื่อบริการประชาชน 
  9. พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเป็นเลิศ 
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(Fintech) อุปกรณ์เชื่อมต่อออนไลน์โดยไม่ต้องใช้คน (IoT) เทคโนโลยีการศึกษา (Edtech) อี-มาร์เก็ตเพลส (E-
Market place) อี-คอมเมิร์ซ (E-Commerce) เป็นต้น 

๕. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์  วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง (Creative, Culture & High Value 
Services) อาทิ เทคโนโลยีการออกแบบ (Designtech) ธุรกิจไลฟ์สไตล์ (Lifestyle Business) เทคโนโลยีการ
ท่องเที่ยว (Traveltech) การเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ (Service Enhancing) เป็นต้น 

1.6 แผนพฒันาอําเภอกุยบรุี 
วิสัยทัศน์อําเภอ“เมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี

ความสุข มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 
พันธกิจ 
1)  พัฒนาอําเภอให้เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ บนพื้นฐานเอกลักษณข์องอําเภอ 

 2)  ผลักดันเพิม่ขีดความสามารถในการผลติด้านการผลิต OTOP เกษตร ปศุสัตว์ ประมง ผลิตภัณฑ์
ชุมชน สู่ตลาด 
  3)  เสรมิสร้างความร่วมมือด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม รองรับประชาคมอาเซียน 
  4) เสริมสร้างการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม และใช้ประโยชน์ให้เหมาะสมกับ
พ้ืนที่อย่างคุ้มค่า 
           5)  พัฒนาการบริการให้มีประสทิธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ยึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง 
           6) เสริมสร้างความสงบสุข เน้นใหป้ระชาชนได้รับสิทธิด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม 
 

เป้าประสงค์รวม 
   1) ประชาชนสามารถใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
    2) เพิ่มรายได้ให้กับประชาชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
     3) ประชาชนมีแหล่งน้ําที่เพียงพอต่อความต้องการด้านการเกษตร ปศุสัตว์ ประมง 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณ์ของอําเภอ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  เพิม่ขีดความสามารถในการผลติสินค้าเกษตรปศุสัตว์ประมงผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่
ตลาด 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาสังคม และยกระดับคณุภาพชีวิต 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านบริการจัดให้มีความเป็นเลิศ 

2.ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง 

2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) และ พันธกิจ (Mission) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

วิสัยทัศนก์ารพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนตาํบลเขาแดง 

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ได้กําหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น
จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้าซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของท้องถิ่นใน
อนาคตอย่างรอบด้านภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กําหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้
เกิดขึ้นในอนาคต ดังนี้ 
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“ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตดี  มีอาชีพที่ม่ันคง ดํารงรักษาธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมให้น่าอยู่ มุ่งสู่การบริหารจัดการที่ดี” 

2.2 ยุทธศาสตร์ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต      
 2.โครงสร้างพื้นฐานคมนาคม แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค     
 3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม กาศึกษาและคุณภาพชีวิต     
 4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     
 5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ     
 6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ     2 . 3 
เป้ามุ่งหมาย/เป้าประสงค์  เพื่อการพัฒนา 

1.  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   
 2.  ประชาชนมีความรู้และบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    
 3.  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้    
 4.  กําจัดมลภาวะและสิ่งแวดล้อมที่เป็นพิษ และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ทําให้ชุมชนน่าอยู่ 
 5.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

2.4 ตัวชี้วัด           
 1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของโครงสร้างพื้นฐาน       
 2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากอาชีพ       
 3. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว      
 4. จํานวนปะการังเทียมที่ทิ้งลงทะเล (แท่ง)       
 5. ร้อยละที่ลดลงของขยะมูลฝอย   

2.5ค่าเป้าหมาย  

 1. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแขง็  โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน ที๋จําเป็น
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพมีรายได้เพิ่มขึ้น เพียงพอต่อการดํารงชีพ  
 3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง พัฒนาระบบ    
 การศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและความปลอดภัยของประชาชน   
 4. การกําจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ    
 สิ่งแวดล้อมที่มอีย่างยั่งยืน         
 5.  ส่งเสรมิการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ        
 6.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

2.6 กลยุทธ์           
 1.  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว   
 2.  ประชาชนมีความรู้และบํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม    
 3.  ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพึ่งตนเองได้    
 4.  กําจัดมลภาวะและสิ่งแวดล้อมที่เป็นพิษ และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ทําให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข
 5.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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 2.7 จุดยืนทางยทุธศาสตร ์         
 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารสว่นตําบลเขาแดงการกําหนดจุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงกําหนดการพัฒนาที่ครอบคลุมกิจกรรมต่างๆของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา จํานวน 6 ยุทธศาสตร์ และ 6 กลยุทธ์ ดังนี้
 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต      
  1.1 กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต     
 2.โครงสร้างพื้นฐานคมนาคม แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค     
  2.1 กลยุทธ์โครงสร้างพื้นฐานคมนาคม แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม กาศึกษาและคุณภาพชีวิต  
  3.1 กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
 4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 4.1 กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
 5.1 กลยุทธ์การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 
 6.1 กลยุทธ์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง มุ่งพัฒนา 6 ด้าน ได้แก่ 1
การพัฒนาด้านการพัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานคมนาคม แหล่งน้ํา และ
สาธารณูปโภคด้านการการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การ
พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ การพัฒนาระบบบริหารงาน 

3.การวิเคราะหเ์พื่อพฒันาทอ้งถิ่น  
 3.1 การวเิคราะหก์รอบการจัดทาํยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่  
 1. วิเคราะห์ SWOT ในมิตดิ้านบคุลากรและทรพัยากรบคุคลในพืน้ที ่(Man) 

 

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

- อัตรากําลังคนทํางานในองค์กรมีจํานวนมากเมื่อ
เปรียบเทียบกับองค์กรที่มีรายได้เทียบเท่ากัน 
2.มีวัดเป็นศูนย์รวมจิตใจ ประชาชนมีความสามัคคี
ร่วมกันสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
3. ประชากรมีประมาณสองพันกว่าคนถือเป็นจํานวนที่
เหมาะสมไม่มากไม่น้อยเกินไปทําให้สามารถให้บริการ
สาธารณะได้อย่างทั่วถึง 
4. มีการรวมกลุ่มที่เขม้แข็งในพื้นที่ เช่น กลุ่มธนาคาร  
ปูม้าหมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง 
 

1. เจ้าหน้าที่ใน อบต.ไม่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ตําแหน่ง เช่น นักวิชาการสาธารณสุข ,และพนักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. ขาดบุคคลที่มีความที่มคีวามรู้ความสามารถเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาตําบล 
3. มีความเสี่ยงที่จะเกิดปัญหาโรคติดต่อจากแรงงาน
ต่างด้าว 
4. มีความเสี่ยงในปัญหายาเสพติดในเขตตําบลเขาแดง 



๓๗ 
 

 
 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีการเพิ่มเติม

อัตรากําลังในศูนย์เด็กเล็กเช่น ตําแหน่ง ครู
ผู้ดูแลเด็ก   (ศพด.บ้านทุ่งน้อย)  \ 

1. กรมส่งเสรมิยังไม่มีจัดสรรเงินค่าตอบแทนมาให้
ผู้ดูแลเด็ก ทําให้ภาระค่าใช้จ่ายของพนักงาน อบต.ต้อง
รับภาระ 

ความไดเ้ปรียบเชิงยทุธศาสตร ์ ความท้าทายเชิงยทุธศาสตร ์

1. จํานวนบุคลากรมากทําให้ได้เปรียบองค์กรอื่นในการ
จัดทําโครงการ กิจกรรมต่างๆ 

1. จะมีวิธีการส่งเสริมบุคลากรที่มีอยู่ใหส้ามารถการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นได้อย่างไรภายใต้
จํานวนบุคลากรที่จํากัด 

2. วิเคราะห์ SWOT ในมติดิ้านการเงิน (Money) 

3. จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

1. ปัจจุบันมีเจา้หน้าที่ที่มีความเชี่ยวชาญระบบ e-laas
หลายคน  
2. มีการต้ังงบประมาณแบบสมดุลมาโดยตลอด ทําให้
การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพและไม่มีปัญหา 

1. วัฒนธรรมการจัดสรรงบประมาณแบบเอาหมู่บ้าน
เป็นเกณฑ์ ไม่ได้นําเอาปัญหาและความต้องการเป็น
เกณฑ์ 
 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1.มีการทํางานโครงการหลักประกันสุขภาพตําบล
ร่วมกันกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลเขาแดง  
 

1. รัฐจัดสรรงบประมาณใหท้้องถิ่นค่อนข้างน้อยเมื่อ
เทียบกับภารกิจ และส่วนใหญ่เป็นเงินผ่าน เช่น งบ
อาหารกลางวัน เบ้ียผู้สูงอายุ ผู้พิการ เอดส ์งบ
สาธารณสุขมูลฐาน 

ความไดเ้ปรียบเชิงยทุธศาสตร ์ ความท้าทายเชิงยทุธศาสตร ์
1. การดําเนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากโครงการหลักประกันสุขภาพ
ตําบล ทําให้ประหยัดงบประมาณในด้านนี้ สามารถนํา
งบประมาณไปเสริมในด้านอืน่ๆที่ยังเป็นจุดอ่อน 

1. จะมีวิธีการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมการจดัสรร
งบประมาณเพื่อแก้ไขปัญหาด้านงบประมาณได้อย่างไร 

3. วิเคราะห์ SWOT ในมิตดิ้านทรพัยส์ิน วัสดุ ครภุณัฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้ (Material) 

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

1. มีรถบรรทุกขยะขนาดกลางในการลดปัญหาเรื่องการ
จัดการขยะภายในตําบล 
2. มีรถบรรทุกน้ําขนาดกลางในการลดปัญหาเรื่องการ
ให้บริการน้ําในการอุปโภค บริโภค และสาธารณภัย 

1. ที่ทํางานคับแคบ ไม่เอื้ออํานวยต่อการบริการแก่ผู้มา
ติดต่อราชการ 
2. มีรถบรรทุกน้ําเอนกประสงค์ เพื่อบริการประชาชน 
เช่น แต่บุคลากรในการปฏิบัติงานมีไม่เพียงพอ 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. สามารถประสานยืมครุภัณฑ์ยานพาหนะที่มีราคา
แพงจาก อปท.ข้างเคียง เช่น  รถบรรทุกของเทศบาล
ตําบลกุยบุรี 

1.การใช้งานไม่สามารถระบุเวลาได้แน่ชัดต้องมีการ
ประสานเจ้าขออุปกรณ์ก่อนว่าสะดวกในการมาหรือไม
อย่างไรฅ 



๓๘ 
 

 
 

ความไดเ้ปรียบเชิงยทุธศาสตร ์ ความท้าทายเชิงยทุธศาสตร ์

1. ตําบลเขาแดงมีการดูแลเพียง 3 หมู่บ้านทําให้การ
บริการไม่เป็นปัญหาหรืออุปสรรคใหญใ่นการทํางาน 
 

1. ภายใต้งบประมาณที่มีจําจดัและพนักงานที่มีจํานวน
ไม่เพียงพอในการให้บริการในด้านต่างๆแต่ อบต.เขา
แดง ก็ไม่เคยเกิดปัญหาและสามารถมีการบริการได้
ทัดเทียมกับ อบต.ที่มีชนาดและงบประมาณมากกว่า 

4. วิเคราะห์ SWOT ในมิตดิ้านการบรหิารจัดการ (Management) 

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

1. การจัดต้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทําให ้อปท.ได้บริหาร
จัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างมีประสิทธิภาพ 
พัฒนาเด็กเล็กให้พัฒนาการทีส่มวัย 

1. การจัดต้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทําใหม้ีภาระในการ
บริหารงานและการปฏิบัติงานมากกว่าองค์กรที่ไม่มีการ
จัดต้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นมีเว็บไซต์รวม
หนังสือสั่งการต่างๆ รวมระเบียบกฎหมาย รวมระบบ
สารสนเทศต่างๆ  

1. ปัญหาในระเบียบข้อกฎหมายที่ยังไม่ครอบคลุม
ความต้องการของประชาชน เช่น เรือที่ประสบวาตภัย
เรือจม รัฐให้การช่วยเหลือไม่ได้ เป็นต้น 
2.สํานักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ อปท.อย่าง
เข้มข้น บางครัง้ปัญหาไม่ได้เกิดที่ อปท.แต่เป็นปัญหา
ระเบียบกฎหมายที่ส่วนกลางกําหนดมามีปัญหาในทาง
ปฏิบัติ เช่น ปัญหาฉีดวัคซีนโรคพิษสุนัขบ้าได้หรือไม่ 
ฯลฯ 

ความไดเ้ปรียบเชิงยทุธศาสตร ์ ความท้าทายเชิงยทุธศาสตร ์

1.มีองค์ความรู้ด้านการจัดและบริหารการศึกษามากกว่า 
อปท.อ่ืนๆ 

1. จะทําให้บุคลากรมีความรู้เรื่องระเบียบกฎหมายให้
ถ่องแท้เพื่อการปรับใช้ในพื้นที่ให้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพได้อย่างไร 

 

5. วิเคราะห์ SWOT ในมิตดิ้านบรบิทของพื้นที่ ธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม  

จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

1. มีแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ ได้แก่ จุดล่องคลองเขาแดง 
ถ้ําไทร จุดชุมวิวเขาแดง และหาดสามพระยา 
2. มีหมู่บ้านทีจ่ําหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ตําบล บริเวณถ้ํา
ไทร หมูท่ี่ 1 บ้านคุ้งโตนด 
3. มีขนาดพื้นที่ประมาณ 32.26 ตารางกิโลเมตร ไม่
ใหญ่เกินไป ทําให้การบริการสาธารณะเป็นไปอย่างทั่วถึง 
 

1. มีถนนทีค่ับแคบและมีโค้ง ที่เป็นอันตราย 6 แห่ง ได้
ร้องขอกรมทางหลวงและกรมอุทยานแห่งชาติ 
2 ปัญหาที่อยูอ่าศัยที่ไม่มีเอกสารสิทธิ 
3. มีการกัดเซาะชายฝั่ง 
4. ปัญหาดินทรายทับถมปากร่องน้ําคลอง 2 แห่ง 
   ทําให้ปากคลองร่องน้ําต้ืนเขิน 

โอกาส(Opportunities) อุปสรรค (Threats) 



๓๙ 
 

 
 

1. การเข้าสู่ AEC จะทําให้มนีักท่องเที่ยวมาเที่ยวใน
พ้ืนที่มากขึ้น สร้างรายได้ให้แก่ราษฎรในพื้นที่ 
 

1.มีถนนหลายสายในพื้นที่ที่เป็นทรัพย์สินของ
หน่วยงานอื่น เช่น กรมทางหลวงชนบท อุทยาน
แห่งชาติเขาสามร้อยยอด ซึ่งเมื่อมีปัญหาเกดิขึ้นกับ
ถนนได้รับการแก้ไขที่ล่าช้า 
2.การแก้ไขปญัหาเรื่องการกัดเซาะชายฝั่ง เป็นอํานาจ
หน้าที่ของราชการส่วนกลาง องค์การบริหารส่วนตําบล
เขาแดงไม่สามารถดําเนินการแก้ไขเองได้ 
3.การบริหารจัดการในพื้นที่ทบัซ้อนกับอุทยาน
แห่งชาติเขาสามร้อยยอด 

ความไดเ้ปรียบเชิงยทุธศาสตร ์ ความท้าทายเชิงยทุธศาสตร ์

1.ทําเลที่ต้ังของตําบลมีแหล่งท่องเที่ยวที่โดดเด่นมาก 
2.สามารถประสานให้กรมเจ้าท่า ดําเนินการประสาน
เรือดูดทรายบริเวณปากคลองร่องน้ําที่ต้ืนเขิน 

1. การบริหารจัดการกับปัญหา ผู้ไม่มทีี่อยู่อาศัย 
2. การทําอย่างไรเพื่อบริหารจัดการปัญหาการกัดเซาะ
ชายฝั่งและปากร่องน้ําต้ืนเขินอย่างยั่งยืน 
3.การทําไรในการพัฒนาการส่งเสริมรายได้แก่ชุมชน
ด้านการท่องเที่ยวภายใต้พ้ืนที่ทับซ้อนอุทยานแห่งชาติ
เขาสามร้อยยอด 
4. ทําอย่างไรในการบริหารจัดการแก้ไขปัญหา
ทรัพยากรสัตว์น้ําในทะเลลดลง อย่างยั่งยืนภายใต้
งบประมาณที่จํากัด 
5. วางนโยบายไม่รับถ่ายโอนภารกิจที่ไม่พร้อมจะ
ดําเนินการ 

3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง    
 3.2.1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต.    
  - รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร   
  - แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ    
  - แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ในตําบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว
  - การเพิ่มขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท.  

 

3.2.2) การเปลี่ยนแปลงในระดบัภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต.  
 AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี 
ไทยพม่าลาวเวียดนามมาเลเซยีสิงคโปร์อินโดนีเซียฟิลิปปินส์กัมพูชาบรูไน เพื่อที่จะใหม้ีผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ
ร่วมกัน จะมีรปูแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะทําให้มีผลประโยชน์อํานาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้มาก
ขึ้น และการนาํเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลดภาษี
นําเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว)         
 Aseanจะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมผีลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ณ 
วันนั้นจะทําให้ภูมิภาคน้ีเปลี่ยนไปอย่างมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางที่จะให้ AEC 
เป็นไปคือ           
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 1.การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
 2.การเป็นภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
 3.การเป็นภูมิภาคท่ีมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
 4.การเป็นภูมิภาคท่ีมีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก     
 จากการที่องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงได้กําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้จํานวน 6 ยุทธศาสตร์ 
ดังนั้น จึงวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดบัภูมิภาค หรือ การเข้าสู่ AEC ที่จะส่งผลกระทบต่อองค์การบริหารส่วน
ตําบลศรีค้ํา ในยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้  

1. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นโครงสร้างพืน้ฐาน      
 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
องค์การบริหารส่วนตําบลศรีค้ํา ต้องให้ความสําคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการหลั่งไหลเข้ามา
ของประชากรประเทศเพื่อนบ้านไม่ว่าจะเข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว คนทํางาน หรือการอื่นใด การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานที่สําคัญ เชน่ ถนน ป้ายจราจรที่มีภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่จําเป็น เป็นต้น  

2. ยุทธศาสตร์การพฒันาดา้นการส่งเสรมิรายไดก้ารผลติ     
 ปัญหาสังคมจะรุนแรงถ้าไม่ได้รับการวางแผนที่ดี เนื่องจากจะมีขยะจํานวนมากมากขึ้นปัญหาการแบ่งชน
ช้ัน ถ้าคนไทยทํางานกับคนต่างชาติที่ด้อยกว่า อาจมีการแบ่งชนชั้นกันได้จะมีชุมชนสลมัเกิดขึ้น และอาจมี พม่า
ทาวน์ลาวทาวน์กัมพูชาทาวน์ปัญหาอาชญากรรมจะรุนแรง สถิติการก่ออาชญากรรมจะเพิ่มขึ้นอย่างมากจากชน
นั้นที่มีปัญหาคนจะทําผิดกฎหมายมากขึ้นเนื่องจากไม่รู้กฎหมาย 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบเรียบร้อย 

 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหารส่วนตําบลศรีค้ําต้องให้ความสําคัญกับการจัดระเบียบชุมชนสังคมและความสงบ
เรียบร้อยมากขึ้น เนื่องจากกฎหมายและวัฒนธรรมของแต่ละชนชาติอาจมีความแตกต่างกัน ดังนั้น อาจมีการฝ่า
ฝืนกฎหมายจากชาวต่างประเทศในไทยมากขึ้นทั้งโดยต้ังใจและความไม่รู้กฎหมาย อีกทั้ง อาจเกิดปัญหา
อาชญากรรม ยาเสพติด เพิ่มมากขึ้นจากการหลั่งไหลของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทํางานในไทยมากขึ้น 

การศึกษา          
 ภาษาอังกฤษยังเป็นภาษาที่คนไทยมีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารน้อยกว่าประเทศอื่นๆในอาเซียน ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง จึงได้เริ่มต้นสนับสนุน ส่งเสริมการนําครูชาวต่างชาติจากมูลนิธิกระจกเงาเข้ามา
สอนภาษาอังกฤษโดยการให้อยู่กินกับชาวบ้าน โรงเรียนในพื้นที่ เพื่อนําร่องไปสู่โครงการอื่นๆในการเร่งรัดพัฒนา
ให้ประชาชนในพื้นที่มีทักษะในการสนทนาภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น     

ศาสนา           
 อาจเกิดความขัดแย้งในการเผยแพร่ศาสนาของชาวต่างชาติที่เดินทางเข้ามาในไทยมากขึ้น เช่น อาจมกีาร
เผยแผ่ศาสนาคริสต์ ศาสนาอิสลาม อาจมกีารกระทบกระทั่งกันระหว่างผู้นับถือศาสนาที่แตกต่างกัน เช่น ชาวคริส
เตียนมาท่องเที่ยวในวัดที่เป็นแหล่งท่องเทีย่วและมีการลบหลู่อย่างรู้เท่าไม่ถึงการณ์ เป็นต้น 
 วัฒนธรรม          
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 ประชาสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (ASEAN SOCIO-CULTURAL COMMUNITY) มแีผนปฏิบัติการด้าน
สังคมและวัฒนธรรมอาเซียนระบุในแผนปฏิบัติการเวียงจันทร์ที่สําคญั คือ การพัฒนามนุษย์และการสร้างอัต
ลักษณ์อาเซียน ต้องสร้างความตระหนักรู้ถึงความแตกต่างในมรดกทางวัฒนธรรม เช่น มุสลิมมีอาหารที่เป็นข้อห้าม 
ตามธรรมเนียมบรูไนไม่มีการจับมือกับเพศตรงข้าม การใช้มือซ้ายในการส่งของหรือนามบัตรให้แก่ชาวมุสลิมถือ
เป็นสิ่งไม่สุภาพ เป็นต้น         
 สาธารณสขุ          
 ปัญหาด้านสาธารณสุขที่สําคญัคงหนีไม่พ้น โรคติดต่อที่สําคัญ ไม่ว่าจะเปน็ โรคเอดส์ ไขเ้ลือดออก SARs 
ไข้หวัดนกและโรคอื่นๆที่มผีลมาจากการเคลื่อนย้ายแรงงานเข้ามาในไทย การค้ามนุษยแ์ละการท่องเที่ยว มีความ
เสี่ยงต่อการปนเปื้อน การแพร่ระบาดของโรคศัตรูพืชและโรคระบาดสัตว์    
 4.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทนุพาณชิยกรรมและการท่องเที่ยว
 องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ต้องเร่งบูรณาการร่วมกับแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่ จดุล่องคลองเขาแดง  
ถ้ําไทร รวมทั้งร่วมบูรณาการการทํางานกับโรงแรมที่พักในพื้นที่ เพื่อพัฒนาไปสู่ความย่ังยืนของแหล่งท่องเที่ยว
ดังกล่าว  5.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบรหิารจดัการและการอนุรักษท์รพัยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อมการบุกรุกพ้ืนที่ทาํการประมงอาจมีมากขึ้น ด้วยสาเหตุทั้งที่เกิดจากคนไทยและชาวต่างชาติ สาเหตุที่
เกิดจากคนไทยคือการเพิ่มขึ้นของจํานวนประชากรทําให้ที่ทํากินไม่เพียงพอต่อความต้องการ ส่วนสาเหตุจาก
เรอืประมงอวนลากขนาดใหญ่ อาจมีนายทนุเข้ามาทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น การประมงผิด
กฎหมายทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญอื่นๆ เช่น ปลาทู,ปูม้า,ปูทะเลกุ้งทะเลฯลฯ    
  6.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการเมืองและการบรหิาร    
  ด้านการเมืองในระดับชาติอาจยังความขัดแย้งด้านการเมืองระหว่างรัฐสมาชิกด้วยกันเองรวมทั้ง
ปัญหาการก่อการร้ายที่เป็นผลมาจากการเมือง ซึ่งประเทศใดประเทศหนึ่งไม่สามารถแก้ไขได้โดยลําพัง 
  การบริหารภาครัฐต้องเร่งรัดพัฒนาให้ตอบสนองการให้บริการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้บริการ
ในด้านการอนุญาต อนุมัติ ต่างๆ ซึ่งต้องมีคู่มือภาษาอังกฤษ จีน เป็นต้น เพื่อสื่อสารกับชาวต่างชาติที่ต้องการทํา
นิติกรรมต่างๆซึ่งเกี่ยวกับรัฐ เช่น การเสียภาษีบํารุงท้องที่ การเสียภาษีป้าย เป็นต้น อีกทั้งเจ้าหน้าที่ภาครัฐจําต้อง
พัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษให้อยู่ในระดับที่สือ่สารกับผู้ใช้บริการที่เป็นชาวต่างชาติ 
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ท่ี ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
หน่วยงาน
สนับสนุน

ด้านบริการชุมชนและ
สังคม

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน สํานักงานปลัด กองคลัง

ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร สํานักงานปลัด กองคลัง

2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
คมนาคม แหล่งนํ้าและธารณูปโภค

ด้านบริการชุมชนและ
สังคม

แผนงานเคหะและชุมชน
สํานักงานปลัด กองช่าง

ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา กองช่าง กองช่าง

ด้านบริหารทั่วไป แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน สํานักงานปลัด กองคลัง

แผนงานการศึกษา สํานักงานปลัด กองคลัง

แผนงานสาธารณสุข สํานักงานปลัด กองคลัง

แผนงานสังคมสงเคราะห์ สํานักงานปลัด กองคลัง

แผนงานเคหะและชุมชน สํานักงานปลัด กองช่าง

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชุมชน

สํานักงานปลัด กองคลัง

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทการ

สํานักงานปลัด กองคลัง

ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา กองช่าง กองคลัง

ด้านการดําเนินงาน
อ่ืนๆ

แผนงานงบกลาง สํานักงานปลัด กองคลัง

4
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ด้านบริการชุมชนและ
สังคม

แผนงานเคหะและชุมชน
กองช่าง กองช่าง

ด้านการเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา

กองช่าง กองช่าง

ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร สํานักงานปลัด กองคลัง

5
การพัฒนาด้านส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ

ด้านบริการชุมชนและ
สังคม

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทการ

สํานักงานปลัด กองคลัง

ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา

กองช่าง กองคลัง

6
ด้านบริหารทั่วไป

บริหารงานทั่วไป สํานักงานปลัด กองคลัง

ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา กองช่าง กองคลัง

3 การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา  
ศาสนา  และคุณภาพชีวิตอย่าง
พอเพียง

การพัฒนาระบบบริหารงานให้มี
ความเป็นเลิศ

ด้านบริการชุมชนและ
สังคม

ส่วนที่ 3

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน
การนําแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปสู่การปฏิบัติ

1 การพัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้
และการผลิต





๔๔ 
 

๔๔ 
 

ความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลเขาแดงในภาพรวม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
เสริมสร้างนวัตกรรมกระบวน 
การผลิต  การแปรรูป และ
การตลาดเป็นสินค้าเกษตร

คุณภาพสูง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
เสริมสร้างความมั่นคงและสังคม
คุณภาพตามวิถีหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ยกระดับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมเพื่อให้เกิดความ
สมดุลและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์
ชาติ  
๒๐ ปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
 

ด้านความมั่นคงใน
การแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ
คน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  
ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ 
ฉบับที่ ๑๒ 

 

 

ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การสร้างความเข้มแข็งทาง

เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
 การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา

อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การเสริมสร้างและพัฒนา

ศักยภาพทุนมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
เพิ่มขีดความสามารถของฐาน
การผลิต/ฐานเศรษฐกิจที่เป็น

จุดเน้นของกลุ่มจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
 พัฒนาสมรรถนะของคนในพื้นที่ 
เพื่อการสร้างสัมมาชีพและการ
พัฒนาคุณภาพชวีิตอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การสร้างความเป็นธรรมลด
ความเหลี่ยมล้ําในสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  
การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

และระบบโลจิสติกส์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยว มุ่งสู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค ์

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาระบบโลจิสติกส์เพื่อ
การค้าการลงทุน และการ

ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความโด่ดเด่นด้านการ
ท่องเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณ์

ของจังหวัดสู่นานาชาต ิ

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ยกระดับศักยภาพด่านสิงขร 
สร้างความเติบโตการค้าการ
ลงทุน การท่องเที่ยว เชื่อมต่อ
ประเทศ ต่าง ๆ ในภูมิภาค 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ด้านการสร้าง

ความสามารถในการ
แข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านการสร้างโอกาส

ความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 



๔๕ 
 

๔๕ 
 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบรหิารส่วนตําบลเขาแดง 

Strategy  Map 

ส่งเสริมคณุภาพชีวิต มีอาชพีที่มั่นคง ดํารงรักษาธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมใหน้่าอยู่ มุ่งสู่การบรหิารจดัการทีด่ ี

ยุทธศาสตร์ 

วิสัยทัศน ์

เป้าประสงค์ 

 
 
ประชาชนมีศักยภาพมี
รายได้เพียงพอ 
สามารถพึ่งพาตนเองได้ 

 

ก า ร ไ ด้ รั บ บ ริ ก า ร ด้ า น
โครงสร้างพื้นฐานให้มีความ
สะดวกและรวดเร็ว 

 

 

ประชาชนมีความรู้ และ
บํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม
อันดีงาม 

 

 

กํ า จั ด ม ล ภ า ว ะ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมที่เป็นพิษ และ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ
ทํา ใ ห้ชุมชนน่ าอ ยู่อ ย่าง   
สงบสุข 

 

การบริหารจัดการภาครัฐที่
ดีและมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 
พัฒนาส่งเสริม
รายได้และการ

ผลิต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
พัฒนาเส้นทางคมนาคม

แหล่งน้ํา และ
สาธารณูปโภค 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พัฒนาสังคม การศึกษา

และคุณภาพชีวิต 
และการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ด้านการพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ ที่ 5 
พัฒนาส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตร์ ที่ 6 
พัฒนาระบบ

บริหารงานให้มีความ
เป็นเลิศ 



๔๖ 
 

๔๖ 
 

 
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพฒันา อปท.ในเขตจังหวดั กับ แผนพฒันาท้องถิ่น อบต.เขาแดง (พ.ศ.2561-2565)  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
   
 
 
 
 
 
  

 

 ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา 

 ของ อปท. ใน 
เขตจังหวัด 

 ประจวบคีรีขันธ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาสังคม 
การศึกษาและ
คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาส่งเสริม
รายได้และการ

ผลิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาระบบ

บริหารงานให้มีความ
เป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 
พัฒนาส่งเสริม
รายได้และการ

ผลิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
เสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
พัฒนาเส้นทาง

คมนาคมแหล่งน้ํา 
และสาธารณูปโภค 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
พัฒนาสังคม การศึกษา

และคุณภาพชีวิต 
และการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ด้านการพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

่

ยุทธศาสตร์ ที่ 5 
พัฒนาส่งเสริมการ

ท่องเที่ยวและ
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนา

องค์การบริหาร
ส่วนตําบล      
เขาแดง 

ยุทธศาสตร์ 
จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
เสริมสร้างนวัตกรรมกระบวน 
การผลิต  การแปรรูป และ
การตลาดเป็นสินค้าเกษตร

คุณภาพสูง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
เสริมสร้างความมั่นคงและสังคม
คุณภาพตามวิถีหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
ยกระดับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมเพื่อให้เกิดความ
สมดุลและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
เสริมสร้างความโด่ดเด่นด้านการ
ท่องเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณ์

ของจังหวัดสู่นานาชาต ิ

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ยกระดับศักยภาพด่านสิงขร 
สร้างความเติบโตการค้าการ
ลงทุน การท่องเที่ยว เชื่อมต่อ
ประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาค 

ยุทธศาสตร์ ที่ 6 
พัฒนาระบบ

บริหารงานให้มีความ
เป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาเส้นทาง

คมนาคมแหล่งน้ํา 
และสาธารณูปโภค 



๔๗ 
 

๔๗ 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนงาน 
 

ผลผลิต/
โครงการ 

เป้าประสงค ์
เพื่อการพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

อบต.เขาแดง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาสง่เสริมรายได้และการผลิต 

กลยุทธ ์
กลยุทธ์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต 

1. โครงการฝกึอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน 
2. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ตําบล 

ฯลฯ 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานการเกษตร 



๔๘ 
 

๔๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

เป้าประสงค ์
เพื่อการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

แผนงานเคหะอุตสาหกรรมและการโยธา 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ผลผลิต/
โครงการ 

แผนงาน 
 

1.โครงการกอ่สร้างถนน คสล. 
2.โครงการกอ่สร้างรางระบายน้าํ 
3.โครงการกอ่สร้างศาลาพักร้อนสาธารณะ 
4.โครงการวางท่อระบายน้ําพร้อมฝาปิด 
5.โครงการซ่อมสร้างถนน คสล. 
6.โครงการกอ่สร้างระบบน้ําอุปโภค บริโภค 
7.โครงการกอ่สร้างและปรับปรงุอาคาร 

ฯลฯ 

กลยุทธ ์
กลยุทธ์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งน้ํา และ
สาธารณูปโภค 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

อบต.เขาแดง 



๔๙ 
 

๔๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

อบต.เขาแดง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต 

เป้าประสงค ์
เพื่อการพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต         

กลยุทธ ์
กลยุทธก์ารพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต   

ผลผลิต/
โครงการ 

แผนงาน 
 

1. สนับสนุนด้านการศึกษา 
2. โครงการป้องกันและระงับโรคติดต่อต่างๆ รวมไปถึงควบคุมป้องกันโรคระบาดในท้องที่ 
3. สมทบ สปสช.ตําบลเขาแดง 
4. สนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. โครงการงานประเพณีวัฒนธรรม/กิจกรรมวันสําคัญต่างๆ ทางศาสนา 
6. โครงการแข่งขันกีฬาตําบลเขาแดง                           
7. โครงการให้บริการประชาชนชว่งเทศกาล 
8. อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดอําเภอกุยบุรี (ศป.ปส.อ.กุยบุรี) 
9. สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และสงเคราะห์ให้แก่ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
10.โครงการเกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อมและความสะอาดภายในตําบลเขาแดง 

ฯลฯ 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานรักษาความสงบภายใน 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานงบกลาง 



๕๐ 
 

๕๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค ์
เพื่อการพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

อบต.เขาแดง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ผลผลิต/
โครงการ 

แผนงาน 
 

1. โครงการปลูกป่าชายเลนเฉลิมพระเกียรติฯ 
2. โครงการรวมใจภักดิ์ รักษพ์ื้นที่สีเขียวฯ 

ฯลฯ 

แผนงานการเกษตร 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 



๕๑ 
 

๕๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา อบต.

เขาแดง 
เป้าประสงค ์
เพื่อการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 

ผลผลิต/
โครงการ 

แผนงาน 
 

1. โครงการฝึกอบรมมัคคุเทศก์น้อย/ท้องถิ่น 
2. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในตําบลเขาแดง 

ฯลฯ 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
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เป้าประสงค ์
เพื่อการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

อบต.เขาแดง 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

ผลผลิต/
โครงการ 

แผนงาน 

1. เงินเดือน/ค่าตอบแทนฝ่ายการเมือง 
2. ค่าใช้จ่ายสําหรับการเลือกตั้ง 
3. อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการซื้อการจ้างฯ 
4. สนับสนุนการบริหารงานบุคคลและค่าตอบแทน 
5. เงินสํารองจ่าย 
6. สนับสนุน - ค่าใช้สอย ,ค่าวัสดุ, ค่าสาธารณูปโภค, ค่าครุภัณฑ์ 
7. จัดหาวัสดุ /ซอ่มแซม/ปรับปรุง วัสดุ ครุภัณฑ์ ต่างๆ 
8. โครงการปรับปรุงระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

ฯลฯ 

แผนงานบริหารทั่วไป 
แผนงานการศึกษา 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานงบกลาง 
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๓.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
  

๓.๑  การวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ได้จัดให้มีการประชุมประชาคมเพื่อรวบรวมความคิดเห็นในการ

พัฒนาท้องถิ่น ในการนี้จึงได้นําข้อมูลต่างๆ ซึ่งผ่านการแสดงความคิดเห็นจากประชาชน การสํารวจ/ออกพื้นที่
ข้อมูลความจําเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ข้อมูล กชช 2ค.และข้อมูลการจัดทําแผนชุมชนของตําบลเขาแดง           
มาวิเคราะห์และสรุปปัญหาความต้องการของประชาชนได้ ดังนี้      

   

ปญัหา สภาพปญัหา/สาเหต ุ

1.ด้านเศรษฐกิจ 1.ปัญหาความยากจน ค่าครองชีพสูง 
2.การใช้สารเคมีในกระบวนการผลิต ส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3.ต้นทุนการผลิตสูง แต่ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ําทําให้รายได้ไม่เพียงพอกับ
รายจ่าย 
4.ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร 
5.ขาดเครื่องมือที่ทันสมัยในการประกอบอาชีพ 
6.ปัญหาพื้นที่การเกษตรจากภัยธรรมชาติ  
7.เส้นทางการขนส่งสินค้าชํารุด เสียหาย ทําให้การขนส่งสินค้าล่าช้า สิ้นเปลือง
ค่าใช้จ่าย 

2.ด้านสังคม 1.ปัญหายาเสพติดในพื้นที่ 
2.ปัญหาครอบครัว สังคมไม่เข้มแข็ง 

3.ด้านการศึกษา 1.บุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอ 
2.ขาดสื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน ครุภัณฑ์ การศึกษาที่มีคุณภาพ 

4.ด้านผังเมือง 1.พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ดินทํากิน จึงไม่สามารถดําเนินการก่อสร้างหรือปรับปรุง
พ้ืนที่ได้อย่างทั่วถึง 

5.ด้านเทคโนโลยี 1.ขาดเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการพัฒนา  
2.ประชาชนไม่มีความรู้เรื่องการใช้เครื่องมือเท่าที่ควร 

6.ด้านสิ่งแวดล้อม 1.ประชาชนขาดจิตสํานึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
2.ปัญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะ 

7.ด้านการบริหารจัดการที่ดี 1.ประชาชนไม่ให้ความสําคัญต่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
2.การประชาสัมพันธ์ของภาครัฐ การให้บริการประชาชนยังไม่ทั่วถึง  
ขาดการให้บริการเชิงรุก 

8.ด้านการบริการสาธารณะ 1.ถนนชํารุดเสียหายเป็นหลุมเป็นบ่อทําให้เกิดอุบัติเหตุ 
2.ถนนไม่ได้มาตรฐานเนื่องจากเป็นถนนลาดยางและแคบไม่มีไหล่ทาง 
3.ขาดงบประมาณในการขยายเขตไฟฟ้า 
4.น้ําสําหรับอุปโภค-บริโภคไม่เพียงพอและไม่สะอาด 
5.ไฟฟ้าสาธารณมีเพียงพอแต่ไม่มีการบํารุงรักษา ซ่อมแซม 
6.ระบบเสียงตามสายใช้งานไม่ได้ 
7.ขาดกล้องวงจรปิดตามจุดต่างของตําบล 
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        การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ  
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) ดังนี้   
1. ด้านเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1.ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความสําคัญ 1.ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารงานด้าน
เศรษฐกิจ และการพัฒนาอาชีพด้านต่างๆ 

  โอกาส (Opportuity) อุปสรรค (Threats) 

1.เป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความสําคัญ 
2.การเกษตรเป็นสาขาการผลิตที่สําคัญของตําบล 
3.พื้นที่อุดมสมบูรณ์ เหมาะแก่การทําการเกษตร 
4.การคมนาคมขนส่งสะดวก 

1.เทคโนโลยีสมัยใหม่ราคาแพง 
2.ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา แต่ต้นทุนการผลิตสูง 
3.ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร การมีส่วนร่วมของชุมชน
เป็นลักษณะต่างคนต่างทํา 

2. ด้านสังคม 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1.ผู้บริหารให้ความสําคัญ 
2.เป็นภารกิจ/อํานาจหน้าที่ตามกฎหมายของ อปท. 
3.มีงบประมาณในการดําเนินการ 

1.ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่ อปท. ไม่
เอื้อต่อการดําเนินงาน 

โอกาส (Opportuity) อุปสรรค (Threats) 

1.การกีฬา 
- รัฐส่งเสริมกีฬาและการออกกําลังกาย 
2.ยาเสพติด 
- รัฐบาลให้ความสําคัญในการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- มีสถานที่ฟื้นฟูบําบัด 
3.สังคมสงเคราะห์ 
- นโยบายกระจายอํานาจสู่ท้องถิ่น 
5.สาธารณสุข 
- มี รพ.สต.ในตําบล 
- มีอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน 
- ประชาชนให้ความสําคัญด้านสาธารณสุขมากขึ้น 
 

1.การกีฬา 
- ขาดพื้นที่สาธารณะในการเล่นกีฬา 
2.ยาเสพติด 
- มีผู้ติดยาเสพติด 
- ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
- ความเจริญทางวัตถุ/ค่านิยมในสังคมปัจจุบัน 
3.สังคมสงเคราะห์ 
- ขาดโอกาสเข้าถึงบริการ 
- ไม่รู้สิทธิของตัวเองในการขอรับความช่วยเหลือ 
4.ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอและดูแลไม่ทั่วถึง 
5.สาธารณสุข 
- โรคติดต่อตามฤดูกาล เช่นโรคไข้เลือดออก 

3.ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1.เป็นภารกิจ/อํานาจหน้าที่ตามกฎหมายของ อปท. 
2.องค์กรมีความพร้อมในการดําเนินงานด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
3.ผู้บริหารให้ความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้ได้มาตรฐาน 
 

1.ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่ อปท.ไม่
เอื้อต่อการดําเนินงาน 
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  โอกาส (Opportuity) อุปสรรค (Threats) 

1.แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ให้
ความสําคัญ 
2.ตามรัฐธรรมนูญกําหนดให้เรียนฟรี 12 ปี 

1.บุคลากรด้านการศึกษายังไม่เพียงพอ 
2.โรงเรียนยังขาดแคลนสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่ือการสอน 
และวัสดุทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
4.ขาดความต่อเนื่องในการส่งเสริมการสืบทอดวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 
5.สภาพเศรษฐกิจปัจจุบันส่งผลต่อการศึกษาของเยาวชน 

4.ด้านผังเมือง 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
1.ตําบลเขาแดงมีพื้นที่กว้างขวางเหมาะสมกับการพัฒนา
ให้เป็นเมืองน่าอยู่ 

1.พื้นที่บางส่วนขาดการดูแล เป็นป่าหญ้ารกร้าง  
2.ขาดงบประมาณในการพัฒนา 

  โอกาส (Opportuity) อุปสรรค (Threats) 
1. มีโอกาสขยายตัวสูง 
2. มีพระราชบัญญัติการผังเมือง พ .ศ . 2562 เป็น
แนวทางในการพัฒนา 

1.พื้นที่กว้างขวางการพัฒนาจึงต้องใช้เวลานาน 
2.พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ดินทํากิน จึงไม่สามารถดําเนินการ
ก่อสร้างหรือปรับปรุงพื้นที่ได้อย่างทั่วถึง 

5.ด้านเทคโนโลยี 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
1.มีเทคโนโลยีที่ใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
2.บุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติได้เป็น
อย่างดี 

1 . ข า ด เ ท ค โ น โ ล ยี  เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  
ที่ทันสมัยในการพัฒนา  
2.บุคลากรต้องได้รับการพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
ยุคเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าและทันสมัย 

  โอกาส (Opportuity) อุปสรรค (Threats) 
1.  สามารถนํ าความทันสมัยมาช่ วยต่อยอดการ
บริหารงาน 
2. การปฏิบัติงานมีความรวดเร็วและคล่องตัว 

1.ประชาชนไม่มีความรู้เรื่องการใช้เครื่องมือเท่าที่ควร 
2. เทคโนโลยีมีการปรับเปลี่ยนตลอดเวลา 

6.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
1.ผู้บริหารให้ความสําคัญ 
2.เป็นภารกิจ/อํานาจหน้าที่ตามกฎหมายของ อปท. 

1.ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่ อปท. ไม่
เอื้อต่อการดําเนินงาน 

โอกาส (Opportuity) อุปสรรค (Threats) 
1.เป็นนโยบายที่ยุทธศาสตร์จังหวัดให้ความสําคัญ 
2.เป็นพื้นที่ราบลุ่ม และทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ 

1.แม่น้ําลําคลองมีวัชพืชและเน่าเสีย 
2.ประชาชนขาดจิตสํานึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

7.ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 
1.ผู้บริหารให้ความสําคัญ 
2.เป็นภารกิจ/อํานาจหน้าที่ตามกฎหมายของ อปท. 
3.มีการรับฟังความคิดเห็นของทุกภาคส่วน 
 

1.ระเบียบกฎหมายที่ เกี่ยวข้องมีจํานวนมาก และมีการ
ปรับเปลี่ยนบ่อยครั้ง ทําให้การปฏิบัติงานยุ่งยากมากขึ้น 
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โอกาส (Opportuity) อุปสรรค (Threats) 
1.เป็นนโยบายที่ยุทธศาสตร์จังหวัดให้ความสําคัญ 
2.มีตัวช้ีวัดในการปฏิบัติงาน สามารถเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายได้ 

1.ประชาชนขาดความเข้าใจในการทํางานของภาค
ราชการ และยังไม่ให้ความร่วมมือด้านการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

8. ด้านบริการสาธารณะ 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1.ผู้บริหารให้ความสําคัญ 
2.เป็นภารกิจ/อํานาจหน้าที่ตามกฎหมายของ อปท. 

1.มีงบประมาณในการพัฒนาไม่เพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชน 

  โอกาส (Opportuity) อุปสรรค (Threats) 
1.เป็นนโยบายที่ยุทธศาสตร์จังหวัดให้ความสําคัญ 1.ถนนในตําบลยังไม่ได้รับการพัฒนาให้ได้มาตรฐาน 

2.การบรรทุกน้ําหนักเกินและไม่ปฏิบัติตามกฏหมาย
จราจร 

 

๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลน้ัน ได้ทําการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

ด้าน สถานการณภ์าพ
แวดล้อม 

ภายนอกที่เกีย่วข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปญัหา/ 
ความตอ้งการ 

พื้นที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวงัและ    
แนวโน้มอนาคต 

๑ .  ด้ าน โค ร งก า ร
สร้างพื้นฐาน 
 

 

1.1ขาดแคลนแหล่งน้ํา
ในการเกษตรและน้ํา 
ประปาสําหรับอุปโภค-
บริโภคยังไม่พอเพียง
และยังไม่ได้มาตรฐาน 

-แหล่งน้ําและ
น้ําประปาในการ
อุปโภค-บริโภค 

-ในเขตองคก์าร
บริหารส่วนตําบล 

- ประชาชนมีแหล่งน้ํา
และมีน้ําประปาใช้
อย่าง พอเพียงมีคุณ 
ภาพตามมาตรฐาน
มากขึ้น 

1.2 ไฟฟ้าส่องสว่างทาง
และที่สาธารณะยังไม่
สามารถดําเนินการ
ครอบคลุมพื้นทีไ่ด้
ทั้งหมด 

- ไฟฟ้าให้ครอบคลุม
ทุกพื้นที ่

-ทางและที่
สาธารณะในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตําบล 

- ทางและที่สาธารณะ
มีแสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสญัจรไป
มาและป้องกันการเกิด
อาชญากรรมได ้

 
1.3 ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสัญจรไป
มาเพิ่มมากขึ้นและ
องค์การบริหารส่วน
ตําบลไม่สามารถ
ดําเนินการได้เนือ่งจาก
พื้นที่ยงัไม่เป็นที่
สาธารณะจะดําเนินการ
ได้ก็ต่อเมื่อต้องเป็นที่
สาธารณะ 
 

 
- เส้นทางคมนาคมมี
ความสะดวก 

 
- เส้นทางคมนาคมที่
เป็นสาธารณะและ
ประชาชนมีความ
ต้องการให้
ดําเนินการ 

 
-มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสญัจรไป
มา 



๕๘ 
 

 

 
ด้าน 

สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 

ภายนอกที่เก่ียวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 
ความต้องการ 

 
พ้ืนที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ     
แนวโน้มอนาคต 

2.ด้านคุณภาพชีวิต 2.1 เด็กและผู้สูงอายุ
บางครอบครวั ผู้สูงอายุ
อยู่ตามลําพัง  

- การช่วยเหลือจาก
หน่วยงานภาครฐั 

-ผู้สูงอายุและเด็กใน
เขตองค์การบรหิาร
ส่วนตําบล 

-ผู้สูงอายุและเด็กได้รับ
การดูแลทีด่ ี

 2.2 ผู้พิการไม่ได้รับ
ความช่วยเหลือใน
ดํารงชวีิต 

- การช่วยเหลือจาก
หน่วยงานภาครฐั 

-ผู้พิการในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตําบล 

-ผู้พิการไดร้ับความ
ช่วยเหลือในการ
ดํารงชวีิตและทัว่ถึง 

3. ด้านการลงทุน 
พาณิชย์กรรม 

3.1ขาดแหล่งเงินลงทุน
ในการทํากิจการและ
ประกอบอาชพี 

- แหล่งเงินทุนจาก
ภาครัฐ 

-ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตําบล 

-มีแหล่งเงินทุนในการ
ทํากิจการและ
ประกอบอาชพี 

 3.2 ค่าแรงต่ําค่าครอง
ชีพสูงขาดแคลนการจ้าง
งาน 

- รัฐเข้ามาช่วยจัดหา
งานหรอืส่งเสรมิอาชีพ
อื่น 

- ผู้ประกอบอาชีพ
รับจ้าง 

-ค่าแรงสูงขึ้นเหมา 
ะสมกับค่าครองชีพ มี
การจ้างงานมากขึ้น มี
อาชีพเสริมลายาง 

4.ด้านการเกษตร 4.1 ผลผลิตทาง
การเกษตรมีจํานวน
น้อยมากเนือ่งจากพื้นที่
ส่วนใหญท่ําประมง 

- ภาครัฐเข้ามามี
บทบาทในการ
ช่วยเหลือเกษตรกร 

- เกษตรกรในพื้นที่ - ผลผลิตมีราคาสูงขึ้น
ประชาชนหันมาทํ า
เกษตรมากขึ้น 

 4.2 ขาดแคลนแหล่งน้ํา
ขนาดใหญ่เพือ่ใช้
สําหรับการเกษตร 

- ผลผลิตออกมาไม่ดี
เท่าที่ควร ราคาตกต่ํา
กว่าปกติ  

-พื้นที่ในเขตองค์การ
บริหารส่วนตําบล 

- จัดสรรงบประมาณ
ให้การในการจดัทํา
แหล่งน้ําเพื่อ
การเกษตร 

5.ด้านการทอ่งเที่ยว 5.1 ในเขต ตําบลเขา
แดง มีแหล่งทอ่งเทีย่ว
ท่องเที่ยวน้อย 

- นักท่องเที่ยวไม่นิยม
การท่องเที่ยวเชงิ
อนุรักษ ์

ในเขตองคก์าร
บริหารส่วนตําบล 

- ส่งเสริมกจิกรรมการ
และแหล่งท่องเที่ยว
เพิ่มมากขึ้น 

6. ด้านการจัด
ระเบียบชุมชนและ
การรกัษาความสงบ
เรียบร้อย 

6.1 การจราจรบนถนน
มีเพิ่มมากขึ้นอาจทําให้
เกิดอุบตัิเหตขุึ้นได้ 

- ขาดจุดตักเตือนที่
สําคัญบนทางเสีย่ง 

-ประชาชนที่สัญจร
ไปมาบนถนน 

-มีระบบควบคุม
การจราจร เช่น ติดตั้ง
ราวกันตกเพื่อเตือนให้
ระมัดระวงั 

 6.2 มีการทําลายและ
ลักขโมยทรัพยสิ์นของ
ประชาชนและราชการ
รวมทัง้เกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน 

- ไม่มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิ์น 

-ประชาชนและส่วน
ราชการ 

-มีการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรพัย์สิน
ของประชาชนละส่วน
ราชการ  

7. ด้านการบรหิาร
จัดการและการ
อนุรกัษท์รัพยากร 
ธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดลอ้ม 

7.1 มีปัญหาเรือ่งขยะ
เพิ่มมากขึ้นส่งกลิ่น
เหม็นรําคาญ 
 
 
 
 

-ขาดความรว่มมือใน
การช่วยกําจดัขยะที่
ถูกตอ้ง 

-ผู้ประกอบการและ
ชุมชนในเขตพื้นที่
องค์การบริหารส่วน
ตําบล 

-ปัญหาขยะและน้ําเสีย
ลดลง ผู้ประกอบการ
สามารถกําจัดขยะและ
น้ําเสียเองได้โดยไม่
ส่งผลกระทบตอ่ชุมชน 
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7.2 ห้วย หนอง คลอง 
บึง ตื้นเขิน ขาดการ
ดูแลบํารุงรกัษา 
 

- ขาดการดูแล รักษา
ซ่อมแซม  

- ที่สาธารณะ ลํา
คลอง 

- จัดกิจกรรมด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ เช่น การ
ปลูกป่า การปลูกหญ้า
แฝก การปล่อยพันธุ์
สัตว์น้ํา การปรบัปรุง
ภูมิทัศน์ เป็นตน้ 

8. ดา้นการศกึษา 
 
 

8.1 สถานที่ใชบ้ริการ
ด้านข้อมูลข่าวสารไม่
ทั่วถงึ ไม่มีห้องสมุด/
แหล่งเรียนรู ้

-การศึกษายงัไมท่ั่วถงึ - เด็กและเยาวชน 
- นักเรยีนใน
สถานศึกษา 

-จัดสรรงบประมาณใน
การก่อสร้างแหล่ง
เรียนรู้ประจําตาํบล/
ห้องสมุดชุมชน 

 
 

8.2 การศึกษาสื่อการ
เรียนการสอนยงัไม่พอ 
เพียง เด็กนกัเรยีนไม่ได้
รับการศึกษาต่อในระ 
ดับที่สูงกว่าขั้นพื้น ฐาน 
และขาดงบ ประมาณ
ในการศึกษา ครอบครัว
ยากจน 

-ครอบครัวยากจน  
-หน่วยงานภาครัฐต้อง
เข้ามาดูแล 
 

- เด็กนกัเรยีนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตําบล 
 

-มีส่ือการเรียนการ
สอนที่พอเพียง  เด็ก
นักเรยีนได้รับ
การศึกษาที่สูงขึน้ มี
งบประมาณใน 
การศึกษาเล่าเรยีน 

9. ดา้นศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณแีละภูมิ
ปญัญาทอ้งถิน่ 

9.1 ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพณแีละภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นถกูลืม
เลือนไปมาก 

- การส่งเสริม ทาํนุ 
บํารุงรักษาน้อย 
ประชาชนไม่ให้
ความสําคัญ 

-ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตําบล 

- ยกย่อง เชิดชคูนดี
หรือปราชญ์ชาวบ้าน
ในโอกาสต่างๆ เพื่อ
เป็นตัวอย่างแกป่ระ 
ชาชน ศิลปะ วัฒน 
ธรรม ประเพณแีละภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น คงอยู่
สืบไป 

10.ด้านการเมือง
และการบรหิารงาน 
และการบริการ
สาธารณะ 

10.1ประชาชนขาดการ
มีส่วนร่วมทางการเมือง 
การปกครอง และการ
ร่วมบรหิารงาน 
 

-การขาดการมส่ีวนร่วม
ของภาคประชาชน 

-ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตําบล 

- เน้นการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
บริหารจัดการ 
- การอบรมให้ความรู
แก่ประชาชนด้าน
การเมอืงการกครอง 

11.ด้าน
สาธารณสขุ 

11.1 ขาดแคลน ลาน
กีฬา/สวนสาธารณะ 

-สถานที่ในการพักผ่อน
และออกกําลังกาย 

-ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ตําบล 

- จัดสรรงบประมาณ
ในการดําเนินการก่อ 
สร้างลานกฬีา/สวน 
สาธารณะประจาํตําบล 

 11.2 ปริมาณขยะ
มากขึ้น 

- ประชาชนยังไม่รู้
วิธีการจัดการขยะที่
ถูกต้อง 

-ในเขตองค์การ
บริหารส่วนตําบล 

-ปริมาณขยะถกู
กําจัดให้หมดด้วย
วิธีการที่ถูกต้อง 

 



จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 55,000          2 55,000         2 55,000           2 55,000          2 55,000          10 275,000       
1.2 แผนงานการเกษตร 2 60,000          2 60,000         2 60,000           2 60,000          2 60,000          10 300,000       

4 115,000       4 115,000      4 115,000        4 115,000        4      115,000       20 575,000       

1 300,000       1         300,000       -       -                 -      -                -    -                2 600,000       
2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 12 3,271,500     11       5,138,500    8          3,372,700      11       3,052,500      10     3,168,000     52 18,003,200  

13 3,571,500    12       5,438,500   8         3,372,700     11       3,052,500     10    3,168,000    54 18,603,200  

3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 5 380,000       5 380,000       5 380,000         5 380,000        5 380,000        25 1,900,000    
3.2 แผนงานการศึกษา 16 3,129,800     16 3,159,800    16 3,282,300      16 3,282,300      16 3,282,300     80 16,136,500  
3.3 แผนงานสาธารณสุข 6 310,000       10 360,000       10 360,000         10 360,000        10 360,000        46 1,445,000    
3.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 100,000       2 200,000       2 200,000         2 200,000        2 200,000        9 900,000       
3.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 7 465,000       7         440,000       8          457,500         9         883,500        8       457,500        39 2,703,500    
3.6 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และ

นันทนาการ
12 560,000       

12       
720,000       12        720,000         11       570,000        11     570,000        58 3,140,000    

3.7 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 -                1         400,000       5          650,000         - -                - -                6       1,050,000    

3.8 แผนงานงบกลาง 3 3,760,000     3 4,130,000    3 4,130,000      3 4,130,000      3 4,130,000     15 16,150,000  
50 8,704,800    56 9,789,800   61 10,179,800   56 9,805,800     55    9,379,800    278 42,610,200  

ปี พ.ศ. 2565

2.1   แผนงานเคหะและชุมชน

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม  การศึกษา  ศาสนา 
 และคุณภาพชีวิต

รวม

รวม

ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564

ยุทธศาสตร์

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  อําเภอกุยบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

1.บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
คมนาคม แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมรายได้และการผลิต

รวม

รวม 5 ปี

แบบ ผ.02

 ๖๐



จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ปี พ.ศ. 2565ปี พ.ศ. 2563 ปี พ.ศ. 2564

ยุทธศาสตร์

ปี พ.ศ. 2561 ปี พ.ศ. 2562 รวม 5 ปี

4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 4 260,000       4         260,000       4          260,000         4         260,000        4       260,000        20     1,300,000    

4.2 แผนงานการเกษตร 7 290,000       8         310,000       8          310,000         8         310,000        8       310,000        39     1,530,000    

4.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 -                2 700,000       - -                 1         200,000        -    -                3       900,000       

11 550,000       14       1,270,000   12       570,000        13       770,000        12    570,000       62     3,180,000    

5.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 2 150,000       2 80,000         2 80,000           2 80,000          2 80,000          10     470,000       
5.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 0 1 797,900        0 1       797,900       

2 150,000       2 80,000        2 80,000          3 877,900        2      80,000         11     1,267,900    

-    -               

6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 11 595,000       14       920,000       16        1,020,000      16       1,020,000      15     820,000        72     4,375,000    

6.2 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - 1 426,000        -    1       426,000       
6.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - -                1 400,000       4 400,000         3 750,000        -    8       1,550,000    

11 595,000       15       1,320,000    20       1,420,000     20      2,196,000     15    820,000       81     6,351,000    

รวมทั้งสิ้น 91     13,686,300  103     18,013,300 107     15,737,500   107    16,817,200   98    14,132,800  506  78,387,100  

                                                                                               

รวม

รวม

และสิ่งแวดล้อม

4.ยุทธศาสตร์บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ

และเศรษฐกิจ
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนา ส่งเสริมการท่องเที่ยว

รวม

61



2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 2 เสริมสร้างนวัตกรรมกระบวนการผลิต แปรรูปและการตลาดเป็นสินค้าเกษตรคุณภาพสูง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3  การพัฒนาด้านการส่งเสริมรายได้และการผลิต
        1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ที่ 1 การพัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต
          1.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน : งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการฝึกอบรมอาชีพ เพื่อส่งเสริมอาชีพให้กับ ประชาชนที่สนใจ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 จํานวนผู้เข้า ประชาชนมีอาชีพ สํานักงานปลัด

ให้แก่ประชาชน ประชาชนให้มีอาชีพ และกลุ่มอาชีพใน ร่วมโครงการ เสริมรายได้เพิ่ม
ในเขต อบต.เขาแดง เสริมเพิ่มรายได้สร้าง ตําบล/หมู่บ้าน มากขึ้นเกิดความ

ความเข้มแข็ง สามัคคีในชุมชน
ให้กับชุมชน

2 โครงการส่งเสริมอาชีพ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ประชาชน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จํานวนผู้เข้า ประชาชนมีความรู้ สํานักงานปลัด
กลุ่มแปรรูปมะพร้าว และทักษะในการ ตําบลเขาแดง ร่วมโครงการ และมีทักษะ

ทําอาชีพ และรายได้ขึ้น
ในการทําอาชีพ
เพิ่มรายได้

รวม ........2...........โครงการ - - 55,000 55,000 55,000 55,000 55,000 - - -

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

งบประมาณ

แบบ ผ.02
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ ๒ เสริมสร้างนวัตกรรมกระบวนการผลิต แปรรูปและการตลาดเป็นสินค้าเกษตรคุณภาพสูง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ ๒ พัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต
        1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ที่ 1 การพัฒนาส่งเสริมรายได้และการผลิต
            1.2 แผนงานการเกษตร : การส่งเสริมการเกษตร

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการส่งเสริมการ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และ ประชาชนที่สนใจ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จํานวนผู้เข้า ประชาชนมีความ สํานักงานปลัด

ใช่ปุ๋ยอินทรีย์ ทักษะในการทําอาชีพแล และกลุ่มอาชีพใน ร่วมโครงการ รู้และมีทักษะ
การพัฒนาการเกษตร ตําบล/หมู่บ้าน และรายได้ขึ้น

ในการทําอาชีพ
เพิ่มรายได้

2 โครงการส่งเสริมอาชีพ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ประชาชน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จํานวนผู้เข้า ประชาชนมีความรู้ สํานักงานปลัด

การปลูกผัก และทักษะในการ ตําบลเขาแดง ร่วมโครงการ และมีทักษะ
ทําอาชีพ และรายได้ขึ้น

ในการทําอาชีพ
เพิ่มรายได้

รวม ........2............โครงการ - - 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 - - -

งบประมาณ

แบบ ผ.02

63



2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 3 ยกระดับศักยภาพด่านสิงขรสร้างความเติบโตการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว เชื่อมต่อประเทศต่างๆในภูมิภาค
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 6  พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค
      2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค
           2.1   แผนงานเคหะและชุมชน : งานไฟฟ้าถนน
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการปรับปรุง เพิ่มปริมาณหม้อแปลง  อบต.เขาแดง 300,000 300,000 - - - ขนาด ระบบการใช้ไฟใน กองช่าง
ระบบไฟฟ้าภายใน ไฟฟ้าจากระบบ 1 เฟส หม้อแปลง อบต.เขาแดง มีเพียง
อบต.เขาแดง เป็น ระบบ 3 เฟส มีการเพิ่มขนาด พอต่อการใช้งาน

ภายในตําบลเขาแดง
(อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิ

ภาคปราณบุรี
รวม ......1..... โครงการ 300,000   300,000   - - -

64

            รายละเอียดโครงการพัฒนา
             แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)

                                                                องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

งบประมาณ

แบบ ผ.02



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการก่อสร้างถนนคอน เพื่อให้ประชาชน จํานวนไม่น้อยกว่า1,480 ลบ.ม  - 930,900 จํานวนที่เพิ่มขึ้น 1.ทําให้ประชาชน กองช่าง

กรีตเสริมเหล็ก สายเศรษฐกิจ สามารถสัญจร พร้อมลงหินคลุกไหล่ทางก้าง 00.25 ม. เดินทางสะดวก
หมู่ที่ 1 บ้านคุ้งโตนด ไป-มา ได้สะดวก ยาว 370 ม.หนา 0.15 ม. จํานวน 2.ทําให้ลดการ

2 ด้าน เกิดอุบัติเหตุ
2 โครงการปรับปรุงถนน เพื่อให้ประชาชน 1.จากศาลาชายทะเล 400,000 จํานวนถนน 1.ทําให้ประชาชน กองช่าง

คอนกรีตเสริมเหล็ก สามารถสัญจร ถึงริมเขื่อนทิ้งหินหัวโขด ที่ได้รับ เดินทางสะดวก
ชอยแหลมตุ๊กกา 3 ไป-มา ได้สะดวก 2. ระยะทางยาว 110 เมตร การปรับปรุง 2.ทําให้ลดการ
หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง กว้าง 5 เมตร หนาเฉลี่ย เกิดอุบัติเหตุ

 0.15 เซนติเมตร 3.ทําให้ลด
ปัญหาน้ําท่วม

3 โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง เพื่อให้ถนนได้ 1. จากถนนสายพัฒนา 1 200,000 จํานวนถนนที่ได้รับ 1.ทําให้ประชาชน กองช่าง
/หินคลุกต่อจากสายพัฒนา มาตรฐาน  - ทางหลวงชนบท การก่อสร้าง เดินทางสะดวก
1 ถึงทางหลวงชนบท 2. ระยะทางยาว 800 เมตร 2.ทําให้ลดการ
หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย กว้าง 5 เมตร เกิดอุบัติเหตุ

4 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม เพื่อให้ประชาชน 1.จากปากซอยถนนช่อง 250,000 จํานวนถนน 1.ทําให้ประชาชน กองช่าง
ถนนหินคลุก สายช่องเสือ สามารถสัญจร เสือกระโดดตลอดสาย ที่ได้รับ เดินทางสะดวก
กระโดด ไป-มา ได้สะดวก 2. ระยะทางยาว 104 เมตร การปรับปรุง 2.ทําให้ลดการ
หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง กว้าง 4 เมตร หนาเฉลี่ย เกิดอุบัติเหตุ

 0.10 เมตร 3.ทําให้ลด
ปัญหาน้ําท่วม
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2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 3 ยกระดับศักยภาพด่านสิงขรสร้างความเติบโตการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว เชื่อมต่อประเทศต่างๆในภูมิภาค
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 6  พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค
      2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค
           2.2   แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา : ก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน

             แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)
            รายละเอียดโครงการพัฒนา

           องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

งบประมาณ

แบบ ผ.02

64



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
5 โครงการปรับปรุงถนน เพื่อให้ถนนได้ 1. จากปากซอย สายตรงข้าม 290,800 จํานวนถนน 1.ทําให้ประชาชน กองช่าง

ลูกรัง สายทางหลวงชนบท - มาตรฐาน โรงเรียนวัดทุ่งน้อย ที่ได้รับ เดินทางสะดวก
เขาแร้ง 2. ระยะทางยาว 200 เมตร การปรับปรุง 2.ทําให้ลดการ
หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย กว้าง 4 เมตร หนาเฉลี่ย เกิดอุบัติเหตุ

 0.10 เมตร 3.ทําให้ลด
ปัญหาน้ําท่วม

6 โครงการปรับปรุงถนน เพื่อให้ประชาชน 1. จากบริเวณรอบบ้าน 500,000 จํานวนถนน 1.ทําให้ประชาชน กองช่าง
แอสฟัสติกคอนกรีต สามารถ ซอยจัดสรร 3 ที่ได้รับ เดินทางสะดวก
ซ.จัดสรร 3 สัญจร ไป-มา 2. ระยะทางยาว 380 เมตร การปรับปรุง 2.ทําให้ลดการ
หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย ได้สะดวก กว้าง 4 เมตร หนาเฉลี่ย เกิดอุบัติเหตุ

 0.05 เมตร 3.ทําให้ลด
ปัญหาน้ําท่วม

7 โครงการก่อสร้างคอนกรีต เพื่อให้ประชาชน 1.ซอจัดสรร 8 ม. 3 1,495,000 จํานวนถนนที่ได้รับ 1.ทําให้ประชาชน กองช่าง
 เสริมเหล็ก ซ.จัดสรร 8 สามารถ กว้าง 4.00 ม.ยาว 5000 ม. การก่อสร้าง เดินทางสะดวก

หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย สัญจร ไป-มา หนา 0.15 ม.หรือพื้นที่ 2.ทําให้ลดการ
ได้สะดวก เทคอนกรีตแล้วจํานวน เกิดอุบัติเหตุ

ไม่น้อยก่า 2000 ลบ.ม. 3.ทําให้ลด
ลงหินคลุกไหล่ทางกว้าง 0.25 ปัญหาน้ําท่วม
ยาว 500 ม.หนา0.15
จํานวน 2 ข้างทาง
และวางท่อน้ํา คสล.0.60
ม.จํานวน 83 ท่อน พร้อม
บ่อักน้ําสําเร็จรูป

8 โครงการวางงท่อ เพื่อปรับปรุงถนน การก่อวางท่อ 250000 จํานวนท่อระ ลดปัญหาน้ําท่วม กองช่าง
ระบายน้ํา คอนกรีต ท่อระบายน้ํา ระบายน้ํา/ซ่อมฝาท่อ บายน้ํา
เสริมเหล็ก ยาว 95 ม.
ซ.แหลมตุ๊กกา 2
หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
9 โครงการก่อสร้างถนน เพื่อให้ถนนได้ ก่อสร้าง ถนน คอนกรีตเสริม 585,900 จํานวนถนน 1.ทําให้ประชาชน กองช่าง

 คอนกรีตเสริมเหล็กซอย มาตรฐาน เหล็ก ซอยจันทรอุทิศกว้าง เดินทางสะดวก
จันทรอุทิศ 3.50 ยาว 240.00 หนา  2.ทําให้ลด
หมู่ที่  1 บ้านคุ้งโตนด 0.15เมตร หรือ พื้นที่เมือเท ปัญหาน้ําท่วม

คอนกรีตแล้วจํานวนไม่น้อยกว่า 

840.00 ตารางเมตร พร้อมลง 
หินคลุกไหล่ทางกว้าง2.50 ยาว
 240.00 หนา 0.15 จํานวน 
2 ด้าน พร้อมวางท่อระบาน้ํา 
คอนกรีตเสริมเหล็ก (มอก.ชั้น3)
Ø 1.00 เมตรจํานวน 8 ท่อน
และติดตั้งป้ายโครงการ (ตาม
แบบ อบต.เขาแดงกําหนด)

10 โครงการปรับปรุงถนน เพื่อปรับปรุงถนน ปรับปรุง ถนนคอนกรีตเสริม 316,800 จํานวนถนน 1.ทําให้ประชาชน กองช่าง
คอนกรีตเสริมเหล็ก   คอนกรีตเสริม เหล็กซอยเขาแดง 3 กว้าง 3.50 ที่ได้รับ เดินทางสะดวก
ซอยเขาแดง 3/1 เหล็ก เมตรยาว 65.00 เมตร หนา การปรับปรุง 2.ทําให้ลด
หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง  0.15 เมตรหรือพื้นที่เมื่อเทคอน ปัญหาน้ําท่วม

กรีตแล้ว จํานวนไม่น้อยกว่า
 227.50 ตารางเมตรพร้อมราง

ระบายน้ํา คอนกรีตเสริมเหล็ก
 กว้าง 0.15เมตร ยาว 65.00

 เมตร จํานวน 2 ด้านและ
ติดตั้งป้ายโครงการ (ตามแบบที่และ

อบต.เขาแดงกําหนด)
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
11 โครงการปรับปรุงถนน เพื่อปรับปรุงถนน ปรับปรุงถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก 305,000 จํานวนถนน 1.ทําให้ประชาชน กองช่าง

คอนกรีตเสริมเหล็กพร้อม คอนกรีตเสริม ซอย เขาแดง 7/1กว้าง 3.30 เมตร ที่ได้รับ เดินทางสะดวก
วางท่อระบายน้ํา เหล็ก ยาว60.00 เมตรหนา 0.15 เมตร การปรับปรุง 2.ทําให้ลด
ซอยเขาแดง 7/1  หรือพื้นที่เมื่อเทคอนกรีตแล้ว ปัญหาน้ําท่วม
(ซอยบ้านป้าเลี่ยม)  จํานวนไม่น้อยกว่ากรีตแล้ว 
หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง จํานวนไม่น้อยกว่า 198.00

เมตร พร้อมรางระบายน้ํา คอนกรีต

เสริมเหล็กกว้าง 0.15 เมตร ยาว

 60.00 เมตรจํานวน 2 ด้าน 
และติดตั้งป้ายโครงการ
(ตามแบบที่ อบต.เขาแดงกําหนด)

12 โครงการก่อสร้างถนน เพื่อให้ถนนได้มาตรฐาน ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 386,000 1. ร้อยละของประชาชน 1.ทําให้ประชาชน กองช่าง
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย และวางท่อระบายน้ํา ซอยเขาแดง 2 กว้าง 0.25 เมตร เดินทางสะดวก เดินทางสะดวก
เขาแดง 2 หมู่ที่ 2   ยาว120.00 เมตรหนา0.15 เมตร 4.ร้อยละของพื้นที่ที่ 3.ทําให้ลด
บ้านเขาแดง พร้อมวางท่อระบายน้ําคอนกรีตเสริม น้ําท่วมลดลง ปัญหาน้ําท่วม

เหล็ก(มอก.ชั้น3)Ø 0.40เมตร 

 จํานวน 64 ท่อนพร้อมบ่อพัก
น้ําสําเร็จรูป จํานวน 6 บ่อและ
ติดตั้งป้ายโครงการ
 (ตามแบบที่อบต.เขาแดงกําหนด)
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
13 โครงการก่อสร้างถนน เพื่อให้ประชาชน 1. ระยะทางยาว 400 เมตร 1,000,000 จํานวนถนน 1.ทําให้ประชาชน กองช่าง

คอนกรีตเสริมเหล็ก สามารถ กว้าง 4 เมตร หนาเฉลี่ย ที่ได้รับการก่อสร้าง เดินทางสะดวก
ซอย จัดสรร 5 สัญจร ไป-มา  0.15 เมตร 2.ทําให้ลดการ
หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย ได้สะดวก เกิดอุบัติเหตุ

3.ทําให้ลด
ปัญหาน้ําท่วม

14 โครงการปรับปรุงถนน เพื่อให้ประชาชน จากบริเวณซอยหน้าบ้าน 480,000 จํานวนถนน 1.ทําให้ประชาชน กองช่าง
ลงหินคลุก ซ.หน้าบ้าน สามารถ รองหมึก- ชายคลองทุ่งน้อย ที่ได้รับ เดินทางสะดวก
รองหมึก-ชายคลองทุ่งน้อย สัญจร ไป-มา ระยะทางยาว 200 เมตร กว้าง การปรับปรุง 2.ทําให้ลดการ
หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย ได้สะดวก 4 เมตร หนาเฉลี่ย  0.10เมตร เกิดอุบัติเหตุ

3.ทําให้ลด
ปัญหาน้ําท่วม

15 โครงการปรับปรุงถนน  เพื่อปรับปรุงถนน ปรับปรุงถนนและวางท่อระบายน้ํา 488,000 จํานวนถนน 1.ทําให้ประชาชน กองช่าง
คอนกรีตเสริมเหล็ก คอนกรีตเสริมเหล็ก คอนกรีตเสริมเหล็ก(มอก.ชั้น 3)Ø ที่ได้รับ เดินทางสะดวก
ซอย อนามัย  0.40 เมตรจํานวน 282 ท่อน การปรับปรุง
หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย พร้อมบ่อพักน้ําสําเร็จรูป จํานวน 

30 บ่อและติดตั้งป้ายโครงการ
(ตามแบบ อบต.เขาแดงกําหนด)
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
16 โครงการปรับปรุงถนน เพื่อปรับปรุงถนน ปรับปรุง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 420,000 จํานวนถนน 1.ทําให้ประชาชน กองช่าง

คอนกรีตเสริมเหล็ก คอนกรีตเสริมเหล็กให้ประชาชน ซอยเขาแดง 3 กว้าง 3.50 เมตร ที่ได้รับ เดินทางสะดวก
ซอยเขาแดง 3 หมู่ที่ 2 สัญจรไป-มา สะดวก ยาว 87.00 เมตร หนา 0.15 เมตร การปรับปรุง 2.ทําให้ลด
 บ้านเขาแดง หรือพื้นที่เมื่อเทคอนกรีตแล้ว จํานวน ปัญหาน้ําท่วม

ไม่น้อยกว่า 304.50 ตารางเมตร

พร้อมรางระบายน้ํา คอนกรีตเสริมเหล็ก 

กว้าง 0.15 เมตร ยาว 87.00 เมตร

 จํานวน 2 ด้านและติดตั้งป้ายโครงการ

 (ตามแบบที่อบต.เขาแดง กําหนด)

17 โครงการก่อสร้างบล็อก เพื่อให้ท่อได้ ก่อสร้างบล็อก คอนกรีตเสริมเหล็ก 100,000 จํานวนสถานที่ 1.ทําให้ลด กองช่าง
คอนกรีตเสริมเหล็กระบายน้ํา มาตรฐาน จํานวน  1 แห่ง ที่ได้รับการก่อสร้าง ปัญหาน้ําท่วม
ซอยเขาแดง 14 
(ซอยทองเจริญ) 
หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง

18 โครงการก่อสร้างท่อระบาย เพื่อให้ท่อได้ 1. วางท่อระบายน้ํา ถนน - 500,000 จํานวนสถานที่ 1.ทําให้ลด กองช่าง
น้ํารางวี ถนน วัฒนธรรม มาตรฐาน วัฒนธรรม (ฝั่งซ้าย) ที่ได้รับการก่อสร้าง ปัญหาน้ําท่วม
หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง 2. ระยะทางยาว 200 เมตร

ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.80
เมตร
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
19 โครงการก่อสร้างถนน เพื่อให้ถนนได้มาตรฐาน 1.ซอยหน้าบ้านยายม่วย 555,000 จํานวนถนน 1.ทําให้ประชาชน กองช่าง

คอนกรีตเสริมเหล็ก 2. ระยะทางยาว 40 เมตร ทําแล้ว ที่ได้รับการก่อสร้าง เดินทางสะดวก
ซอย บ้านยายม่วย กว้าง 2.40 เมตร หนาเฉลี่ย 2.ทําให้ลดการ
หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย  0.15 เซนติเมตร หรือพื้นที่ เกิดอุบัติเหตุ

เสริมผิวแอสฟัลต์ติกคอนกรีต 3.ทําให้ลด
จํานวนไม่น้อยกว่า 96 ตารางเมตร ปัญหาน้ําท่วม
พร้อมไหล่ทางกว้าง 0.20 เมตร

ยาว 40.00 เมตร หนา 0.15
เมตร จํานวน 2 ด้าน

20 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีต เพื่อปรับปรุงถนน  ปรับปรุงถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก  482,500 จํานวนถนน 1.ทําให้ประชาชน กองช่าง
เสริมเหล็ก ซอยจัดสรร 1 คอนกรีตเสริมเหล็กให้ประชาชน ซอยจัดสรร 1วางท่อระบายน้ํา ที่ได้รับ เดินทางสะดวก
หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย สัญจรไป-มา สะดวก  คอนกรีตเสริมเหล็ก(มอก.ชั้น3)Ø การปรับปรุง 2.ทําให้ลด

 0.40 เมตร จํานวน 277 ท่อน ปัญหาน้ําท่วม
พร้อมบ่อพักน้ําสําเร็จรูป จํานวน 

30 บ่อ และติดตั้งป้ายโครงการ

(ตามแบบที่ อบต.เขาแดงกําหนด)

21 โครงการลอกท่อระบายน้ํา เพื่อให้รางระบาย 1.จากบริเวณทางลงเขา 100,000 ระยะทางในการ 1.ทําให้ลด กองช่าง
สายชายทะเล(กํานันแน่น) น้ําระบายน้ําได้ ถึงหน้าบริเวณทางขึ้นถ้ําไทร ลอกท่อระบายน้ํา ปัญหาน้ําท่วม
หมู่1 บ้านคุ้งโตนด สะดวก 2. ระยะทางยาว 750 เมตร
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
22 โครงการก่อสร้าง ประตูน้ํา เพื่อจัดทําประตู 1. จัดทําประตูกั้นน้ํา 100,000 จํานวนประตูน้ํา 1.ทําให้ลด กองช่าง

ทะเลหนุน ซอย วัฒนธรรม 1 กั้นน้ําได้มาตรฐาน จํานวน  1 แห่ง ที่ก่อสร้าง ปัญหาน้ําท่วม
หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง 2. ระยะทางยาว 200 เมตร

กว้าง 2.00 เมตร 
ลึกเฉลี่ย 1.00 เมตร

23 โครงการก่อสร้างราง เพื่อวางท่อระบาย 1. ระยะทางยาว 40  เมตร 100,000 จํานวนสถานที่ 1.ทําให้ลด กองช่าง
ระบายน้ํา ในหมู่บ้าน น้ําได้มาตรฐาน ท่อขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง ที่ทําการก่อสร้าง ปัญหาน้ําท่วม
หมู่ที่ 1 บ้านคุ้งโตนด 40 เมตร รางระบายน้ํา

24 โครงการขุดลอกคลอง เพื่อขุดลอกลํา 1. จากแยกคุ้งโตนดถึงบางปู ย้าย 100,000 จํานวนพื้นที่ที่ทําโครง 1.ทําให้ลด กองช่าง
ปลักแรด เหมืองที่ตื้นเขิน 2. ระยะทางยาว 500 เมตร การขุดลอกคลอง ปัญหาขาด
หมู่ที่ 1 บ้านคุ้งโตนด กว้าง 3 เมตร แคลนน้ํา

ลึกเฉลี่ย 1.50 เมตร

25 โครงการขุดลอก/เปลี่ยนท่อ เพื่อขุดลอกลําเหมือง 1. ระยะทางยาว 2,000 เมตร 100,000 จํานวนพื้นที่ที่ทําโครง 1.ทําให้ลด กองช่าง
เหมืองพุน้ําเค็ม ทุ่งกะลาปลา ที่ตื้นเขิน กว้าง 3 เมตร การขุดลอกคลอง ปัญหาขาดแคลนน้ํา
หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง ลึกเฉลี่ย 1.50 เมตร
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
26 โครงการก่อสร้างรางระบาย เพื่อวางรางระบาย 1. วางรางระบายน้ํา 730,000 จํานวนสถานที่ 1.ทําให้ลด กองช่าง

น้ํา ซอย เขาแดง 5 น้ําได้มาตรฐาน ซอย เขาแดง 5 ที่ทําการก่อสร้าง ปัญหาน้ําท่วม
หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง 2. ระยะทางยาว 200 เมตร รางระบายน้ํา

กว้าง 0.40 เมตร 
ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร

27 โครงการขุดลอกแพรก เพื่อขุดลอกลําเหมือง 1. ระยะทางยาว 1,000 เมตร 200,000 ระยะทางที่ที่ทําโครง 1.ทําให้ลด กองช่าง
นายตุ๋ม หมู่ที่ 2 ที่ตื้นเขิน กว้าง 3 เมตร การขุดลอกคลอง ปัญหาขาดแคลนน้ํา
บ้านเขาแดง ลึกเฉลี่ย 1.50 เมตร

28 โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม เพื่อให้ประชาชน 1.จากปากซอย 250,000 จํานวนครั้งในการ 1.ทําให้ประชาชน กองช่าง
ถนนหินคลุก สายข้างโรงเรียน สามารถสัญจร ถ้ําเจ้าตลอดสาย ปรับปรุงซ่อมแซม เดินทางสะดวก
บ้านเขาแดง ไป-มา ได้สะดวก 2. ระยะทางยาว 104 เมตร 2.ทําให้ลดการ
หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง กว้าง 4 เมตร หนาเฉลี่ย เกิดอุบัติเหตุ

 0.10 เมตร 3.ทําให้ลด
ปัญหาน้ําท่วม

29 โครงการขุดลอกเหมือง เพื่อขุดลอกลําเหมือง 1. ระยะทางยาว 4,500 เมตร 200,000 ระยะทางที่ที่ทําโครง 1.ทําให้ลด กองช่าง
ทุ่งผักชี หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง ที่ตื้นเขิน กว้าง 3 เมตร การขุดลอกเหมือง ปัญหาขาด

ลึกเฉลี่ย 1.50 เมตร แคลนน้ํา
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
30 โครงการขุดลอกปากคลอง เพื่อขุดลอกปากคลอง 1.ขุดลอกปากคลองร่องน้ํา 500,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ระยะทางในการขุด 1.ทําให้ประชาชน กองช่าง

ทุ่งน้อย ทุ่งน้อย จํานวน 1 แห่ง ลอกปากคลอง มีความสะดวกใน
 หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย 2. ระยะทางกว้าง 6.00 เมตร การประกอบ

 ยาว 700 เมตร อาชีพประมง
ลึก 1.00 ม.โดยทําการขุด
ลอกกัน

31 โครงการวางท่อรางระบายน้ํา เพื่อวางรางระบายน้ํา 1. วางรางระบายน้ํา - 500,000 ระยะทางในการวางท่อ 1.ทําให้ลด กองช่าง
 ซอย ทุ่งน้อย 3 ได้มาตรฐาน จากบ้านนายฉาย อ่อนไหว ระบายน้ํา ปัญหาน้ําท่วม
หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย 2. ระยะทางยาว 100 เมตร

กว้าง 0.40 เมตร 
ลึกเฉลี่ย 0.50 เมตร
ท่อขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 
0.60 เมตร

32 โครงการบํารุงรักษาและ เพื่อให้ระบบท่อ 1. ลอกท่อ รางระบายน้ํา 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จํานวนรางระบายน้ํา 1.ทําให้ลด กองช่าง
ปรับปรุงรางระบายน้ํา มีมาตรฐาน ในตําบลเขาแดง ที่ได้รับการปรับปรุง ปัญหาน้ําท่วม
ในเขตพื้นที่ ตําบลเขาแดง 2.  ลอกรางระบายน้ํา
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
33 โครงการวางท่อแบบราง เพื่อวางท่อระบายน้ํา ปรับปรุงถนนและวางท่อระบายน้ํา 127,700 จํานวนท่อระบายน้ํา ทําให้ลดปัญหา กองช่าง

ระบายน้ํา ซอย ทุ่งน้อย 2 ให้ได้มาตรฐาน คอนกรีตเสริมเหล็ก(มอก.ชั้น 3)Ø น้ําท่วม
หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย  0.40 เมตรจํานวน 74 ท่อน พร้อม

บ่อพักน้ําสําเร็จรูป จํานวน 7 บ่อ

และติดตั้งป้ายโครงการ (ตามแบบ 

อบต.เขาแดงกําหนด)
34 โครงการวางท่อระบายน้ํา เพื่อวางท่อระบายน้ํา - วางท่อระบายน้ํา คอนกรีต 117,500 1.ร้อยละของพื้นที่ที่ 1.ทําให้ลด กองช่าง

คอนกรีตเสริมเหล็ก ให้ได้มาตรฐาน เสริมเหล็ก (มอก.ชั้น 3) น้ําท่วมลดลง ปัญหาน้ําท่วม
หน้าบ้านนายโชคชัย Ø 0.30 เมตร จํานวน 61 ท่อน 2.ร้อยละของประชาชน

ถึงบ้านนายสมเดช พร้อมบ่อพักน้ําสําเร็จรูป ที่พึงพอใจ
หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย จํานวน 7 บ่อ

และติดตั้งป้ายโครงการ 
(ตามแบบ อบต.เขาแดงกําหนด)

35 โครงการขุดวางท่อระบายน้ํา เพื่อขุดวางท่อ - วางท่อระบายน้ํา คอนกรีตเสริม 234,000 1.ร้อยละของพื้นที่ที่ 1.ทําให้ลด กองช่าง
ซอยเขาแดง 10 (ซอยสะ ระบายน้ํา เหล็ก (มอก.ชั้น 3) Ø 0.30 เมตร ทําแล้ว น้ําท่วมลดลง ปัญหาน้ําท่วม
พานปลา) จํานวน 117 ท่อนพร้อมบ่อพัก 2.ร้อยละของประชาชน

หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง น้ําสําเร็จรูป จํานวน 11บ่อ ที่พึงพอใจ
และติดตั้งป้ายโครงการ (ตามแบบ 

อบต.เขาแดงกําหนด)
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
36 โครงกาก่อสร้างถนนลูกรัง เพื่อขุดลอกลําเหมือง 1. ระยะทางยาว 2,000 เมตร 500,000 1.ร้อยละของพื้นที่ที่ 1.ทําให้ประชาชน กองช่าง

สายทุ่งผักชี (เหมืองตาลิ ) ที่ตื้นเขิน กว้าง 5 เมตร มีน้ําอุปโภคบริโภคทั่วถึง เดินทางสะดวก
หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง ลึกเฉลี่ย 0.10 เมตร 2.ร้อยละของประชาชน

ที่พึงพอใจ

37 โครงการทิ้งหินกันทราย- เพื่อทิ้งหินกันทราย- ทิ้งหินบริเสวณชายหาด ขนาด 500,000 ระยะทางี่ทําโครงการ ทําให้ลดการ กองช่าง
กันคลื่นริมชายหาดหัวโขด กันคลื่นให้ได้มาตรฐาน STAO+100-STAO+300 กัดเซาะชายฝั่ง
หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง ยะทางยาว 200 เมตร ทะเล

ลดลง
38 โครงการปรับปรุง/ต่อเติม เพื่อปรับปรุง/ 1.ศาลาประชาคมหมู่บ้าน 200,000 1.ร้อยละของประชาชน ประชาชนได้รับ กองช่าง

ศาลาประชาคมหมู่บ้าน ต่อเติมศาลา ชายทะเลบ้านทุ่งน้อย ทําแล้ว ที่พึงพอใจ ความสะดวก
(ศาลาชายทะเลทุ่งน้อย) ประชาคมหมู่บ้าน ในการประชาคม ที่มีประโยชน์
หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย ให้ได้มาตรฐาน และกิจกรรม ต่อชุมชน

39 โครงการปรับปรุงถนนหิน เพื่อให้ถนนได้ กว้าง 5.00 เมตร ยาว 2,100 780,000 จํานวนถนน 1.ทําให้ประชาชน กองช่าง
คลุก สายทุ่งกะลาปลา มาตรฐาน เมตร หนา 0.10 เมตร โดยทําการ ที่เพิ่มขึ้น เดินทางสะดวก
หมู่ที่ 1-2 บ้านเขาแดง ลงหินคลุกจํานวนไม่น้อยกว่า 2.ทําให้ลดการ

 0.10 เมตร1,365.00 ลบ.ม เกิดอุบัติเหตุ
 และติดตตั้งป้ายโครงการ(ตาม 3.ทําให้ลด
แบบที่ อบต.เขาแดง กําหนด) ปัญหาน้ําท่วม
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
40 โครงการปรับปรุงศาลาพักร้อน เพื่อซ่อมแซมและปรับปรุง ซ่อมแซมและปรับปรุงศาลาไม้ 97,700 1.ร้อยละของประชาชน ประชาชน กองช่าง

ทางเข้าหมู่บ้านคุ้งโตนด ศาลาไม้ กว้าง 3.20 เมตร ยาว 40 เมตร มีความพึงพอใจ มีศาลาพักร้อน
 หมู่ที่ 1 บ้านคุ้งโตนด ไว้หลบแดด ฝน

41 โครงการปรับปรุงศาลาพักร้อน เพื่อซ่อมแซมและปรับปรุง ซ่อมแซมและปรับปรุงศาลาไม้ 97,700 1.ร้อยละของประชาชน ประชาชน กองช่าง
ทางเข้าหมู่บ้านคุ้งโตนด ศาลาไม้ กว้าง 3.20 เมตร ยาว 40 เมตร มีความพึงพอใจ มีศาลาพักร้อน
 หมู่ที่ 1 บ้านคุ้งโตนด ไว้หลบแดด ฝน

42 โครงการรางระบายน้ํา เพื่อให้ท่อได้มาตรฐาน ก่อสร้างรางระบายน้ํา คอนกรีต 92,700 1.ร้อยละของพื้นที่ที่ 1.ทําให้ลด กองช่าง
คอนกรีตเสริมเหล็ก เสริมเหล็กยาว 29เมตร น้ําท่วมลดลง ปัญหาน้ําท่วม
บริเวณสวนสาธารณะ บริเวณสวนสาธารณะ บ้านคุ้ง 2.ร้อยละของประชาชน

หมู่ที่  1 บ้านคุ้งโตนด โตนด ยาว 29.00 เมตร ที่พึงพอใจ

43 โครงการขุดลอก เพื่อขุดลอกคลอง 1.ขุดลอกคลองชล 500,000 คลองชลประทาน ประชาชนได้ใช้ กองช่าง
ชลประทาน ชลประทาน ประทานบริเวณทุ่งผักชี ที่ขุดลอก ประโยชน์จาก
หมูที่ 2 บ้านเขาแดง 2.ร้อยละของประชาชน แหล่งน้ําเพื่อการ

ที่พึงพอใจ เกษตร

44 โครงการปรับปรุง/ เพื่อปรับปรุง/ซ่อม ปรับปรุง/ซ่อมแซม 240,000 รางระบายน้ํามีการซ่อม ลดปัญหาน้ํา กองช่าง
ซ่อมแซมท่อระบายน้ํา แซมรางระบายน้ํา รางระบายน้ํา แซม ท่วมขังและกลิ่น
ซ. จัดสรร 2 ที่ชํารุดเสียหาย เหม็น
หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย พร้อมเทพื้นราง

รวม ………44………...โครงการ 3,271,500 5,138,500 3,372,700 3,052,500 3,168,000 
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2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 4. เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ข .ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต
       3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต
      3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน  : งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับรักษาความสงบภายใน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการประชาสัมพันธ์ให้ เพื่อให้ความรู้เรื่องการ ตลอดปี 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของประชาชน ประชาชนสามารถ สํานักงาน

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการ ป้องกันและระงับอัคคีภัย ที่เข้าร่วมกิจกรรม ป้องกันและระงับ ปลัด
ป้องกันและระงับอัคคีภัย ให้กับประชาชนและ ร้อยละของประชาชน อัคคีภัยได้

พนักงาน อบต. พึงพอใจ

2 โครงการสนับสนุนศูนย์ เพื่อสนับสนุนศูนย์อาสา ในเขต อบต. 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของอพปร. อปพร.ได้รับเงินเพื่อ สํานักงาน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย ป้องกันฝ่ายพลเรือนตําบล ทั้งสามหมู่บ้าน ที่เข้าร่วมกิจกรรม ปฏิบัติงานป้องกัน ปลัด
พลเรือนตําบลเขาแดง เขาแดงให้สามารถ ร้อยละของอพปร. และบรรเทาสาธารณภัย

พึงพอใจในการรับ ในกนปฏิบัติงาน
บริการ
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ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 4. เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต
     3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต
      3.1แผนงานการรักษาความสงบภายใน  : งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3 โครงการฝึกซ้อมแผน เพื่อเตรียมความพร้อม ตลอดปี 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของประชาชน การเกิดสารณภัยลด สํานักงาน

ป้องกันและบรรเทา ในการป้องกันและ ที่เข้าร่วมกิจกรรม ลงและประชาชนได้รับ ปลัด
สาธารณภัย บรรเทาสาธารณภัย ร้อยละของประชาชน ความช่วยเหลือ

พึงพอใจ

4 โครงการฝึกอบรม/ทบทวน เพื่อส่งเสริมความรู้และ  1 ครั้ง/ปี 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ร้อยละของประชาชน อปพร.มีความรู้และนํา สํานักงาน
อาสาป้องกันฝ่ายพลเรือน ทักษะในการปฏิบัติงาน ในเขต อบต. ที่เข้าร่วมกิจกรรม ไปใช้ในการปฏิบัติการ ปลัด
ตําบลเขาแดง ในการป้องกันภัยฝ่าย ทั้ง3 หมู่บ้าน ร้อยละของประชาชน ป้องกันและบรรเทา

พลเรือน พึงพอใจ สาธารณภัย

5 โครงการฝึกอบรม/ทบทวน เพื่อส่งเสริมความรู้และ 1 ครั้ง/ปี 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ร้อยละของประชาชน ประชาชนมีความรู้และ สํานักงาน
การกู้ชีพ สําหรับทีบกู้ชีพ ทักษะในการปฏิบัติงาน ในเขต อบต. ที่เข้าร่วมกิจกรรม นําไปใช้ในการปฏิบัติ ปลัด
กู้ภัย กู้ชีพ-กู้ภัย ทั้ง3 หมู่บ้าน ร้อยละของประชาชน งานกู้ชีพ-กู้ภัย

พึงพอใจ

รวม .......5...........โครงการ 380,000 380,000 380,000 380,000 380,000 
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2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 4. เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ข,ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต
        3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่างพอเพียง

3.2 แผนงานการศึกษา : งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร จัดส่งบุคลากรทางการ 24,000   24,000    24,000  24,000   24,000   1.ร้อยละของบุคลากร บุคลากรทางการ สํานักงาน
บุคลากรของศูนย์ ทางการศึกษา ได้เข้า ศึกษาเข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการฝึกอบรม ศึกษามีความรู้ ปลัด
พัฒนาเด็กเล็ก รับการฝึกอบรมเพิ่มพูน ของหน่วยงานต่างๆ และทักษะในการ

ความรู้ในการปฏิบัติ จัดขึ้นตามความ ปฏิบัติมากขึ้น
งานเพิ่มมากขึ้น เหมาะสม

2 โครงการปฐมนิเทศและ 1.เพื่อให้ผู้ปกครองทราบ จัดกิจกรรมการปฐมนิเทศ 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 เด็กร้อยละ 90 ผู้ปกครอง เด็กนักเรียน สํานักงาน
ประชุมผู้ปกครอง ถึงแนวทางในการบริหาร และประชุมผู้ปกครองของ มีอารมณ์และสติปัญญาดี มีความเข้าใจในการ ปลัด

จัดการของศูนย์พัมนาการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บริหารจัดการและ
เด็กเล็ก ปีละ 1 ครั้ง ได้เข้ามามีส่วนร่วม
2.เพื่อสร้างความสัมพันธ์ ในการพัฒนากระบวน

อันดีระหว่างครูและ การเรียนการสอน
ผู้ปกครอง
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 4. เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต
       3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอย่างเพียงพอ
         3.2 แผนงานการศึกษา : งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 ค่าอาหารเสริม (นม) เพื่อจัดซื้ออาหาร จัดหาอาหารเสริม (นม) 72,300 72,300 72,300 72,300 72,300 จํานวนครั้งที่มี เด็กเล็กมีสุขภาพ สํานักงาน
เสริมนม สําหรับเด็กเล็กตลอดปี การจัดซื้อจัดจ้าง และพลานามัย ปลัด

ที่สมบูรณ์
แข็งแรง

4 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน เพื่อส่งเสริม จัดหาอาหารกลางวัน 196,000 196,000 318,500 318,500 318,500 1.ร้อยละของเด็กได้ เด็กเล็กมีสุขภาพ สํานักงาน
สําหรับศูนย์พัฒนา สนับสนุนให้เด็ก สําหรับเด็กเล็กตลอดปี รับประทานอาหาร และพลานามัย ปลัด
เด็กเล็กจํานวน 2ศูนย์ มีอาหารกลางวัน กลางวันอย่าง ที่สมบูรณ์

 ครบ 5 หมู่ เพียงพอ แข็งแรง
ที่พึงพอใจ

5 ค่าจัดการเรียนการสอน เพื่อจัดซื้อวัสดุ สื่ออุปกรณ์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมี 59,500 59,500 59,500 59,500 59,500 เด็กร้อยละ90 มีสื่อการเรียนการสอน สํานักงาน
(รายหัว)สําหรับ ศพด. 2 ศูนย์ การเรียนการสอนสําหรับ สื่อการเรียนการสอนที่ มีอารมณ์และ ที่เหมาะสมและเพียง ปลัด

จัดการศึกษาปฐมวัยให้ได้ ได้มาตราฐาน สติปัญญาดี พอต่อการจัด
มาตรฐาน ประสบการณ์เรียนรู้

ของเด็ก

81

งบประมาณ



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6 โครงการทัศนะศึกษาเพื่อ เพื่อส่งเสริมพัมนาการ จัดกิจกรรมทัศนะศึกษานอก 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 เด็กร้อยล่ะ๙๐ เด็กได้มีพัฒนาการ สํานักงาน

เสริมสร้างพัฒนาการให้แก่ ทางด้านสังคมสติปัญญา สถานที่สําหรับเด็กเล็ก ปี มีอารมณ์และ ด้านสังคม สติปัญญา ปลัด
เด็กเล็ก อารมณ์แก่เด็กเล็ก การศึกษาละ 1 ครั้ง สติปัญญาดี ทั้งทางร่างกาย

อารมณ์ดีตามวัย
และเปิดโลกทัสน์ที่

7 โครงการส่งเสริมสุขภาพ เพื่อให้บุคลากรทางการ ฝึกอบรมบุคลากรทางการ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 เด็กร้อยละ 90 บุคลากรทางการศึกษา สํานักงาน
อนามัยและพัฒนาการเด็ก ศึกษา ผู้ปกครอง และ ศึกษา ผู้ปกครอง และ มีสุขภาพและพัฒนา ผู้ปกครอง และเด็กเล็ก ปลัด
ปฐมวัย เด็กเล็ก มีความรู้และ เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาการ การดี มีความรู้และทักษะ

ทักษะในการป้องกันโรค เด็กเล็กเกี่ยวกับการจัดหา ในการป้องกันภัยจาก

และทักษะในการส่งเสริม วัสดุ อุกรณ์ส่งเสริมสุขภาพ โรคต่างๆ และมี
พัฒนาการเด็ก และพัฒนาการเด็กเล็ก ความรู้ในการส่งเสริม

จัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาการเด็ก
สุขภาพและอนามัย มากยิ่งขึ้น
ที่ดีสําหรับเด็ก

8 โครงการจัดกิจกรรมงานวัน เพื่อส่งเสริมสนับสนุนจัด        1 ครั้ง/ปี 40,000 50,000 50,000 50,000 50,000 เด็กมีการพัฒนาด้านร่าง เด็กมีการพัฒนา สํานักงาน
เด็กแห่งชาติ กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ    เด็กในเขต อบต. กาย อารมณ์ สังคม ด้านร่างกายอารมมณ์ ปลัด

และชุมชนสนองนโยบาย และสติปัญญา สังคม สติปัญญา
ของรัฐบาล
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
9 ค่าอาหารเสริมนม เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน จัดอาหารเสริม (นม) ให้แก่ 600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 นักเรียนร้อยละ90 มี นักเรียนมีโภชนาการ สํานักงาน

สําหรับรงเรียนสังกัด สพฐ. ได้รับประทานอาหารเสริม นักเรียนตลอดปี (งบกรมส่ง (งบกรมส่ง (งบกรมส่ง (งบกรมส่ง โภชนาการที่ดี ที่ดี ปลัด
(นม) ที่มีประโยชน์ตาม เสริมฯ) เสริมฯ) เสริมฯ) เสริมฯ)
หลักโภชนาการ

10 โครงการอาหารกลางวัน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ จัดอาหารกลางวัน ให้แก่ 900,000 900,000 900,000 900,000 900,000 นักเรียนร้อยละ90 มี นักเรียนมีโภชนา สํานักงาน
สําหรับนักเรียน ระดับก่อน รับประทานอาหารกลางวัน นักเรียนตลอดปี (งบกรมส่ง (งบกรมส่ง (งบกรมส่ง (งบกรมส่ง (งบกรมส่ง โภชนาการที่ดี การที่ดี ปลัด
ประถมและระดับประถมศึกษา ที่มีประโยชน์ตาม เสริมฯ) เสริมฯ) เสริมฯ) เสริมฯ) เสริมฯ)
แก่โรงเรียนสังกัด สพฐ. หลักโภชนาการ

11 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย เพื่อส่งเสริมการศึกษา เด็กนักเรียน ศพด. ในพื้นที่ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ร้อยละ100ของเด็ก นักเรียนได้รับความ สํานักงาน
ในการจัดการศึกษา เด็ก ปฐมวัย อายุ (3-5 ปี) อบต.เขาแดง งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ นักเรียนได้รับการ รู้ได้รับการ ปลัด
สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตามที่ กม. ตามที่ กม. ตามที่ กม. ตามที่ กม. ตามที่ กม. สนับสนุนการ พัฒนา
(ศพด.) (ศพด.) กําหนด กําหนด กําหนด กําหนด กําหนด จัดการศึกษา

(อบต.) (อบต.) (อบต.) (อบต.) (อบต.)
(กรมส่งเสริม) (กรมส่งเสริม) (กรมส่งเสริม) (กรมส่งเสริม) (กรมส่งเสริม)

12 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน ส่งเสริมด้านการเรียนรู้ภูมิ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 เด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชน สํานักงาน
ตามอัธยาศัย ต่างๆให้แก่เด็กและ ปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี ที่ร่วมกิจกรรมร้อยละ๙๐ ที่เข้าร่วมอบรม ปลัด

เยาวชน สารสนเทศ ได้รับการเรียนรู้ ได้เรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เทคโนโลยี
สารสนเทศ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
13 โครงการอบรมศิลธรรม เพื่อส่งเสริมสนับสนุน             1 ครั้ง/ปี 30,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละนักเรียน เด็กมีการพัฒนาด้าน สํานักงาน

"ค่ายพุทธบุตร" จัดกิจกรรมพัฒนา ที่เข้ารับการอบรม ร่างการ อารมณ์ ปลัด
คุณธรรมและจริยธธม สังคม สติปัญญา

14 โครงการเข้าค่ายเยาวชน เพื่อพัฒนาส่งเสริม        1 ครั้ง/ปี 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละนักเรียน เด็กมีการใช้ สํานักงาน
ตําบลเขาแดง พัฒนา ระเบียบ วินัย ที่เข้ารับการอบรม หลักธรรมมาใช้ ปลัด

ในการดําเนินชีวิต

15 โครงการอาหารกลางวัน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน จัดหาอาหารกลางวัน 980,000 980,000 980,000 980,000.0 980,000.0 ร้อยละนักเรียน นักเรียนมีโภชนา สํานักงาน
สําหรับนักเรียน นักเรียน ได้รับประทานอาหารกลาง สําหรับนักเรียนตลอดปี (งบกรมส่ง (งบกรมส่ง (งบกรมส่ง (งบกรมส่ง (งบกรมส่ง ที่ได้รับประทาน การที่ดี ปลัด
สังกัด สพฐ.ในพื้นที่ วันที่ถูกลักษณะเจริญเติบ เสริมฯ) เสริมฯ) เสริมฯ) เสริมฯ) เสริมฯ) อาหารกลางวัน ร.ร.บ้านเขาแดง

โตตามวัย ร.ร.วัดทุ่งน้อย

16 โครงการพัฒนาจิตพิสัย เพื่อส่งเสริมสนับสนุนจัด             1 ครั้ง/ปี 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละนักเรียน เด็กมีการใช้ สํานักงาน
ด้านคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมการพัฒนาจิต        เด็กในเขต อบต. ที่เข้ารับการ หลักธรรมมาใช้ ปลัด

พิสัย ฝึกอบรม ในการดําเนินชีวิต ร.ร.บ้านเขาแดง

ร.ร.วัดทุ่งน้อย

รวม ………16……….โครงการ 3,129,800 3,159,800 3,282,300 3,282,300.0 3,282,300 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการสมทบกองทุน เพื่อสมทบเงินในการ 1ครั้ง/ปี 150,000   60,000   60,000   60,000   60,000   ประชาชนร้อยละ60 อาสาสมัคร สํานักงานปลัด

หลักประกันสุขภาพ อบต. พัฒนาด้านสาธารณสุข ประชาชนในเขต อบต. มีสุขภาพที่แข็งแรง สาธารสุขประจํา  /รพ.ส่งเสริม
เขาแดง 3หมู่บ้าน หมู่บ้านในเขตอบต. สุขภาพฯ

ปฏิบัติงานด้าน

สาธารสุขมูลฐานมี

ประสิทธิภาพ

2 สนับสนุนสาธารณสุข เพื่อให้บริการด้านสาธารณสุข ให้คณะกรรมการ - 60,000 60,000 60,000 60,000 จํานวน ประชาชนในเขต สํานักงานปลัด

มูลฐาน ระดับหมู่บ้าน มีประสิทธิภาพและทั่วถึง ดําเนินงานด้าน ประชาชน อบต.มีสุขภาพ /อสม.
สาธารณสุข อนามัย ที่ดีขึ้น
จํานวน 3 หมู่บ้าน

3 โครงการตาม เพื่อขับเคลื่อนโครงการ ชุมชน/หมู่บ้าน - 60,000 60,000 60,000 60,000 ร้อยละ ฃุมชน/หมู่บ้าน สํานักงานปลัด

ดําเนินงาตรมพระราชดําริ พระราชดําริด้านสาธารณสุข หมู่ที่ 1 - 3 ของชุมชน ได้รับอุดหนุนตาม  /รพ.ส่งเสริม
ด้านสาธารณสุข  ในกิจกรรมต่าง ๆ ตําบลเขาแดง โครงการฯ สุขภาพฯ
ตําบลเขาแดง
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2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขวันธ์

งบประมาณ
           3.3 แผนงานสาธารณสุข : งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
       3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต
ข,ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 4. เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

แบบ ผ.02



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4 โครงการส่งเสริมและ จัดหาเวชภัณฑ์ควบคุม             1 ครั้ง/ปี 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของประชาชน ประชาชนได้รับ สํานักงาน

รณรงค์ป้องกันโรค และป้องกันโรคไข้เลือด ประชาชนในเขตอบต. ถูกควบคุมโรคไข้เลือด การบริการควบคุม ปลัด
ไข้เลือดออก ออก วัสดุน้ํามัน เชื้อเพลิง ออก ป้องกันโรคไข้

น้ํายาเคมี ทรายอะเบท ร้อยละของประชาชน เลือดออก
และบริการอื่นที่ใช้ใน มีความพึงพอใจ
กิจกรรมส่งเสริมและรณรงค์
ป้องกันโรคไข้เลือดออก

5 รณรงค์และป้องกันโรค  ลดความเสี่ยงจากการเกิดโรค ฉีดวัคซีนป้องกัน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จํานวน ประชาชนในเขต สํานักปลัด
พิษสุนัขบ้า เมื่อถูกสุนัข แมว และสัตว์ โรคพิษสุนัขบ้า ผู้ป่วย อบต.ลดความเสี่ยง

อื่น ๆ กัด ในสนัข แมว และ จากการถูกสุนัขกัด
สัตว์อื่น ๆ

6 โครงการสัตว์ปลอดโรค สุนัขและแมว สัตว์อื่นได้รับการ พื้นที่ในตําบลเขาแดง 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 สัตว์ในเขตอบต. ประชาชนได้รับการ สํานักงาน
คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพาสุนัขบ้า      ร้อยละ80ถูกควบคุม บริการ ปลัด
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ มิให้เกิดโรค ควบคุมป้องกัน
ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ โรคพิษสุนัขบ้าในสุนัข

เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  และแมว
อัครราชกุมารีกรมพระศรีสวาง

ควัฒน วรขัติยราชนารี
7 โครงการส่งเสริมการ จัดบริการฉีดวัคซีน พื้นที่ในตําบลเขาแดง 30,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จํานวนสัตว์ที่ฉีด การป้องกันโรคและ สํานักปลัด/

ป้องกันและรณรงค์แก้ โรคระบาดต่างๆ ในเขต ป้องกัน ปฏิบัติตนให้พ้นจาก ปศุสัตว์อําเภอ
ปัญหาโรคติดต่อต่างๆ ตําบลเขาแดง โรคติดต่อ
ในเขตตําบลเขาแดง

86

งบประมาณ

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 4. เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ข,ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต
       3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต
           3.3 แผนงานสาธารณสุข : งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารสุขอื่น



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
8 อุดหนุนสําหรับขับเคลื่อน เพื่อป้องกันและควบคุม รณรงค์ในพื้นที่ 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ ในพื้นที่หมู่บ้าน สํานักปลัด/

โครงการสัตว์ปลอดโรค โรคพิษสุนัขบ้า ตาม หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 3 ของจํานวน ปลอดพิษสุนัขบ้า ปศุสัตว์อําเภอ
คนปลอดภัยจากโรคพิษ โครงการฯ ตําบลเขาแดง สุนัข/แมว
สุนัขบ้าตามพระปณิธาน ที่ได้รับ
ศาสตร์จารย์ ดร.สมเด็จ การฉีดวัคซีน
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬา
ภรณ์วลัยลักษณ์อัครราช
กุมารี

9 อุดหนุนสําหรับสํารวจ เพื่อป้องกันและควบคุมโรค รณรงค์ในพื้นที่ 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ สุนัข/แมว สํานักปลัด/
ข้อมูลจํานวนสัตว์และขึ้น พิษสุนัขบ้าตามโครงการฯ หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 3 ของผู้สํารวจ ในพื้นที่ ปศุสัตว์อําเภอ
ทะเบียนสัตว์ตามโครงการ ตําบลเขาแดง ได้รับการ
สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย ฉีดวัคซีนป้องกัน
จากโรคพิษสุนัขบ้าตาม พิษสุนัขบ้า
พระปณิธานศาสตร์จารย์
 ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ
เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัย
ลักษร์อัครราชกุมารี

10 โครงการส่งเสริมการ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน        1 ครั้ง/ปี 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ผู้ติดเชื้อเอดส์อัตราเพิ่ม ผู้เข้ารับการอบรม สํานักงาน
ป้องกันและรณรงค์แก้ มีความรู้ความเข้าใจ ประชาชนในเขตอบต. ขึ้นร้อยละ 0 มีความเข้าใจใน ปลัด
ปัญหาโรคเอดส์ ในการป้องกันและแก้ไข การป้องกันโรคและ

ปัญหาโรคเอดส์ ปฏิบัติตนให้พ้นจาก

โรคเอดส์
รวม ......10.......โครงการ 310,000 360,000 360,000 360,000 360,000 

87

งบประมาณ



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการศูนย์ช่วยเหลือ เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย ในเขต อบต. 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชน ประชาชนได้รับบริการ สํานักงานปลัด

และบรรเทาทุกข์ผู้ประสบภัย ในเขตตําบล ทั้งสามหมู่บ้าน ที่ประสบปัญหาที่ได้ ช่วยเหลือกรณีเกิดเหตุ

ตําบลเขาแดง เขาแดง รับการช่วยเหลือ ประสบภัย

2 โครงการช่วยเหลือประชาชน เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัย ในเขต อบต. - 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชน ประชาชนได้รับบริการ สํานักงานปลัด

ตามอํานาจหน้าที่ของ อบต. ในเขตตําบล ทั้งสามหมู่บ้าน ที่ประสบปัญหาที่ได้ ช่วยเหลือกรณีเกิดเหตุ

เขาแดง เขาแดง รับการช่วยเหลือ ประสบภัย

รวม ......2........โครงการ 100,000 200,000 200,000 200,000 200,000 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 4. เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ข .ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต
      3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต
       3.4  แผนงานสังคมสงเคราะห์ : งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์

แบบ ผ.02



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการป้องกัน เพื่ออบรมให้ความรู้/รณรงค์ ให้ความรู้/การรณรงค์/ป้องกัน และ 50,000 25,000 25,000 25,000 25,000 จํานวผู้เข้ารับ ผู้เข้าร่วมการ สํานักงาน

และแก้ปัญหา เพื่อป้องกันและแก้ไข ฟื้นฟู ผู้ติดยาเสพติด การอบรม ฝึกอบรมต่างๆ ปลัด
ยาเสพติด ปัญหายาเสพติด ในตําบลเขาแดง ได้นําความรู้

เพื่อพัฒนาตน
2 โครงการป้องกัน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ของ 1ครั้ง/ปี 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 จํานวนผู้เขารับ ผู้เข้าร่วมโครงการ สํานักงานปลัด

และแก้ปัญหาการตั้งครรภ์ เด็กวัยรุ่นป้องกันการมี ประชาชนในเขต อบต. การอบรม ได้ความรู้นําไปใช้
ก่อนวัยอันควร เพศสัมพันธ์และตั้งครรภ์ ในชุมชนก่อให้เกิด

โดยไม่พร้อมและเพื่อ ประโยช์สูงสุด
สร้างความเข้มแข็งของ ในการดํารงชีวิต
ชุมชน

3 โครงการป้องกันและลด เพื่อเตรียมความพร้อม ภายในเขต อบต. 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของประชาชน มีความพร้อมในการ สํานักงาน
อุบัติเหตุช่วงเทศกาล ในการอํานวยความสะดวก ตลอดปี ที่เข้าร่วมกิจกรรม อํานวยความสะดวก ปลัด
ปีใหม่ ให้กับผู้ใช้รถ ใช้ถนน ใน ร้อยละของประชาชน ให้กับประชาชน

ช่วงเทศกาลต่างๆ พึงพอใจ
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2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

งบประมาณ

    3.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน : งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน
  3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ที่ 3  การพัฒนาสังคม  การศึกษา  ศาสนา  และคุณภาพชีวิตอย่างพอเพียง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 3 พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 4. เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

แบบ ผ.02



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4 โครงการป้องกันและลด เพื่อเตรียมความพร้อม ภายในเขต อบต. 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ร้อยละของประชาชน มีความพร้อมในการ สํานักงาน

อุบัติเหตุช่วงเทศกาล ในการอํานวยความสะดวก ตลอดปี ที่เข้าร่วมกิจกรรม อํานวยความสะดวก ปลัด
สงกรานต์ ให้กับผู้ใช้รถ ใช้ถนน ใน ร้อยละของประชาชน ให้กับประชาชน

ช่วงเทศกาลต่างๆ พึงพอใจ

5 โครงการป้องกันและ เพื่อป้องกันและ โครงการ หรือกิจกรรม 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของประชาชน การบริหารงาน สํานักงานปลัด

ปราบปรามการทุจริต แก้ไขปัญหา หรือมาตราการใน มีความพึงพอใจใน ขององค์การบริหาร กองคลัง
. การทุจริตและประพฤติ การป้องกัน การทุจริต มาตรการในการป้องกัน ส่วนตําบลเขาแดง กองช่าง

มิชอบ และประพฤติมิชอบ การทุจริต มีความโปร่งใส
จํานวน 4 ด้าน เพิ่มขึ้น
เช่น  โครงการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม
ในการป้องกันการ
ทุจริต,ประมวลจริย
ธรรม,เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต
จัดทําคู่มือการป้องกัน
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6 โครงการสังคมสุจริต เพื่อป้องกันและ โครงการ หรือกิจกรรม 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของประชาชน การบริหารงาน สํานักงานปลัด

แก้ไขปัญหา หรือมาตราการใน มีความพึงพอใจใน ขององค์การบริหาร กองคลัง
. การทุจริตและประพฤติ การป้องกัน การทุจริต มาตรการในการป้องกัน ส่วนตําบลเขาแดง กองช่าง

มิชอบ และประพฤติมิชอบ การทุจริต มีความโปร่งใส
จํานวน 4 ด้าน เพิ่มขึ้น

7 โครงการผลประโยชน์ เพื่อป้องกันและ โครงการ หรือกิจกรรม 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของประชาชน การบริหารงาน สํานักงานปลัด

ทับซ้อนในตําบลเขาแดง แก้ไขปัญหา หรือมาตราการใน มีความพึงพอใจใน ขององค์การบริหาร กองคลัง
. การทุจริตและประพฤติ การป้องกัน การทุจริต มาตรการในการป้องกัน ส่วนตําบลเขาแดง กองช่าง

มิชอบ และประพฤติมิชอบ การทุจริต มีความโปร่งใส
จํานวน 4 ด้าน เพิ่มขึ้น

8 โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติ เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน มีศูนย์ช่วยเหลือประชาชน 17,500 17,500 17,500 ร้อยละของประชาชน ประชาชนได้รับความ อําเภอกุยบุรี

การร่วมในการช่วยเหลือ ตามโครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติ มีความพึงพอใจใน ความช่วยเหลือ (สนง.ท้องถิ่น

ประชาชนขององค์กรปก การร่วมในการช่วยเหลือ ในศูนย์ช่วยเหลือ ตามโครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติ อําเภอกุยบุรี)

ครองส่วนท้องถิ่นระดับ ประชาชนขององค์กรปก การร่วมในการช่วยเหลือ

อําเภอ อําเภอกุยบุรี ครองส่วนท้องถิ่นระดับ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ อําเภอ อําเภอกุยบุรี

จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

9 โครงการติดตั้งหอ เพื่อติดตั้งหอกระจายข่าว ติดตั้งหอกระจายข่าว 426,000 1.ร้อยละของประชาชน ประชาชน สนง.ปลัด
กระจายข่าวไร้สาย ไร้สายระบบUHF-FH ที่พึงพอใจ ได้รับข้อมูล กองช่าง

ระบบ UHF-FM พร้อม พร้อมติดตั้งมิเตอร์ไฟฟ้า ข่าวสาร
ติดตั้งมิเตอร์ไฟฟ้า และติดตั้งป้ายโครงการ อย่างทั่วถึง

(ตามแบบ อบต.เขาแดงกําหนด)

รวม ......9.......โครงการ 465,000 440,000 457,500 883,500 457,500 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการจัดงานประเพณี เพื่ออนุรักษ์และสืบสาน 1ครั้ง/ปี 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของประชาชน ประชาชนมีส่วนร่วม สํานักงานปลัด

ลอยกระทง วัฒนธรรม ประเพณี ที่เข้าร่วมกิจกรรม ในการอนุรักษ์
อันดีงาม ร้อยละของประชาชน ประเพณีอันดีงาม

พึงพอใจ

2 โครงการแห่เครื่องสักการะ เพื่ออนุรักษ์และสืบสาน 1ครั้ง/ปี 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 ร้อยละของประชาชน ประชาชนมีส่วนร่วม สํานักงานปลัด
นมัสการหลวงพ่อในกุฏิ วัฒนธรรม ประเพณีอันดี ที่เข้าร่วมกิจกรรม ในการอนุรักษ์

งามไว้ ร้อยละของประชาชน ประเพณีอันดีงาม
พึงพอใจ

3 โครงการงานประเพณี เพื่ออนุรักษ์และสืบสาน             1 ครั้ง/ปี 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ร้อยละของประชาชน ประชาชนมีส่วนร่วม สํานักงาน
สงกรานต์และผู้สูงอายุ วัฒนธรรม ประเพณีอันดี ที่เข้าร่วมกิจกรรม ในการอนุรักษ์ ปลัด

งามไว้ ร้อยละของประชาชน ประเพณีอันดีงาม
พึงพอใจ
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ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 4. เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

        3.6   แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ : งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น
      3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต

งบประมาณ

แบบ ผ.๐๒



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4 โครงการจัดการแห่เทียน เพื่ออนุรักษ์และสืบสาน             1 ครั้ง/ปี 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของประชาชน ประชาชนมีส่วนร่วม สํานักงาน

เข้าพรรษา วัฒนธรรม ประเพณีอันดี ที่เข้าร่วมกิจกรรม ในการอนุรักษ์ ปลัด
งามไว้ ร้อยละของประชาชน ประเพณีอันดีงาม

พึงพอใจ

5 ส่งเสริมกิจการสภา เพื่ออนุรักษ์และสืบสาน อุดหนุนสภา 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละของประชาชน ประชาชนมีส่วนร่วม สํานักงาน
วัฒนธรรม วัฒนธรรม ประเพณีอันดี วัฒนธรรม ที่เข้าร่วมกิจกรรม ในการอนุรักษ์ ปลัด

งามไว้ ร้อยละของประชาชน ประเพณีอันดีงาม
พึงพอใจ

6 โครงการวันเฉลิมพระชนม เพื่อให้การจัดงานเฉลิม  1 ครั้ง/ปี 50,000 50000 50000 50,000 50,000 ร้อยละของพนักงาน ทําให้ พนักงาน สํานักงานปลัด
พรรษา  พระบาทสมเด็จ พระชนมพรรษา สมาชิกสภา อบต. คณะ สมาชิกสภา อบต.
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร ผู้บริหาร และประชาชน คณะผู้บริหาร และ
มหาวชิราลงกรณ พระวชิร เข้าร่วมงาน ประชาชนมีส่วนร่วม
เกล้าเจ้าอยู่หัว ร้อยละของประชาชน ในการเฉลิมพระเกียรติ

มีความพึงพอใจ
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งบประมาณ



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
7 โครงการวันเฉลิมพระชนม เพื่อให้การจัดงานเฉลิม  1 ครั้ง/ปี 50,000 50000 50000 50,000 50,000 ร้อยละของพนักงาน ทําให้ พนักงาน สํานักงานปลัด

สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พระชนมพรรษา สมาชิกสภา อบต. คณะ สมาชิกสภา อบต.
พัชรสุธาพิมลลักษณ ผู้บริหาร และประชาชน คณะผู้บริหาร และ
พระบรมราชินี เข้าร่วมงาน ประชาชนมีส่วนร่วม

ร้อยละของประชาชน ในการเฉลิมพระเกียรติ

มีความพึงพอใจ

8 จัดงานรัฐพิธี ราชพิธี เพื่อสนับสนุนหน่วยงาน ประชาชน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จํานวน สร้างความจงรักภักดี สํานักปลัด/
และวันสําคัญทางพระ ราชการในการทํากิจกรรม หน่วยงานราชการ ผู้เข้าร่วมฯ แก่ข้าราชการและ อําเภอกุยบุรี
พุทธศาสนา เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ รัฐวิสาหกิจ อปท. ประชาชนให้เห็นความ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประชาชน กํานัน/ผญบ. สําคัญของการสืบ
แสดงออกถึงความจงรักภักดี มีส่วนร่วมงานฯ ทอดพระพุทธศาสนา

9 โครงการงานพระราชพิธีถวาย เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม จัดงานพระราชพิธี 90,000 1.ร้อยละของ ประชาชนในเขต สํานักงานปลัด

พระเพลิงพระบรมศพพระบาท ในการจัดทําดอกไม้จันทน์ ถวายพระเพลิง ประชาชนมีความ พื้นที่ได้มีส่วนร่วม

สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล และสนับสนุนในการจัดงาน พระบรมศพแด่พระ พึงพอใจ เป็นส่วนหนึ่งใน

อดุลยเดช พระราชพิธีถวายพระเพลิง บาทสมเด็จ การปลูกดอกดาว
พระบรมศพของพระบรม พระปรมินทรมหา เรืองเพื่อถวาย
ศพพระบาทสมเด็จ ภูมิพลอดุลยเดช เป็นพระราชกุศล
พระปรมินทรมหาภูมิพล ร่วมกับอําเภอกุยบุรี และสํานึกใน
อดุลยเดช พระมหากรุณาธิคุณ

หาที่สุดมิได้
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งบประมาณ



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

10 โครงการงานวันเฉลิมฉลอง เพื่อให้การจัดงานเฉลิม  1 ครั้ง/ปี 150,000 150,000 ร้อยละของพนักงาน ทําให้ พนักงาน สํานักงานปลัด

ราชาภิเษก การาชาภิเษก สมาชิกสภา อบต. คณะ สมาชิกสภา อบต.

ผู้บริหาร และประชาชน คณะผู้บริหาร และ

เข้าร่วมงานร้อยละของ ประชาชนมีส่วนร่วม

ประชาชนมีความพึงพอใจ ในการเฉลิมพระเกียรติ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
11 โครงการส่งเสริมกีฬา เพื่อส่งเสริมการกีฬาและ             1 ครั้ง/ปี 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ประชาชนมีความ ประชาชนได้รับ สํานักงาน

นักเรียนในตําบล นันทนาการในตําบล พึงพอใจการแข่งขัน บริการด้านกีฬา ปลัด
เขาแดง กีฬา และนันทนาการ

12 โครงการแข่งขันกีฬา เพื่อส่งเสริมการกีฬาและ             1 ครั้ง/ปี 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ประชาชนมีความ ประชาชนได้รับ สํานักงาน
ตําบลเขาแดง นันทนาการในตําบล พึงพอใจการแข่งขันกีฬา บริการด้านกีฬาฯ ปลัด

13 โครงการจัดหาเครื่องออก เพื่อส่งเสริมสนับสนุน เครื่องออกกําลังกาย 100,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ประชาชนมีความพอใจ ประชาชนมีความ สํานักงาน
กําลังกายประจํา ให้ประชาชนมีสุขภาพ ในตําบลเขาแดง อุปกรณ์กีฬา พอใจวัสดุ ปลัด
หมู่บ้านภายในต.เขาแดง แข็งแรง อุปรณ์กีฬา

รวม .........13........โครงการ 560,000 720,000 720,000 570,000 570,000 

95

งบประมาณ

งบประมาณ

         3.7   แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ : งานกีฬาและนันทนาการ
       ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต
ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 4. เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 4. เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาสังคม การศึกษาและคุณภาพชีวิต
        3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต
       3.8 แผนงานงบกลาง :  งบกลาง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการสร้างหลัก เพื่อจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูง ผู้สูงอายุ 3,000,000 3,370,000 3,370,000 3,370,000 3,370,000 ผู้สูงอายุที่ ผู้สูงอายุในพื้นที่ สํานักงานปลัด

ประกันด้านรายได้แก่ อายุ ในเขต ได้รับเบี้ยยังชีพ มีคุณภาพ (เงินอุดหนุน)
ผู้สูงอายุ ตําบลเขาแดง ชีวิตที่ดีขึ้น

2 โครงการส่งเสริมสวัสดิการ เพื่อจ่ายเบี้ยยังชีพผู้ ผู้พิการและ 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 ผู้พิการและ ผู้พิการในพื้นที่ สํานักงานปลัด

ทางสังคมให้แก่ผู้พิการ พิการและทุพพลภาพ ทุพพลภาพ ทุพพลภาพที่ มีรายได้เพิ่มขึ้นและ

และทุพพลภาพ ในเขตต.เขาแดง ได้รับเบี้ยยังชีพ มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น (เงินอุดหนุน)

3 โครงการสนับสนุนการ เพื่อจ่ายเบี้ยยีงชีพผู้ป่วย ผู้ป่วยเอดส์ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ผู้ป่วยเอดส์ที่ ผู้ป่วยในพื้นที่มีรายได้ สํานักงานปลัด

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ เอดส์ ในเขต ได้รับเบี้ยยังชีพ เพิ่มขึ้น และมีสภาพ (เงินอุดหนุน)
ผู้ป่วยเอดส์ ตําบลเขาแดง เอดส์ จิตใจที่ดีขึ้น

รวม .........3.......โครงการ 3,760,000 4,130,000 4,130,000 4,130,000 4,130,000 

96

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

แบบ ผ.02



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ก่อสร้างรั้วรอบ เพื่ออํานวยความสะดวก ก่อสร้างรั้วรอบอาคาร - 300,000 รั้วรอบ ศูนย์ 1.ทําให้เด็กเล็ก กองช่าง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่ง ต่อการควบคุม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พัฒนาเด็กเล็ก มีความปลอดภัย
น้อย หมู่ที่ 3 ตําบลเขาแดง เด็กและป้องกัน บ้านทุ่งน้อย 2.กําหนดขอบเขต

ความปลอดภัย ที่ชัดเจนและ
ภายในพื้นที่ เป็นสัดส่วน
อาคาร ของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก

2 ก่อสร้างป้ายศูนย์ เพื่อให้เกิดความสะดวก ก่อสร้างป้ายชื่อ - 80,000 1.ร้อยละของประชาชน ทําให้เกิดความสะดวก กองช่าง
พัฒนาเด็กเล็ก แก่ผู้มาติดต่อราชการ ศูนย์พัฒนา หน่วยงานเข้ารับริการ แก่ผู้มาติดต่อ

เด็กเล็ก 1.ร้อยละของประชาชน ประสานงาน
บ้านทุ่งน้อย ที่พึงพอใจ ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น

ก.ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 4. เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

งบประมาณ

       3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต
        3.7 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา :  งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 3 พัฒนาสังคม การศึกษา และคุณภาพชีวิต

แบบ ผ.02
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 ปรับปรุงอาคาร เพื่อปรับปรุงอาคาร/บริเวณ จ้างเหมาติดตั้งรางน้ํา 150,000 1.ร้อยละของประชาชน ลดปัญหาน้ําท่วมขัง กองช่าง
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รอบๆศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฝนรอบอาคาร ที่พึงพอใจ บริเวณรอบอาคาร
บ้านทุ่งน้อย หมู่ที่ 3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตําบลเขาแดง บ้านทุ่งน้อย

4 ก่อสร้างสนามเด็กเล่น เพื่อให้ ศพด.มีสนาม ก่อสร้างสนาม 400,000 - 1.ร้อยละของประชาชน เด็กมีสถานที่ กองช่าง
พร้อมเครื่องเล่น เด็กเล่นได้มาตรฐาน เด็กเล่นศูนย์พัฒนา ที่พึงพอใจ เล่นและออกกําลัง

เด็กเล็กบ้านทุ่งน้อย กายอย่างปลอดภัย

5 ก่อสร้างเสาธง เพื่อใช้ในกิจกรรม ก่อสร้างเสาธง 70,000.00 เสาธง หน้า ศพด. 1.ให้เด็กเล็กสามารถ กองช่าง
ประจําวันการเข้า หน้าศูนย์พัฒนา เรียนรู้และเข้าใจ
แถวก่อนเข้า เด็กเล็กบ้านทุ่งน้อย ในกิจกรรม
ห้องเรียน ประจําวัน เช่น

การเข้าแถวก่อน
เข้าห้องเรียน

6 ก่อสร้างที่ประดิษฐาน เพื่อใช้ในกิจกรรม ก่อสร้างที่ประดิษฐาน 50,000 พระพุทธรูปสําหรับบ 1.ให้เด็กเล็กสามารถ กองช่าง
พระพุทธรูป ประจําวัน พระพุทธรูปบริเวณ กราบไหว้ เรียนรู้และเข้าใจ

ก่อนเข้าห้งเรียน หน้าอาคารเรียน ในกิจกรรม
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ประจําวัน เช่น
บ้านทุ่งน้อย สวดมนต์ไหว้พระ

ก่อนเข้าห้องเรียน
รวม .........6..........โครงการ 0 400,000 650,000.00 0 0
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งบประมาณ
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 5   ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 4  เสริมสร้างประสทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
  4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงที ่4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการฝึกอบรมการ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน 1 ครั้ง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. ร้อยละของประชาชน ทําให้ประชาชน สํานักงาน

จัดการขยะในครัวเรือน มีความรู้ในการคัดแยกขยะ ในเขตตําบล เข้มมามีส่วนร่วม เข้ามามีส่วนร่วม ปลัด
และจัดการขยะในครัวเรือน 2.ร้อยละของประชาชน ในการจัดการขยะ
ในเขตตําบล ที่พึงพอใจ ภายในครัวเรือน

2 โครงการบริหารจัดการ เพื่อจ่ายเป็นจัดการขยะมูลฝอย 1. การบริหารการ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 จํานวนครั้งที่นํา ทําให้ประชาชน สํานักงาน
ขยะมูลฝอย ในตําบลเขาแดงและนําไปทิ้ง จัดเก็บขยะมูลฝอย ขยะไปทิ้งต่อปี ได้รับบริการ ปลัด

ให้มีประสิทธิภาพและเป็นระบบ จํานวน 12 เดือน เก็บขนถ่ายขยะ
มูลฝอยภายใน
ครัวเรือนทั่วถึง

3 โครงการจัดซื้อถังขยะ เพื่อให้ประชาชนมีส่วน 1. การบริหารการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1. ร้อยละของประชาชน ทําให้ประชาชน สํานักงาน
ร่วมในการจัดการขยะ จัดเก็บขยะมูลฝอย เข้มมามีส่วนร่วม เข้ามามีส่วนร่วม ปลัด
ในชุมชน 2.ตลอดปี 2.ร้อยละของประชาชน ในการจัดการขยะ

ที่พึงพอใจ ภายในครัวเรือน
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งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  อําเภอกุยบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

     4.3 แผนงานเคหะและชุมชน : งานการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

แบบ ผ.02

99



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4 โครงการบริหารจัดการ เพื่อจัดการน้ําเสีย บริเวณน้ําเสีย 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 บริเวณที่มีน้ําเสีย ปัญหาน้ําเสียใน สํานักงาน

น้ําเสียในชุมชน ในตําบลเขาแดง ในชชุมชน ตําบลเขาแดง ปลัด
ตําบลเขาแดง ตําบลเขาแดง ลดลง

รวม ........4.......โครงการ 260,000 260,000 260,000 260,000 260,000 
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งบประมาณ

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 5   ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 4  เสริมสร้างประสทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

           4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงที่ 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
            4.4 แผนงานเคหะและชุมชน : งานบําบัดน้ําเสีย
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2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 5   ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 4  เสริมสร้างประสิทธิภ                                                        

     4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ที่ 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

      4.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา : งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการ ปรับปรุงซ่อม เพื่อก่อสร้างทิ้งหิน 1.ก่อสร้างทิ้งหินกันทราย - 200,000       - 200,000  1.ร้อยละของประชาชน ทําให้ลดปริมาณ กองช่าง

แซมเขื่อนทิ้งหินกัน กันทรายกั้นคลื่น กั้นคลื่น ที่ได้ใช้ประโยชน์ การกัดเซาะชายฝั่ง

ทรายกันคลื่นหน้าเขื่อน ที่ได้มาตรฐาน 2.ทิ้งหินขนาด 0.30-0.80 เมตร 2.ร้อยละของประชาชน ทะเลลดลง
หมู่ 1บ้านคุ้งโตนด ระยะทาง 200 เมตร ที่พึงพอใจ

2 โครงการทิ้งหินกันทราย เพื่อซ่อมแซม/ปรับ 1.เพื่อซ่อมแซมทิ้งหิน 500,000       1.ร้อยละของประชาชน ทําให้ลดปริมาณ กองช่าง
-กันคลื่นจอดเรือ ทิ้งหินกันทรายกั้นคลืน่กันทราย-กั้นคลื่น ที่ได้ใช้ประโยชน์ การกัดเซาะชายฝั่ง

 (หินใหญ่) หมู่ที่ 1 ที่ได้ดีขึ้น 2.ทิ้งหินขนาด 0.30-0.80 เมตร 2.ร้อยละของประชาชน ทะเลลดลง
บ้านคุ้งโตนด ระยะทาง 80 เมตร ที่พึงพอใจ

รวม .......2........โครงการ 700,000       0 200,000  0
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งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)
องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  อําเภอกุยบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

แบบ ผ.02



2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 5   ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 4  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

     4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงที่ 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
      4.1 แผนงานการเกษตร : งานอนุรักษ์แหล่งงน้ําและป่าไม้
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการปล่อยพันธุ์สัตว์น้ํา เพื่อฟื้นฟูพื้นที่ทรัพยากร 1 ครั้ง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1. ร้อยละของประชาชน ทําให้สัตว์ สํานักงาน

คืนสู่ธรรมชาติ สัตว์ให้มึความ ในเขต อบต. เข้มมามีส่วนร่วม มีความอุดม ปลัด
อุดมสมบูรณ์ 2.ร้อยละของประชาชน สมบูรณ์

ที่พึงพอใจ เพิ่มขึ้น

2 โครงการจัดการ เพื่อสร้างแหล่งเพาะ ก่อสร้างซั้งกอ 20,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1.ร้อยละของประชาชน ปริมาณสัตว์น้ํา กองช่าง
ทรัพยากรประมง พันธุ์สัตว์น้ําและฟื้นฟู ตามจุดที่ อบต.กําหนด ที่พึงพอใจ เพิ่มขึ้น
ตําบลเขาแดง ทรัพยากรธรรมชาติ
(ซั้งกอชุมชน) ทางทะเลที่สมบูรณ์

3 โครงการอันเนื่องมาจาก เพื่อดําเนินงานตามโครงการ โครงการอันเนื่อง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จํานวน ประชาชนมีชีวิต สํานักปลัด
พระราชดําริ อันเนื่องมาจากพระราชดําริ มาจากพระราช โครงการ ความเป็นอยู่ที่ดี 

ดําริ ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
มีความสมบูรณ์
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แบบ ผ.02



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4 โครงการท้องถิ่นไทย รวมใจ เพื่อปรับปรุงสถานที่ 1.พื้นที่สาธารณะ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1. ร้อยละของประชาชน ทําให้พื้นที่ สํานักงาน

ภักดิ์รักษ์พื้นที่สีเขียว สาธารณะให้มี ภายในตําบลเขาแดง เข้มมามีส่วนร่วม สาธารณะ ปลัด
ต้นไม้ที่สวยงาม 2.ร้อยละของประชาชน มีพื้นที่สีเขียว
ร่มรื่น ที่พึงพอใจ เพิ่มขึ้น

5 โครงการอนุรักษ์พลังงาน เพื่อเรียนรู้การอนุรักษ์ 1 ครั้ง - 10,000 10,000 10,000 10,000 2.ร้อยละของประชาชน ทําให้พื้นที่บริเวณ สํานักงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ พลังงานอย่างมี ในอบต. เขาแดง ที่พึงพอใจ ตําบลเขาแดง ปลัด

ประสิทธฺภาพ มีการใช้พลังงาน
มีประสิทธิภาพ

6 โครงการปลูกป่าชายเลน เพื่อฟื้นฟูพื้นที่ป่าชาย 1 ครั้ง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1. ร้อยละของประชาชน ทําให้ป่าชายเลน สํานักงาน
รักษาระบบนิเวศชายฝั่ง เลนให้มึความ ในเขต อบต. เข้มมามีส่วนร่วม มีความอุดม ปลัด

อุดมสมบูรณ์ 2.ร้อยละของประชาชน สมบูรณ์
ที่พึงพอใจ เพิ่มขึ้น

7 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช เพื่อดําเนินงานตามโครงการ โครงการอันเนื่อง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จํานวน ประชาชนมีชีวิต สํานักปลัด
ตามพระราชดําริของสมเด็จ อันเนื่องมาจากพระราชดําริ มาจากพระราช โครงการ ความเป็นอยู่ที่ดี 
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สมเด็จพระเทพรัตน ดําริ ทรัพยากร 

ราชสุดาฯ ธรรมชาติ
มีความสมบูรณ์
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
8 โครงการควบคุม เพื่อควบคุมและลด จัดทําหมันลิง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของประชาชน ประชาชน สํานักงานปลัด

และลดอัตราการขยาย อัตราการขยายพันธุ์ 1 ครั้ง/ปี มีความพึงพอใจ มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

พันธ์ ของลิง ของลิง ในการจัดทําหมันลิง ลดความเสียหาย
ในทรัพย์สินจากการ

ก่อกวนของลิง
รวม .........8...........โครงการ 290,000 310,000 310,000 310,000 310,000 
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2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 1 เสริมสร้างความโดดเด่นด้านการท่องเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณ์ของจังหวัด
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 1 พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ

 5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงที่ 5 ด้านการพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการฝึกอบรมมัคคุเทศก์ เพื่ออบรมให้ความรู้และ ปีละ 1 ครั้ง 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 สนับสนุนกิจกรรมการ ผู้เข้ารับการฝึก สํานักงานปลัด

น้อย/มัคคุเทศน์ท้องถิ่น การมีทักษะในการเป็น ท่องเที่ยวปีละ 1 ครั้ง อบรมมีความรู้และ
มัคคุเทศก์ภายใน นําไปใช้ประโยชน์
ตําบลเขาแดง ในการเป็น

มัคคุเทศก์ตําบล

2 โครงการส่งเสริมการ เพื่อเผยแพร่ประชา เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริม 100,000 30,000 30,000 30,000 30,000 นักท่องเที่ยวร้อยละ ประชาชนและ สํานักงานปลัด

ท่องเที่ยวตําบลเขาแดง สัมพันธ์และสนับสนุนการ การท่องเที่ยวในเขต 60 มีความพึงพอใจ นักท่องเที่ยวมี
ท่องเที่ยวในเขตตําบล พื้นที่ตําบลเขาแดง ในการปรับปรุง ความพึงพอใจ

แหล่งท่องเที่ยว

รวม ..........2...........โครงการ 150,000 80,000 80,000 80,000 80,000 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  อําเภอกุยบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

        5.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ : งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว
งบประมาณ

แบบ ผ.02



2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 1  เสริมสร้างความโดดเด่นด้านการท่องเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณ์ของจังหวัด
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 1 พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการปรับปรุงห้องน้ํา เพื่อพัฒนาปรับปรุง 1แห่ง 797,900 นักท่องเที่ยวร้อยละ60 ประชาชนและ กองช่าง

สาธารณะท่าเรือล่องคลอง ห้องน้ําสาธารณะ ในเขต อบต. มีความพึงพอใจในการ นักท่องเที่ยวมี
เขาแดง บ้านเขาแดง ให้สะอาดบริการ ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว ความพึงพอใจที่ได้

หมู่ที่ 2 ตําบลเขาแดง สาธารณะให้สะอาด รับบริการห้องน้ํา
อําเภอกุยบุรี บริการนักท่องเที่ยว สาธารณะ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ของศูนย์พัฒนา

รวม ...........1............โครงการ 797,900   
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งบประมาณ
       5.2แผนงานอุตสาหกรรมโยธา: งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน

     5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงที่ 5  การพัฒนา ส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ

แบบ ผ.02



2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่1. เสริมสร้างความโดดเด่นด้านการท่องเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณ์ของจังหวัดสู่นานาชาติ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
      6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ
      6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป:งานบริหารทั่วไป
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง เพื่อจัดการเลือกตั้ง จัดการเลือกตั้ง 150,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ร้อยละของประชาชน ทําให้การจัดการ สํานักงานปลัด

ผู้บริหารท้องถิ่น ในเขตท้องถิ่น ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง เลือกตั้งมีประสิทธิ
และสมาชิกสภา ออกมาใช้สิทธิ์ ภาพและเกิดความ
ท้องถิ่นมีประสิทธิ ร้อยละของประชาชน โปร่งใส

พึงพอใจ

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ เพื่อเพิ่มพูนความรู้  จัดศึกษาดูงาน 100,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ร้อยละของบุคลากร ผู้เข้าร่วมโครงการ สํานักงานปลัด

พนักงานส่วนตําบล ความเข้าใจในการทํางาน 1 ครั้ง/ปี ในหน่วยงานได้ มีความรู้ความเข้าใจ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา ของคณะผู้บริหาร อบต. เข้าร่วมศึกษาดูงาน ในบทบาทหน้าที่
อบต.และพนักงานจ้าง สมาชิกสภา อบต. อบต.มีผลการปฏิบัติ และความรับผิดชอบ

พนักงาน ลูกจ้าง งานร้อยละ 60 -ขึ้นไป มากขึ้น
และพนักงานจ้าง อบต.
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งบประมาณ

แบบ ผ.02



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3 โครงการ อบต. พบประชาชน เพื่อให้บริการประชาชน             1 ครั้ง/ปี 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 จํานวนประชาชน ประชาชนได้รับ สํานักงาน

(อบต.เคลื่อนที่) ให้ได้รับความสะดวก ที่เข้ารับบริการ ความสะดวกใน ปลัด
ในด้านต่างๆตามโครงการ ในด้านต่างๆ การใช้บริการ

ในการดําเนินโครงการ

4 โครงการอบรมให้เความรู้ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ ตลอดทั้งปี 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ร้อยละของผู้เข้ารับบ ทําให้บุคลากร สํานักงานปลัด

 พนักงานส่วนตําบล ผู้บริหาร ศักยภาพของบคุลากร การอบรม มีศักยภาพรองรับ
สมาชิกสภา อบตและพนักงาน การปฏิบัติงาน
จ้าง ของ อบต.เขาแดง

5 โครงการอบรมให้เความรู้ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ ตลอดทั้งปี 80,000 80,000 80,000 ร้อยละของผู้เข้ารับ ทําให้บุคลากร สํานักงานปลัด

ผลประโยชน์ทับซ้อนและการ ศักยภาพของบคุลากร การอบรม มีศักยภาพรองรับ
คิดแยกแยะรระหว่างผลประโยชน์ การปฏิบัติงาน
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

6 โครงการค่าใช้จ่ายในงาน เพื่อจัดงานงานรัฐพิธีต่างๆ ปีละ1ครั้ง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของการจัดงานรัฐ ทําให้ พนักงาน สํานักงานปลัด

รัฐพิธีต่างๆ พิธีต่างๆ สมาชิกสภา อบต.
คณะผู้บริหาร และ
ประชาชนมีส่วนร่วม
จัดงานรัฐพิธีต่างๆ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
7 โครงการงานพระราชพิธีถวาย เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม จัดงานพระราชพิธี 90,000 1.ร้อยละของ ประชาชนในเขต สํานักงานปลัด

พระเพลิงพระบรมศพพระบาท ในการจัดทําดอกไม้จันทน์ ถวายพระเพลิง ประชาชนมีความ พื้นที่ได้มีส่วนร่วม
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล และสนับสนุนในการจัดงาน พระบรมศพแด่พระ พึงพอใจ เป็นส่วนหนึ่งใน
อดุลยเดช พระราชพิธีถวายพระเพลิง บาทสมเด็จ การปลูกดอกดาว

พระบรมศพของพระบรม พระปรมินทรมหา เรืองเพื่อถวาย
ศพพระบาทสมเด็จ ภูมิพลอดุลยเดช เป็นพระราชกุศล
พระปรมินทรมหาภูมิพล ร่วมกับอําเภอกุยบุรี และสํานึกใน
อดุลยเดช พระมหากรุณาธิคุณ

หาที่สุดมิได้
8 โครงการขอรับเงินอุดหนุน เพื่อจัดซื้อวัสดุตรวจสาร การรณรงค์/ป้องกัน และนําผู้ติด - - 20,000 20,000 20,000 จํานวนวัสดุตรวจ ผู้ที่ตรรวจพบสารเสพติด สํานักงาน

โครงการร่วมกันและแก้ไข เสพติดและอุปกรณ์เพื่อ ยาเสพติดในตําบลเขาแดงเข้า สารเสพติดและผู้ ได้เข้ารับการ บําบัด ปลัด/อําเภอ
ปัญหายาเสพติด ค้นหาผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด รับการฟื้นฟู ได้รับการตรวจ ฟื้นฟู เพื่อพัฒนาตน กุยบุรี

เข้าร่วมบําบัดรักษาฟื้นฟู ให้เป็นคนดี
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด

9 โครงการจัดทําวารสาร อบต. เพื่อประชาสัมพันธ์ ตลอดปี 50,000 20,000 20,000 20,000 20,000 อบต.มีประสิทธิภาพ อบต.มีศักยภาพ สํานักงานปลัด

การดําเนินงานของ อบต. ในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงาน
ตลอดจนอํานาจหน้าที่ สูงกว่าร้อยละ 60 มีประสิทธิภาพ
ต่างๆ ขึ้นไป มากขึ้น

10 โครงการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน เพื่อสํารวจข้อมูลพื้นฐาน  1 ครั้ง/ปี 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 อบต.มีประสิทธิภาพ อบต.มีศักยภาพ สํานักงานปลัด

ในเขต อบต. ใช้ในการวางแผนพัฒนา ในเขต อบต. ในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงาน
ของอบต. สูงกว่าร้อยละ 60ขึ้นไป มีประสิทธิภาพมากขึ้น
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
11 โครงการจัดทําสื่อประชา เพื่อประชาสัมพันธ์ ตลอดปี 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 อบต.มีประสิทธิภาพ อบต.มีศักยภาพ สํานักงานปลัด

สัมพันธ์ของอบต.เขาแดง การดําเนินงานของ อบต. ในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงาน
ตลอดจนอํานาจหน้าที่ สูงกว่าร้อยละ 60 มีประสิทธิภาพ
ต่างๆ ขึ้นไป มากขึ้น

12 โครงการสํารวจ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ  1 ครั้ง/ปี - 20,000 20,000 20,000 20,000 อบต.มีประสิทธิภาพ อบต.มีศักยภาพ สํานักงานปลัด

ความพึงใจในการให้ จ้างหน่วยงานหรือสถาบัน ในเขต อบต. ในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงาน
บริการแก่ประชาชน ภายนอกที่เป็นกลาง สูงกว่าร้อยละ 60 มีประสิทธิภาพ
ของ อบต. มาดําเนินการสํารวจ ขึ้นไป มากขึ้น

ความพึงพอใจในการให้
บริการประชาชนของอบต.

13 โครงการอมรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มพูนความรู้  จัดศึกษาดูงาน 15,000 15,000 15,000 15,000 ร้อยละของบุคลากร ผู้เข้าร่วมโครงการ สํานักงานปลัด

เพิ่มความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ความเข้าใจในการทํางาน 1 ครั้ง/ปี ในหน่วยงานได้ มีความรู้ความเข้าใจ
ของคณะผู้บริหาร อบต. เข้าร่วมอบรม ในบทบาทหน้าที่
สมาชิกสภา อบต. และความรับผิดชอบ

พนักงาน ลูกจ้าง ด้วยตวามโปร่งใสมากขึ้น

และพนักงานจ้าง
อบต.ด้วยความโปร่งใส

14 โครงการสถานที่น่าอยู่ น่าทํากงาน เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับ  1 ครั้ง/ปี - 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของบุคลากร ทําให้สถานที่ทํางาน สํานักงานปลัด

(Healthy Work Placel) การทํางานในสถานที่ ในเขต อบต. ในหน่วยงานได้ มีความสะอาดเป็น
ประสิทธิภาพในนการทํางาน ทํางานให้น่าอยู่ เข้าร่วมอบรม ระเบียนสามารถทํา
ของพนักงาน   อบต. งานได้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
15 โครงการสนับสนุนการจัดทํา เพื่อให้ประชาชนมี จัดทําเวทีประชาคม 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละของประชาชน ทําให้ประชาชน สํานักงานปลัด

เพิ่มเติม/แก้ไข/เปลี่ยนแปลง ส่วนร่วมในการจัดทํา/เพิ่ม เพื่อจัดทํา/แก้ไข/ เข้าร่วมงานการจัดทํา เข้ามามีส่วนร่วม
แผนพัฒนา อบต.เขาแดง เติม/แก้ไขเปลี่ยนแปลง เปลี่ยนแปลง แก้ไข/เปลี่ยนแปลง ในการพัฒนา
และแผนพัฒนาชุมชน แผนพัฒนา อบต. แผนพัฒนา แผนพัฒนา อบต.ให้เกิดประโยชน์

และแผนพัฒนาชุมชน อบต. ร้อยละของประชาชน สูงสุดแก่ประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความพึงพอใจ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
16 โครงการจัดทําแผนที่ภาษี เพื่อปรับปรุงและพัฒนา ตลอดปี - 200,000 200,000 200,000 อบต.มีประสิทธิภาพ อบต.มีศักยภาพ สํานักงานปลัด

และทะเบียนทรัพย์สิน ศักยภาพในการจัดเก็บ ในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงาน
รายได้ สูงกว่าร้อยละ 60 มีประสิทธิภาพ

ขึ้นไป มากขึ้น

17 ค่ารังวัดที่ดินออกหนังสือ เพื่อออกหนังสือสําคัญ ทําการรังวัดที่ดิน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 อบต.มีประสิทธิภาพ อบต.มีศักยภาพ สํานักงานปลัด

สําหรับที่หลวง(ที่สาธารณะ) สําหรับที่หลวง อบต.และที่สาธารณะ ในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงาน
ภายในตําบลเขาแดง ต่างๆในตําบล สูงกว่าร้อยละ 60 มีประสิทธิภาพ

ขึ้นไป มากขึ้น

รวม ................17............โครงการ 595,000 920,000 1,020,000 1,020,000 820,000 
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       แผนงานบริหารงานทั่วไป:งานบริหารงานคลัง
งบประมาณ



2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่1. เสริมสร้างความโดดเด่นด้านการท่องเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณ์ของจังหวัดสู่นานาชาติ
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.ในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 โครงการก่อสร้างศาลา เพื่อสร้างศาลา 1.จากศาลาพักร้อน 100,000 1.ร้อยละของประหมู่บ้านมีความ กองช่าง

ป้อมยาม หมู่ที่ 1 ป้อมยามได้ หน้า ภายในหมู่บ้าน ที่พึงพอใจ เป็นระเบียบ
บ้านคุ้งโตนด มาตรฐาน จํานวน 1 หลัง เรียบร้อย

2.ขนาด ยาว 3.00 เมตร
กว้าง 3.00 เมตร

2 โครงการปรับปรุงศาลา เพื่อปรับศาลา 1.ศาลาพักร้อน - 100,000 1.ร้อยละของประประชาชน กองช่าง
พักร้อน หมู่ที ่2 บ้านเขาแดง พักร้อนได้มาตรฐานจํานวน 1 หลัง ที่พึงพอใจ และนักท่องเที่ยว

2.ขนาด ยาว 3.00 เมตร ได้ใช้เป็นสถานที่
กว้าง 3.00 เมตร หลบฝนและ

ที่พักคลายร้อน
3 โครงการก่อสร้างสวนสุขภาพ เพื่อให้สวนสุขภาพ1. รพ.สต.พระครูนิยุติธรรม 250,000  มีสวนสุขภาพเพื่อทําให้ประชาชน กองช่าง

รพ.สต.พระครูนิยุติธรรมสุนทร ได้มาตรฐาน สุนทร ให้ประชาชนได้ มีสวนสาธารณะ
หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย พักผ่อนออกกําลังใช้ประโยชน์
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

              6.2แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา : งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน
         6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง ที่  6  การพัฒนาระบบบริหารงานให้มีความเป็นเลิศ

แบบ ผ.02



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4 โครงการจัดป้ายชื่อหมู่บ้าน เพื่อจัดทําป้ายให้ได้ 1.ติดตั้งป้ายแสดงชื่อ - - 100,000 - 1.ร้อยละของพื้นที่ หมู่บ้านมีป้ายชื่อ กองช่าง

ชื่อซอยในเขตตําบล มาตรฐาน หมู่บ้าน และซอยย่อยๆ มีป้ายชื่อหมู่บ้าน หมู่บ้านและชื่อซอย
เขาแดง ภายในเขตตําบล และชื่อซอยย่อย ย่อย เพื่อให้สะดวก

2.ร้อยละของประชาชน และมีความเป็น
ที่พึงพอใจ ระเบียบเรียบร้อย

5 โครงการกลบบ่อปูนหน้าบ้าน เพื่อกลบบ่อปูน กลบบ่อปูน จํานวน  1 แห่ง 100,000 ลานออกกําลังกาย 1.จัดทําเป็น กองช่าง
ป้าปาด เพื่อทําลานออกกําลังกาย จํานวน 1 csj' สถานที่ออกกําลัง
หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย กายต่อไป

6 โครงการปรับปรุง/ต่อเติม เพื่อปรับปรุงต่อเติม ขนาดกว้าง 6 เมตร - 400,000 อบต.มีประสิทธิภาพ อบต.มีศักยภาพ กองช่าง

อาคารห้องประชุม อบต.เขาแดง ให้ได้มามาตรฐาน ยาว 7 เมตร ในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงาน

สูงกว่าร้อยละ 60 มีประสิทธิภาพ

ขึ้นไป มากขึ้น

7 โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคาร เพื่อปรับปรุงต่อเติม ขนาดกว้าง 6 เมตร - 300,000 อบต.มีประสิทธิภาพ อบต.มีศักยภาพ กองช่าง

ที่ทําการ อบต. ให้ได้มามาตรฐาน ยาว 7 เมตร ในการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติงาน

สูงกว่าร้อยละ 60 มีประสิทธิภาพ

ขึ้นไป มากขึ้น
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

8 โครงการก่อสร้างอาคาร เพื่อให้มีสถานที่ในการ จํานวน1ศูนย์ 1 แห่ง - 200,000 ร้อยละของประชาชน มีความพร้อมในการ สํานักงาน
ศูนย์ปฏิบัติ อปพร. ที่เข้าร่วมกิจกรรม อํานวยความสะดวก ปลัด
ป้องกันและระงับอัคคีภัย ร้อยละของประชาชน ให้กับประชาชน กองช่าง

พึงพอใจ
รวม .........8...........โครงการ 0 400,000 400,000 750,000 0  
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ ๔ เสริมสร้างความมั่นคงและสังคมคุณภาพตามวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 6  พัฒนาเส้นทางคมนาคม แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค
      2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งน้ํา และสาธารณูปโภค
           2.1   แผนงานเคหะและชุมชน : งานไฟฟ้าถนน
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการขยายเขตไฟฟ้า ขยายเขตไฟฟ้า ตําบลเขาแดง 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 พื้นที่ขยายเขต ทําให้ประชาชน กองช่าง
ภายในตําบลเขาแดง ภายยในตําบลเขาแดง ได้ใช้ประโยชน์

จากไฟฟ้าส่องสว่าง

2 โครงการขยายเขต เพื่อขยายเขตปะปา ขยายเขตปะปา - 400,000 พื้นที่ขยายเขต ทําให้ประชาชน กองช่าง
ประปา ให้ประชาชนใช้ จํานวน 1แห่ง ได้ใช้ประโยชน์
ถนนสายเศรษฐกิจ อย่างทั่งถึง จากการขยาย
 หมู่ที่ 1 บ้านคุ้งโตนด เขตปะปา

3 โครงการขยายเขต เพื่อขยายเขตปะปา ขยายเขตปะปา - 400,000 พื้นที่ขยายเขต ทําให้ประชาชน กองช่าง
ประปา ให้ประชาชนใช้ จํานวน 1แห่ง ได้ใช้ประโยชน์
ซอยทุ่งผักชี(ข้างวัดทุ่งน้อย) อย่างทั่งถึง จากการขยาย
 หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งน้อย เขตปะปา

รวม ………….3…….โครงการ 500,000 500,000 1,300,000 500,000 500,000 

2. โครงการพัฒนาท้องถิ่น

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)

สําหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  อําเภอกุยบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

งบประมาณ

แบบ ผ.02/1
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ ๕   ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ ๔  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

     4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงที่ ๔  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

      4.1 แผนงานการเกษตร : งานอนุรักษ์แหล่งน้ําและป่าไม้

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงานรับ

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) ผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการก่อสร้างปะการัง เพื่อสร้างแหล่งเพาะ ก่อสร้างแหล่ง - 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ปะการังเทียม ปริมาณสัตว์น้ํา ประมงจังหวัด

เทียม พันธุ์สัตว์น้ําและฟื้นฟู ปะการังเทียมตามจุด ที่สร้างขึ้น เพิ่มขึ้น

ทรัพยากรธรรมชาติ  ที่ อบต.เขาแดง 

ทางทะเลที่สมบูรณ์ ที่ อบต.เขาแดงกําหนด

2 โครงการก่อสร้างเขื่อน เพื่อสร้างเขื่อน ก่อสร้างเขื่อน - 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1. ร้อยละของประชาชน ป้องกันปัญหาน้ํา หน่วยโยธาธิการ

ป้องกันกัดเซาะคลองเขาแดง ป้องกันการกัดเซาะ ป้องกันกัดเซาะ ที่พึงพอใจ กัดเซาะ และผังเมือง
คลองเขาแดง คลองเขาแดง

3 โครงการควบคุมและลด เพื่อควบคุมและลด จัดทําหมันลิง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ลิงที่ถูกทําหมัน ประชาชน สํานักงานปลัด/

อัตราการชยายพันธ์ ของลิง อัตราการขยายพันธุ์ 1 ครั้ง/ปี มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น อุทยานแห่งชาติ

ในเขตพื้นที่ตําบลเขาแดง ของลิง ลดความเสียหาย เขาสามร้อยยอด

ในทรัพย์สินจากการ

ก่อกวนของลิง

รวม      ……3……….โครงการ  -  - 100,000 2,100,000 2,100,000 2,100,000 2,100,000  -  -  -

งบประมาณ
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 5  เสริมสร้างความโดดเด่นด้านการท่องเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณ์ของจังหวัด

            5.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา : งานก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการก่อสร้างลาน เพื่อปรับปรุงสถานที่ 1.ดําเนินการก่อสร้าง 4,849,000 จํานวนโครงการ 1.ทําให้ประชาชน อําเภอ
คอนกรีตเสริมเหล็ก ท่องเที่ยวให้ได้ ลานคสล.บริเวณ ลานคอนกรีต เดินทางสะดวก
ปูทับผิวจราจรด้วยแอส มาตรฐาน หน้าวัดเขาแดง ที่ก่อสร้าง 3.ทําให้ลด
ฟัลต์ติกคอนกรีต หนา 5 2. ขนาด ปัญหาน้ําขัง
เซนติเมตร ลานวัดเขาแดง พื้นที่ลาน คสล.

หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง ไม่น้อยกว่า 

5,000 ตารางเมตร 

หนา 15 เซนติเมตร

2 โครงการก่อสร้างสุขาชาย- เพื่อปรับปรุงสถานที่ 1.ดําเนินการก่อ 797,900 ห้องสุขา 1.ทําให้ประชาชน อําเภอ
หญิงคอนกรีตเสริมเหล็ก ท่องเที่ยวให้ได้ สร้างสุขา ชาย-หญิง และนักท่องเที่ยว
วัดเขาแดง หมู่ที่ 2 มาตรฐาน 2. ขนาดกว้าง มีความสะดวก
บ้านเขาแดง 7.50 เมตร ในการใช้บริการ

ชาย-หญิง วัดเขาแดง ห้องน้ําสะอาด
ยาว 9.50 เมตร 

สูง 3.10 เมตร

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการปรับปรุง เพื่อปรับปรุงสถานที่ 1.ดําเนินการ 251,000 อาคารที่พัก 1.ทําให้ประชาชน อําเภอ
และซ่อมแซม อาคาร ท่องเที่ยวให้ได้ ปรับปรุงอาคารที่ นักท่องเที่ยว และนักท่องเที่ยว
ที่พักนักท่องเที่ยว มาตรฐาน พักนักท่องเที่ยว มีความสะดวก
หน้าวัดเขาแดง หน้าวัดเขาแดง ในการใช้บริการ
หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง 2. ขนาดกว้าง เป็นที่พักขึ้น-ลง

 10.00 เมตรยาว เรือ
 10.00เมตร
 สูง 3.10เมตร 

4 โครงการปรับปรุงและ เพื่อปรับปรุงสถานที่ 1.ดําเนินการ 658,500 อาคารท่า 1.ทําให้ประชาชน อําเภอ
ซ่อมแซม อาคาร ท่องเที่ยวให้ได้ ปรับปรุงและซ่อม เทียบเรือ และนักท่องเที่ยว
ท่าเทียบเรือ มาตรฐาน แซมอาคารท่าเทียบ มีความสะดวก
หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง เรือหน้าวัดเขาแดง ในการใช้บริการ

2. ขนาดกว้าง 5.00 เป็นที่พักขึ้น-ลง
 เมตรยาว 12.00 เรือ
 เมตร สูง 3.10
เมตร 

งบประมาณ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 โครงการปรับปรุง เพื่อปรับปรุงสถานที่ 1.ดําเนินการปรับปรุง 3,384,500 อาคาร ร้านค้า 1.ทําให้ประชาชน อําเภอ
ก่อสร้างอาคารร้านค้า ท่องเที่ยวให้ได้ อาคารร้านค้าชุมชน ชุมชน และนักท่องเที่ยว
ชุมชน พร้อมกําแพง มาตรฐาน หน้าวัดเขาแดง มีความสะดวก
ป้องกันการกัดเซาะ 2. ขนาดกว้าง 8.00 เมตร ในการใช้บริการ
หน้าวัดเขาแดง ยาว 32.00 เมตร สูง 3.10 ร้านค้า
หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง เมตร พร้อมกําแพงป้องกัน

การกัดเซาะ ยาว 36.00เมตร

6 โครงการปรับปรุง เพื่อปรับปรุงสถานที่ 1.ดําเนินการก่อสร้างสุขา 554,000 พื้นที่บริเวณท่า 1.ทําให้ภูมิทัศน์ อําเภอ
ภูมิทัศน์ท่าเทียบเรือ ท่องเที่ยวให้ได้ ชาย-หญิง วัดเขาแดง เทียบเรือ ท่าเทียบเรือ
ท่าเทียบเรือ มาตรฐาน 2. ขนาดกว้าง 5.00 เมตร มีความสะอาด
หมู่ที่ 2 บ้านเขาแดง ยาว 12.00 เมตร สูง 3.10 เป็นระเบียบ

เมตร เรียบร้อย

รวม ...............6........โครงการ 1,463,500 - - 797,900 8,233,500 

งบประมาณ
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ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ 5  เสริมสร้างความโดดเด่นด้านการท่องเที่ยวบนพื้นฐานเอกลักษณ์ของจังหวัด
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ ๑ พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ

         5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดงที่ 5  การพัฒนา ส่งเสริมการท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ

            5.1 แผนงานเคหะชุมชน : งานไฟฟ้าถนน
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลลัพธ์ที่คาดว่า หน่วยงานรับ

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะได้รับ ผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการติดตั้งเสาไฟฟ้า ขยายเขตติดตั้ง ติดตั้งเสาไฟฟ้าส่องสว่าง - 2,100,000 - - - พื้นที่ขยายเขต ทําให้ประชาชน กองช่าง
ส่องสว่างพร้อมงานประติมากรรม โคมไฟฟ้าสาธารณะ พร้อมงานประติมากรรม ได้ใช้ประโยชน์
ถนนสายกํานันแน่น สูงไม่น้อยกว่า 6.00 เมตร จากไฟฟ้าส่องสว่าง
 หมู่ที่ 1 บ้านคุ้งโตนด จํานวน 42 ต้นและติดตตั้งป้าย

โครงการ จํานวน 1 ป้าย

(ตามแบบ อบต.เขาแดง กําหนด)

2 โครงการขยายเขต ขยายเขตติดตั้ง ถนนสายกํานันแน่น - - 500,000 - - พื้นที่ขยายเขต ทําให้ประชาชน กองช่าง
ไฟฟ้าสาธารณะ โคมไฟฟ้าสาธารณะ ได้ใช้ประโยชน์
สายเศรษฐกิจ จากไฟฟ้าส่องสว่าง
 หมู่ที่ 1 บ้านคุ้งโตนด

3 โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า ปรับปรุงระบบไฟฟ้าจาก มีระบบไฟฟ้า3เฟส - 268,000 - - - ระบบไฟฟ้าไม่ มีไฟฟ้าที่เพียงพอ กองช่าง
ภายในอบต.เขาแดง ระบบ 1 เฟสเป็นระบบ3เฟส ใช้ในสํานักงาน ตก
(อุดหนุนไฟฟ้าอ.ปราณบุรี)

รวม ...........3........โครงการ - 2,368,000 500,000 -
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เป้าหมาย
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561

(บาท)
   2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

1 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอม  - จัดซื้ออุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์ - 3,500 2,100 2,100 2,100 สํานักงานปลัด/
พิวเตอร์ (Smart Card Reader) จํานวน 5 เครื่องๆ กองคลัง/

ละ 700 บาท กองช่าง
2 แผนงานการศึกษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สํานักงาน  - จัดซื้อเครื่องปรับอากาศ 64,800 สํานักงานปลัด

แบบแยกส่วน ขนาด 24,000 บีทียู
จํานวน 2 เครื่องๆละ 32,400 บาท

3 แผนงานบริหารงาน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอม -จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผล 22,000 สํานักงานปลัด
ทั่วไป พิวเตอร์ แบบที่ 1 (จอภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)

ราคา 22,000 บาท  จํานวน 1 เครื่อง

4 แผนงานรักษาความ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอม -จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผล 17,000 สํานักงานปลัด
สงบภายใน พิวเตอร์ แบบที่ 1 (จอภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)

ราคา 17,000 บาท  จํานวน 1 เครื่อง

5 แผนงานบริหารงาน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อื่น จัดซื้อซุ้มเฉลิมพระเกียรติฯ 26,000 สํานักงานปลัด
ทั่วไป ขนาด 4 x 6 เมตร จํานวน 1 ซุ้ม  

ราซุ้มละ 26,000 บาท

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
หมวด

บัญชีครุภัณฑ์
 แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)

องค์การบริหารส่วนตําบลเขาแดง  อําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์

ที่ แผนงาน ประเภท
งบประมาณ

แบบ ผ.๐3
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เป้าหมาย
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561

(บาท)
   2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

6 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อื่น จัดซื้อซุ้มเฉลิมพระเกียรติฯ 198,000 สํานักงานปลัด
ขนาด 1.8 x3.10 เมตร จํานวน 2 ซุ้ม  
ราซุ้มละ 99,000 บาท

7 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สํานักงาน จัดซื้อโต๊ะประชุม  ขนาด 150x60x75 ซม. 38,800 สํานักงานปลัด
จํานวน 8 ตัวราคาตวัละ 3,950 บาท  
จัดซื้อโต๊ะคอโค้ง ขนาด 60x60x75 ซม.
จํานวน 4 ตัว ราคาตัวละ 1800 บาท

8 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อื่น  - จัดซื้อคอกกักสัตว์เคลื่อนที่ กว้าง  2 เมตร 40,000 สํานักงานปลัด
สูง 1.5 เมตร จํานวน 2 คอกๆ  คอกๆ
 ละ 20000 บาท ติดช่องเหล็กอาบสังกะสี
 ขนาด 1 นิ้ว 2 หุน กรุลวดตาข่าย แบบ
สี่เหลี่ยม ขนาดช่องตาข่าย 2 นิ้ว ขนาด
 แผงกว้าง 2 เมตร สุง 10 แผงรวม 20 แผง

9 การรักษาความสงบ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและ  - จัดซื้อกล้องโทรทัศน์ 500,000 สํานักงานปลัด
ภายใน วิทยุ วงจรปิดพร้อมอุปกรณ์และติดตั้ง

10 สาธารณสุข ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร  - จัดซื้อเครื่องพ่นหมอกควัน  118,000 สํานักงานปลัด
จํานวน ๒ เครื่อง บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
เครื่องๆละ ๕๙,๐๐๐ บาท 

หมวด ประเภทแผนงาน
งบประมาณ

ที่
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
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เป้าหมาย
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561

(บาท)
   2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

11 การรักษาความสงบ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและ  - จัดซื้อเครื่องรับส่งวิทยุ ระบบ VHF/FM 12,000 สํานักงานปลัด
ภายใน วิทยุ ชนิดมือถือ 5 วัตต์ จํานวน 1 เครื่อง

12 การรักษาความสงบ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและ  - จัดซื้อเครื่องรับส่งวิทยุ ระบบ VHF/FM 24,000 สํานักงานปลัด
ภายใน วิทยุ ชนิดประจําที่ ขนาด 10 วัตต์ 

จํานวน 1 เครื่อง

13 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอม เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ประมวลผลแบบที่ 2 30,000 กองคลัง
พิวเตอร์ (จอภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว)

ราคา 30,000 บาท  จํานวน 1 เครื่อง

14 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สํานักงาน เพื่อจัดซื้อตู้เอกสารบานเลื่อนกระจก 4 ฟุต 15,600 กองคลัง
จํานวน 5 ตู้ ราคาตู้ละ 3,900 บาท

15 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์อื่น -เครื่องฉีดน้ําแรงดันสูง'พร้อมอุปกรณ์ มอเตอร์ 20,400 สํานักงานปลัด
ไฟฟ้า ไม่น้อยกว่า 3 'แรงม้า ปั๊มน้ําแบบ 
3 สูบ'สายน้ําเข้าขนาดไม่น้อยกว่า 1 นิ้ว 
 จํานวน 1 เครื่อง

16 บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์  - จัดซื้อรถกระเช้าซ่อมไฟฟ้า (ดีเซล) 1,500,000 กองช่าง
และขนส่ง   4 ล้อ จํานวน 1 คัน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ แผนงาน หมวด ประเภท

งบประมาณ
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เป้าหมาย
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 2561

(บาท)
   2562
(บาท)

2563
(บาท)

2564
(บาท)

2565
(บาท)

17 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สํารวจ  - จัดซื้อไม้สตาฟฟ์ 5,000 5,000 กองช่าง
จํานวน 1 ชุด

18 เคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์สํารวจ  - จัดซื้อแบบหล่อแบบคอนกรีต 7,500 7,500 กองช่าง
จํานวน 1 ชุด(3 ลูก)

รวม 500,000 174,700 1,852,000 14,600 2,100…….18….โครงการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ แผนงาน หมวด ประเภท

งบประมาณ
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พิจารณาจาก
ณะกรรมการ
 ร่วมกันจัดทํา
ด  เพื่อให้การ
ตร์การพัฒนา
ของตนเองได้
งจังหวัดและ
องถิ่นได้อย่าง
   

าขององค์กร
จังหวัด  เพื่อ

ปสู่แผนพัฒนา
าสตร์ชาติ ๒๐
รติดตามและ
งส่วนท้องถิ่น
๕๔๘  และที่

พัฒนาท้องถิ่น
ผลแผนพัฒนา
เอียดแนวทาง
๕  พฤษภาคม
ค์กรปกครอง

งหวัด 
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แนวทางการพจิารณาตดิตามและประเมินผลยทุธศาสตร์ 
สําหรบัแผนยทุธศาสตร์การพฒันาทอ้งถิ่นเพื่อความสอดคล้องของยทุธศาสตร ์

 
ประเดน็การพจิารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร ์ประกอบด้วย 65 
  3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
  3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
  3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
  3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
  3.5 กลยุทธ์ (5) 
  3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
  3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
  3.8 แผนงาน (5) 
  3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวม 100 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน คะแนน 
  เต็ม ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 20  
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตําบล (3)  
ปกครองส่วนท้องถิ่น ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดินลักษณะของ   
 แหล่งน้ํา ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น   
 เขตการปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ   
 (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง (2)  
 การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากรและ   
 ช่วงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ   
 (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข (2)  
 อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมเคราะห์ ฯฯ   
 (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ (2)  
 ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ   
 (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ (2)  
 ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม  การพาณิชย์/   
 กลุ่มอาชีพ แรงง ฯลฯ   
 (6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา (2)  
 ประเพณีและงานประจําปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษีถิ่น สินค้าพ้ืนเมือง   
 และของที่ระลกึ ฯลฯ และอื่น ๆ   
 (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ํา ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ (2)  
 ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ   
 (8) การสํารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ (2)  
 การใช้ข้อมูล จปฐ.   
 (9) การประชมุประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ (3)  
 ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัด   
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 20  
และศักยภาพ (1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลมุความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง (5)  
 ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์ปกครองส่วน   
 ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์   
 ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาริ และ Thailand   
 4.0   
 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือเฉพาะและการบังคับ (3)  
 ใช้ ผลการบังคบัใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น   
 (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข (3)  
 ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีประเพณี   
 วัฒนธรรม ภูมปัิญญาท้องถิ่น เป็นต้น 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน คะแนน 
  เต็ม ที่ได้ 

 (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่ง (3)  
 เสริมอาชีพ กลุม่อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ   
 สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น   
 (5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิ (3)  
 ศาสตร์กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่ง   
 แวดล้อมและการพัฒนา   
 (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน (3)  
 ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค   
 SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดดําเนินงานได้แก่ S-Strength   
 (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity(โอกาส) และ   
 T-Threat(อุปสรรค)   
3ยุทธศาสตร ์ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 60  
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น (10)  
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์   
 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน   
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาติ และ   
 Thailand 4.0   
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ (10)  
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต ท้องถิ่น และยทุธศาสตร์จังหวัดและเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน   
จังหวัด ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาติ และ   
 Thailand 4.0   
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค (10)  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ   
 แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลัก   
 ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0   
3.4วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมลีักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (5)  
 ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคลอ้งกับโอกาส   
 และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น   
3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นชอ่งทาง วีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทําตามอํานาจหน้าที่ (5)  
 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ   
 แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดําเนินการให้บรรลวิุสัยทัศน์นั้น   
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน (5)  
ประเด็นกลยุทธ์ ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน   
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน คะแนน 
  เต็ม ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร(์ต่อ) ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรล ุ (5)  
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึง่เกิดจากศักยภาพของ   
(Positioning) พ้ืนที่จริง ที่จะนําไปสู่ผลสําเรจ็ทางยุทธศาสตร์   
3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุ่งหมาย (5)  
 ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่า   
 เป้าหมาย กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร   
 ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นําไปสู่การจัดทําโครงการการ   
 พัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อม   
 โยงดังกล่าว   
3.9 ความเชื่อมโยงของ ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นําไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/ (5)  
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม โครงการจากแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ   
 สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผน   
 พัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ   
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร   
 ปกครองส่วนท้องถิ่น   

รวมคะแนน 100  
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1. การสรุปสถานการณ์การ เป็นการวิเคราะห์กรอบการพัฒนาจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กร 10  
พัฒนา ปกครองส่วนท้องถิ่น(ใช้การวิเคราะห์ SWOTAnalysis Demand   
 (Demand Analysis) Global Demand  และTrend ปัจจัยและ   
 สถานการณ์เปลี่ยนแปลงที่มผีลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบ   
 ด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ,ด้านสังคม,ด้านทรัพยากร   
 ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
2การประเมินผลการนํา 1)การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆเพื่อนมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 10  
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ เช่น การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั้นเอง   
ในเชิงปริมาณ ว่ากําหนดไว้เท่าไหร่ จํานวนที่ไม่สามารถดําเนินการได้มีจํานวน   
 เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency)   
 ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ที่ได้กําหนดไว้   
 2) วิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Impact) โครงการที่ดําเนินการ   
 ในเชิงปริมาณ (Quantitative)   
3. การประเมินผลการนํา 1) การประเมนิประสิทธิผลแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอา 10  
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ เทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ   
เชิงคุณภาพ ที่ดําเนินการในพื้นที่นั้น ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่   
 และเป็นไปตามอํานาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ   
 วัสดุ ครุภัณฑ์ การดําเนินการต่าง ๆมีสภาพหรือลักษณะถกูต้อง คงทน   
 ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งไปตามหลัก   
 ประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุ   
 ประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่รับงบ   
 ประมาณมาดําเนินการ รวมถงึสามารถเทียบเคียงกับสี่วนราชการหรือ   
 หน่วยงาน   
 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งกระทบ (Impact) โครงการที่ดําเนินการ   
 ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

 
  

4. แผนงานและยุทธศาสตร์ 1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับ   
การพัฒนา ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนไปสู่การ   
 จัดทําโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis Demand   
 (Demand Analysis )/Global Demand/Trend หรือหลักการ   
 บูรณาการ(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่   
 ติดต่อกัน   
 2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ทีส่อดคลอ้งกับการ   
 แก้ไขปัญหาความยากจน หลกัประชารัฐ   
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5. โครงการพัฒนา ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 60  
5.1 ความชัดเจนของชื่อ เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ (5)  
โครงการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดําเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม   
 วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กําหนดไว้ ช่ือโครงการมี   
 ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนา   
 อะไรในอนาคต   
5.2 กําหนดวัตถุประสงค์ มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (Clearobjective) โครงการต้องกําหนดวัตถุ (5)  
สอดคล้องกับโครงการ ประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคลอ้งกับหลัก   
 การและเหตุผล วิธีการดําเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ม ี   
 ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง   
5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของ สภาพที่เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง (5)  
โครงการ) มีความชัดเจนนํา ชัดเจน สามารถระบุจํานวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต   
ไปสู่การต้ังงบประมาณได้ อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงาน   
ถูกต้อง อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทําที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและ   
 จบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมาย   
 มีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่ม   
 เป้าหมายรอง   
5.4โครงการมีความ โครงการสอดคล้องกับ(1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน (5)  
สอดคล้องกับแผน การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน(4) การสร้าง   
ยุทธศาสตร์ 20 ปี โอกาสความเสมอภาคและเทา่เทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการ   
 เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม(6)การปรับสมดุล   
 และพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความม่ันคง มั่งคั่ง   
 ย่ังยืน 

 
  

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของ โครงการมีความสอคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5)  
โครงการ)มีความสอดคล้อง ฉบับที่ 12 โดย (1ป ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(2) ยึดคน   
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ เป็นศูนย์กลางพัฒนา(3)ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   
สังคมแห่งชาติ (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนําไปสู่   
 การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผล   
 สัมฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) ยก   
 ระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่   
 รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบ   
 เพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลือ่มล้ําทาง   
 สังคม(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง(5) การ   
 สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่ง   
 แวดล้อม(6) การบริหารราชการแผ่นดินทีม่ีประสิทธิภาพ   
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5.6 โครงการมีความสอด โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง (5)  
คล้องกับ Thailand 4.0 เศรษฐกิจไปสู ่Value-BasedEconomy หรือเศรษฐกิจทีข่บัเคลื่อน   
 ด้วยนวัตกรรมทําน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า   
 โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน   
 ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี    
 ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลีย่นจากการเน้นภาคการ   
 ผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม   
 ด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ี   
 และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ   
 เช่น ด้านการเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ   
5.7 โครงการสอดคล้องกับ โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาชองแผน (5)  
ยุทธศาสตร์จังหวัด พัฒนาจังหวัดที่ได้กําหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน   
 หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกสว่นใดส่วน   
 หนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น   
 โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้   
 กําหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน   
5.8 โครงการแก้ไขปัญหา เป็นโครงการที่ดําเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน (5)  
ความยากจนหรือการเสริม ดําเนินการเองหรือร่วมดําเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้   
สร้างให้ประเทศชาติมั่นคง เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความย่ังยืน ซึ่งมีลักษณะ   
มั่งคั่ง ย่ังยืน ภายใต้หลัก ที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่งคง มั่งคั่ง ย่ังยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว   
ประชารัฐ ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
5.9 งบประมาณมีความ งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคํานึงถึงหลักสําคญั 5 ประการ (5)  
สอดคล้องกับเป้าหมาย ในการจัดทําโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด(Economy)    
(ผลผลิตของโครงการ) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล   
 (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ําในการพัฒนาท้องถิ่น นําไปสู่   
 ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency)   
5.10 มีการประมาณการ การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ (5)  
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง   
งบประมาณ ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง   
 ประจักษ์   
5.11 มีการกาํหนดตัวช้ีวัด มีการกําหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) (5)  
(KPI) และสอดคล้องกับ ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล(effectiveness)   
วัตถุประสงค์และผลทีค่าด ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกําหนดความพึงพอใจ   
ว่าจะได้รับ การกําหนดร้อยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิด   
 ขึ้น สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ)   
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การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561-2565) 
ได้กําหนดโครงการที่จะดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561-2565) 

ยุทธศาสตร์ 2561 2562 2563 2564 2565 
จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

1.ยุทธศาสตร์การ           
พัฒนาด้านการ           
พัฒนาส่งเสริมรายได้           
และการผลิต           
2.ยุทธศาสตร์การ           
พัฒนาเส้นทางคมนา           
คม แหล่งน้ําและ           
สาธารณูปโภค           
3.ยุทธศาสตร์การ           
พัฒนาสังคม การ           
ศึกษา และคุณภาพ           
ชีวิตอย่างพอเพียง           
4.ยุทธศาสตร์การ           
พัฒนาบริหารจัดการ           
ทรัพยากรธรรมชาติ           
และสิ่งแวดล้อม           
5.ยุทธศาสตร์การ           
พัฒนาด้านการส่ง           
เสริมการท่องเที่ยว           
และเศรษฐกิจ           
6.ยุทธศาสตร์การ           
พัฒนาด้านระบบ           
บริหารงานให้มีความ           
เป็นเลิศ           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



138 
 
 

สรปุรายงานผลการดําเนินงาน ประจําปงีบประมาณ พ.ศ......... 

ลําดบั 
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ 

โครงการทีส่ามารถดาํเนินการได้(..........โครงการ) 
คดิเปน็ร้อยละ 
ของแผนพฒันา 

ท้องถิน่ 

คดิเปน็ร้อยละ 
ของแผนการ 
ดําเนนิงาน 

คดิเปน็ร้อยละ 
ของข้อบญัญตั ิ

+เงินสะสม 
1 บรรจุในแผนพฒันา      
 ท้องถิน่      

2 ตั้งในข้อบญัญตั ิ      
 งบประมาณ      

3 จากเงินสะสม      

4 จัดทาํแผนการดาํเนินงาน      
 -ข้อบญัญตั-ิ...............      
 -เงินสะสม-................      

5 สามารถดาํเนนิการได ้      
 -ข้อบญัญตั-ิ...............      
 -เงินสะสม-.................      
       

 
    (๑.๒) การวัดผลในเชิงคณุภาพ (Quality) 
 การจัดผลเชิงคุณภาพ  ใช้การสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม   
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ให้หน่วยงานภายนอกดําเนินการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
4.4.1
 
อัคคีภั
แก้ไข 
โครงก
ท้องถิ่
 
 
สัตว์ต่
บ้า  แ
ระบา
 
ไม่เพีย
สาธิต
การจั
จ้างเด็
 
เสพติ
ความ
 
การค
สัญจร
โครงก
 

4.4.2
 
ดําเนิน
ศาสน
อุตสา
ทรัพย
เองได้
งบปร
 
ต่างๆ
ท้องถิ
สภาท้

๔.4
 

1 ผลกระทบน
(๑) ปัญหา

ภัย  ที่เกิดขึ้นแ
 คือพิจารณาว
การ  กิจกรร
ถิ่น  เพื่อสามา

(๒)  ปัญห
ต่างๆ ในตําบล
แนวทางการแ
ด  การทําลาย

(๓)  ปัญห
ยงพอในการด
การประกอบ
ัดบริการสาธา
ด็กนักเรียนใน

(๔)  ปัญห
ติด แต่เพื่อเป็น
รู้กับประชาช

(๕)  ปัญห
คมนาคมบางห
รไปมาของปร
การก้อสร้างถน

2  ข้อสังเกต 
(๑)  ข้อสั

นการแก้ไขอ
นาศิลปวัฒนธ
าหกรรม การพ
ยากรและสิ่งแ
ด้จึงต้องเสนอ
ระมาณขององ

(๒)  ข้อเ
 ที่ถูกเสนอมา

ถิ่น  ซึ่งมีหลาย
ท้องถิ่น  ผู้นําห

4 ข้อเสนอแน

นําไปสู่อนาค
าสาธารภัยต่า
และส่งผลกระ
วางแผนการด
รม การให้คว
รถดําเนินการ

หาโรคระบาดท
ล  ซึ่งได้แก่  โร
แก้ไขปัญหา  
ย  การรักษา 
หาประชาชนมี
ดํารงชีวิต  ค่า
อาชีพ  ช่วยเห
ารณด้านการศึ
ช่วงปิดภาคเรี
หายาเสพติดใน
นการป้องกัน
นได้ทราบถึงโ

หาการสัญจรไป
หมู่บ้านยังเป็น
ระชาชน เสี่ย
นนในเส้นทาง

 ข้อเสนอแนะ
สังเกต  จากก
ยู่มาก ดังนี้  
ธรรม  ประเ
พัฒนาอาชีพ  
แวดล้อม  ขยะ
อให้องค์กรปก
งค์กรปกครอง
เสนอแนะ  จ
ายังองค์กรปก
ยภาคส่วน  ป
หมู่บ้าน  ตัวแ

นะในการจดัท

ต 
างๆ ที่เกิดขึ้นใ
ะทบต่อประชา
ดําเนินการป้อ
ามช่วยเหลือ
รได้ทันท่วงที 

ที่เกิดจากคน 
รคไข้หวัดใหญ

  คือ ฝึกอบรม
   
มีรายได้น้อย  
าครองชีพสูง 
หลือประชาช
ศึกษา การจัด
รียนเพื่อมีรายไ
นตําบล  ในพืน้
  มีแนวทางก
โทษของยาเสพ
ปมาของประช
น ถนนดิน ถ
งต่อการเกิดอ
งสําคัญ  พิจาร

ะ ผลจากการ
การสํารวจข้อ
 ด้านการศึกษ
พณี  กีฬา  

  เส้นทางคมน
ะมูลฝอยและ
กครองส่วนท้อ
ส่วนท้องถิ่นนั้
ากข้อสังเกตด
กครองส่วนท้อ
ระกอบไปด้ว
แทนส่วนราชก

ทาํแผนพฒันา

ในองค์กรปกค
าชนในพื้นที่  
องกัน  ก่อนเกิ
ต่างๆ  จัดต้ัง

 

  เกิดจากสัตว
ญ่  ไข้หวัดนก 
ม ประชาสัมพั

 การศึกษาต่ํา 
  แนวทางการ
นซ่อมแซมบ้า

ดต้ังศูนย์พัฒน
ได้   
้นที่ยังไม่พบว่
การป้องกัน  โ
พติด  
ชาชนในตําบล
นนลูกรัง ช่ว
อุบัติเหตุ การ
รณาเสนอสนั

รพฒันา 
มูล การลงพื้น

ษา  สาธารณส
 สถานที่ผ่อน
นาคมขนส่ง/ไฟ
สิ่งปฏิกูล จาก
องถิ่นแก้ไข ทํ
นั้นมีจํากัดไม่เพี
ดังกล่าว  มีข้
องถิ่น  นั้น คว
ย  คณะกรรม
การ  รัฐวิสาห

าท้องถิน่

ครองส่วนท้อง
 เกิดความเสีย
กิดเหตุ  ระหว่
งศูนย์ช่วยเหล

ว์  ที่ส่งผลอัน
  โรคมือ เท้า 
พันธ์  รณรงค์

  ประชาชนใน
รแก้ไขปัญหา
านคนจน  ผู้มี
าเด็กเล็ก สนั

ามีการค้ายาเส
 โดยการลงพื้น

ล  เนื่องจาก ใ
งฤดูฝนถนนลื
รคมนาคมล่า
ับสนุนจากหน

นที่ในตําบล จ
สุข  ความมั่ง
หย่อนใจ  ส
ฟฟ้า/น้ําประป
กปัญหาด้านต
ทําให้มีการเสน
พียงพอต่อการ
ข้อเสนอแนะใ
วรนํามาพิจาร
มการพัฒนาข
หกิจ  หน่วยงา

งถิ่น อันได้แก่
หายทั้งชีวิตแ
างเกิดเหตุ  ห
ลือประชาชน

นตราย หรือคร
 ปาก  ที่เกิดขึ้
การป้องกัน  

นตําบลยังมีคน
  ให้ความรู้เกี

มีรายได้น้อย  
ับสนุนกิจกรร

สพติด และยัง
นที่ค้นหา  กา

 ในตําบลด้านโ
ลื่น เป็นหลุม
ช้า แนวทางก
น่วยงานอื่น   

 จะเห็นว่าประ
คงปลอดภัยใ
วัสดิการสังค
ปา/แหล่งน้ําเพื
ต่างๆ ประชาช
นอโครงการเข
รจัดการได้ 
ในการแก้ไขปั
รณาจัดลําดับ
ององค์กรปกค
านที่เกี่ยวข้อง

 ภัยแล้ง  วาต
และทรัพย์สิน 
หลังเกิดเหตุ บ
นขององค์กรป

ร่าต่อชีวิตปร
ขึ้นกับเด็กๆ   
  ลงพื้นที่ระงับ

นรายได้น้อย 
ก่ียวกับการปร

  ส่งเสริมด้านก
รมต่างๆ ให้กับ

ังไม่พบรายงา
ารรณรงค์ป้อ

โครงสร้างพื้น
เป็นบ่อ เกิดปั
การแก้ไข  จัด
 

ะชาชนยังมีปัญ
ในชีวิตและทรั
คมการเกษตร
พ่ืออุปโภค – 
ชนไม่สามารถ
ข้ามาเป็นจําน

ปัญหาต่างๆ  
ความสําคัญโ
ครองส่วนท้อ
ง  ประชาชนท
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ตภัย  น้ําท่วม
  แนวทางการ
บรรจุแผนงาน
ปกครองส่วน

ะชาชน  และ
   โรคพิษสุนัข
บการเกิดโรค

 มีหนี้สินเยอะ
ระกอบอาชีพ
การศึกษาโดย
บเด็กนักเรียน

านว่ามีผู้ติดยา
งกัน  การให้

นฐาน เส้นทาง
ปัญหาในการ
ดทําแผนงาน

ญหาที่จะต้อง
รัพย์สิน  การ
ร  เศรษฐกิจ
 บริโภค  ด้าน
ถแก้ไขปัญหา
นวนมาก  ซึ่ง

 ดังนี้  ปัญหา
ดยประชาคม
งถิ่น  สมาชิก
ทั่วไป ร่วมกัน

9 
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พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  และพิจารณาบรรจุเข้าแผนพัฒนาท่องถิ่นต่อไป  กรณีโครงการที่
เกินศักยภาพก็ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น 

(๓)  ผลจากการพัฒนาจากการพัฒนาที่ผ่านมาพบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้แก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนได้ในหลายเรื่อง  และครอบคลุมทุกด้าน  มีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  ประชาชนมีความพึง
พอใจ  แต่ก็ยังมีปัญหาที่จะต้องแก้ไขต่อไป   
 
 

 




